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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Kuruldugu 1979 yilindan bu yana dinamik yapisiyla siirekli kendini yenileyen ve
gelistiren Tip Fakiiltemiz, alaninda uzman ve oncii akademisyenleri, kaliteli 6grencileri ve tiim
calisanlari ile iilkemizin 6nde gelen saglik kurumlarindan biri olmustur.

Tip Fakiiltesi olarak temel ilkemiz, bilimin 6nderligine inanmis, 6zglin ve elestirel
diisiinceyi yiicelten, akademik ve etik degerlere sahip, egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik
ettigine inanan, c¢evreye saygili, sosyal sorumlulugunun bilincinde, 6nder, Ggrencilerinin,
calisanlarinin, hastalarinin memnuniyetini saglayan ve mensubu olmakla gurur duyulan bir
kurum olusturmaktir.

- Hitit Universitesi T1ip Fakiiltesi 6grencilerinin Fakiiltemizde egitim gormeleri ve
talebimizin tlizerinde arttirilan kontenjanlardan dolay artan 6grenci sayimiz ve buna bagli olarak
ortaya c¢ikan dersliklerin yetersizligi nedeniyle olusturabilecek problemler iizerinde Onceden
onlemler alinmak suretiyle Rektorliik tarafindan Dekanlik 5. Kata 128 kisilik olmak {izere 4 adet
yeni derslik yapilarak dgretim yilina sorunsuz baslanmistir. Bu arada, Fakiiltemiiz Ingilizce Tip
Programimi kazanip ve ingilizce hazirlik sinavimi basaramayarak hazirlik okumasi gereken
ogrencilerimiz ise G6lbag1 Kampusunde egitimlerine devam etmektedirler.

-Temel bilimler binamizdaki dershane ve laboratuvarlarin yenilenme c¢alismalari
baglatildi.

-Isini severek yapan ve motivasyonunu kaybetmemis oOgretim iiyelerinin, gerek
egitim-6gretim ve gerekse hasta tani ve tedavi hizmetlerinin kalitesini 6nemli oranda arttiracagi
diigtincesiyle, yaptiklari ise gore ticret almalarini saglayan kisisel Performans Sistemi i ile ilgili
caligmalar tamamlanmak iizere olup ve bazi anabilim dallarinda yapilan denemeler
sonuclandiginda kisa bir siire sonra hayata gecirilebilecektir.

- Fakiiltemiz 06gretim elemanlarinin kullanmis oldugu ve ekonomik Omriinii
tamamlamis bilgisayar ile yazicilarin temini konusunda yaklagik 45 bilgisayar ile 70 yazic1 alimi
yapilarak ilgili 6gretim elemanlarimiza teslim edilmistir. Ayrica ekonomik omriinii tamamlamis
ve yeni atanan Ogretim elemanlarimiz i¢in yaklagik 150 adet bilgisayara daha ihtiyag
bulunmaktadir. Bunun icin Fakiiltemiz biit¢esinde ihale harcama kaleminde biitcemizin
olmamasi nedeniyle temini hususunda Rektorliige yazi gonderilmistir.

- Bilimsel ¢alismalar1 ve kongrelere katilimlar1 Universitenin yaymlams oldugu

Yonerge dogrultusunda desteklenmektedir.

Prof. Dr. Sacit TURANLI
Dekan



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim araglar1 ile halka hizmet ve yasam
boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen, Evrensel nitelikte ve uluslararasi diizeyde
rekabet edebilecek bilgi tiretebilen ve bunu toplumun oncelikli gereksinimleri dogrultusunda
kullanarak kisilerin sagligim1 koruyacak ve hastaliklarini iyilestirecek hekimler yetistirmek,
Mezuniyet sonrasi uzmanlasmada en kaliteli egitim ve arastirma olanaklarini gelistirmek,
Ulkenin gereksinimlerine gore saglik politikasinin olusmasina katkida bulunmak

Vizyon

Ozgiin diisiince ve calismalar1 ile kendi sahasinda &nder bireyler yetistiren ve bu
kisileri biinyesinde barindiran , Egitiminin kalitesi, aragtirmalarinin en {istlin nitelikte oldugu
Cagdas bilimsel klinik ve laboratuar hizmetlerinin yapildigi, Ulusal ve uluslararasi arenada
onemli bir yeri olan ve 0grenci 6gretim liyesi ve diger saglik personeli ve arastirmacilarin
oncelikle calismak istedikleri , Katilim, seffaflik ve Ol¢iilebilirlik odakli kurumsallag-manin
gelistirildigi bir kurum olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Hakkinda

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2 Ekim 1979°da Ankara Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’ne bagl olarak kurulmustur. 26 Mart 1979°da AITIA, Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanlig1 ve Tiirkiye Trafik Kazalar1 Yardim Vakfi arasinda yapilan bir protokol ile Dr.
Muhittin Ulker Acil Yardim ve Travmatoloji Hastanesi AITIA’ne bagli Tip Fakiiltesinin
uygulama ve arastirma hastanesi olur.

Kurulan bu yeni Fakiilte Ankara’nin {iglincii, Tiirkiye’nin 18’inci Tip Fakiiltesidir.
20 Temmuz 1982°de kurulan Tip Fakiiltesi “Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi” adin alir ve
yeri Konya yolu, Ciftlik Kavsag: arasindaki arazidedir.

1985 Haziran ayinda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi ilk mezunlarini verir. 30
Haziran 1986 yilinda Dr. Muhittin Ulker Acil Tardim ve Travmatoloji Hastanesinden
ayrilan Tip Fakiiltesi gorevine kendi hastanesinde, bazi1 ek binalar yapilarak devam etmeye
baslar.

1994 yilinda Gazi Hastanesinin yeni poliklinik binasi, 1997°de ise yeni yatakli
tiniteler, laboratuvar ve goriintiileme tiniteleri hizmete sokulur.

1998 yilinda Gazi Hastanesi TS-EN-ISO 9001 kalite giivence sistemi belgesi almaya
hak kazanan ilk devlet {iniversitesi olur. 2000 yilinda 6grenci sosyal tesisleri hizmete
sokulur.

Yine 2000 yilinda transplantasyon ve tiip bebek merkezi hizmete girmistir. 2001
yilinda eski hastane binasi 250 yatak kapasitesi ile hizmete sokulur. 2002 yilinda Uyku
Bozukluklar1 Merkezi, yeni Kemoterapi Unitesi, Isitme-Konusma-Ses ve Denge
Bozukluklar1 Merkezi, Obezite ve Sigara Birakma Unitesi, Kemik Iligi Unitesi ve
Radyoloji Anabilim Dalma bagli Rontgen ve Ultrason Unitesi ile birlikte Yeni acilan



Poliklinikler hizmete a¢ilmistir. Tiirkiye’de kanser tami ve takibinde bir devrim niteligi
tastyan PET/CT(Pozitron Emisyon Tomografi) sistemine sahip ilk merkez ve Universitesi
Hastanesi olarak Niikleer Tip Anabilim Dalinda hizmete girmistir.11 Kasim 2008
Kemoterapi Unitesi ve Merkez Mikrobiyoloji laboratuari yenilenmistir. 24 Aralik 2008 Cift
Dedektorlii GAMA Kamera Sistemi kuruldu (SPECT) 15 Ekim 2008 Ogretim Uyeleri (VIP
Servisi) poliklinigi ve 25 Ocak 2008 Agr1 Merkezi agildi.Ve 2008 yil1 icerisinde Ek bina E
Blok kullanima ag¢ilmistir. Gazi Hastanesi toplam 1150 yatak kapasiteli yaklagik 800
Ogretim elemaniyla 2000’11 yillarda iilkemizin hizmetindedir.

Mezuniyet Oncesi Egitimin Amac ve Hedefleri

Amacg

Tiirkiye'nin genel saglik sorunlarmi kavramis, bu sorunlarin iistesinden gelebilecek
donanima sahip, kutsal hekimlik mesleginin etik kurallarina uyan, arastiran ve sorgulayan,
tiptaki giincel gelismeleri izlemeye ve uygulamaya istekli, mesleginin her alaninda etkili ve
saglikli bir iletisim becerisine sahip, gorev aldigi ¢esitli basamaklardaki saglik kuruluslarinda
hekimlik ve liderlik yapabilecek, toplum sorunlarina duyarli ve uluslararasi standartlarda
hekimler yetistirmektir.

Hedefler
Bilgi

1. Bir biitiin olarak viicudu ve onu olusturan organ sistemlerinin normal yap1 ve
islevlerini sayabilecek,

2. Insan organizmasindaki hiicresel, biyokimyasal ve molekiiler mekanizmalart
tantyabilecek,

3. Hastaliklarin genetik, gelisimsel, metabolik, toksik, mikrobiyolojik, otoimmiin,
neoplastik, dejeneratif, travmatik ve c¢evresel nedenlerini ve olusum mekanizmalarini
¢coziimleyebilecek,

4. Hastaliklarin doku ve organ sistemleri Tlzerinde yarattigi degisiklikleri
tanimlayabilecek,

5. Sik goriilen, sakatliga ve/veya oliime neden olan hastaliklara ait klinik, laboratuvar,
radyolojik ve patolojik bulgulari sayabilecek ve yorumlayabilecek,

6. Hastaliklarin tam1 ve tedavisinde kanita dayali, etkinligi yiliksek yoOntemleri
secebilecek,

7. Yasami tehdit eden ve acil miidahale gerektiren hastaliklar1 tanmiyip ilk tedavi
seceneklerini degerlendirerek gerektiginde yonlendirebilecek,

8. Olgu temelli sorunlart ¢6zebilmek i¢in elestirel diislinme yOntemlerini
yorumlayabilecek,

9. Insan saglig: iizerine olumsuz etkileri olan psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
faktorleri agiklayabilecek,

10. Basta hastalar ve hasta yakinlar1 olmak iizere, meslektaslar1 ve diger saglik
personeli ile uygun ve etkin iletisim kurabilecek,

11. Hekimlik sanatinin etik kavram ve ilkelerini acgiklayabilme ve etik sorunlari
yorumlayabilecek,

12. Hekimlik uygulamasi ve hasta haklarinin yasal kurallarin1 degerlendirebilecek,

13. Saglik hizmetlerinin sunulmasi, orgiitlenmesi ve finansmanini tanimlayabilecek,

14. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin genel saglik sorunlarini degerlendirebilecek.



Beceri

1. Tam ve ayrintili fizik muayene yapabilecek,

2. Hastaligin tanisin1 koyabilmek i¢in gerekli olan temel tan1 yOntemlerini
uygulayabilecek,

3. Birinci  basamakta kullanilabilecek tanisal temel laboratuvar testlerini
uygulayabilecek (Ornek periferik yayma, tam idrar tetkiki vb)

4. Mesleki temel becerileri uygulayabilecek (Kan alma, Damar yolu agma gibi)

5. Hastalar1 i¢in etkili, giivenli, uygun ve maliyeti diisiik tedavi planlayip
uygulayabilecek

6. Bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum
gereksinimlerine yanit verebilmek i¢in bilgiye ulasma yollarini aktif izleyebilecek,

7. Hastalar ve tiim saglik personeli ile dogru ve etkili bir iletisim kurabilecek

8. Meslek hastaliklarina karst kendini ve birlikte c¢alistigi saglik personelinin
korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri alabilecek,

9. Toplum saghigina yonelik arastirma planlayip, gerceklestirip raporlayabilecek

10. Gerektiginde temel yasam destegini uygulayabilecek

Tutum

1. Hekimin Oncelikli gorevinin, hastaliklar1 Onleyici tedbirler almak, hastaliklar
uygun ve rasyonel tedavi segeneklerini kullanarak iyilestirmeye ¢alisarak insan yasamini ve
sagligin1 korumak oldugunu benimseyecek

2. Gorevini uygularken evrensel tip etigi ilkeleri olan “Oncelikle zarar vermeme”
ilkesini gozetecek

3. Saglik kaynaklarimin kullaniminda saglik ekonomisinin temel kurallarina uygun
hareket etmenin, bunu yaparken de etik kurallar1 gézetmenin 6neminin farkinda olacak,

4. Tip alaninda ve uygulamalarinda bilimsel diisiince ve elestirel sorgulayici
yaklasimin degerini benimseyecek,

5. Hekimlik yagam1 boyunca mesleki bilgiyi glincellemenin 6nemini 6ziimseyecek

6. Acil durumlarda hekim olarak ilk yardim sorumlulugunu tasiyabilecek

7. Her hastayr yasadig1 c¢evre, toplum ve Dbireysel Ozelliklerine gore
degerlendirebilecek

8. Her hasta ve yakinlarina yansiz ve yargisiz yaklasacak ve bunun bir etik zorunluluk
oldugunu benimseyecek

9. Her hastaya ve/veya gerektiginde hasta yakinlarina hastaliginin tanisi ve tedavisi ile
ilgili anlasilir bir dille agiklayici bilgi verebilecek, yazili onam(riza) alabilecek

10. Basta gizlilik ilkesi olmak iizere evrensel hasta haklarina saygi gdstermeyi yasama
gecirebilecek

11. Hasta ile saglikli, etkin ve empatiye dayal bir iletisim kurmanin tedavi basarisi ve
mesleki doyum {izerine olan degerini dziimseyecek,

12. Toplum igerisinde sefkatli, diiriist ve glivenilir bir hekim modeli olusturacak

13. Kendinin ve meslektaslarinin 6zliikk haklarinin farkinda olarak bunlar1 savunmanin
mesleki agidan 6nemini benimseyerek, onur kirici ve haksiz saldirilara karsi koruyabilecek,

14. Adli vakalarla ilgili yasal ve mesleki sorumluluk ve yiikiimliiliiklerinin farkinda
olacak

15. Akiler ilag kullanim ilkelerini benimseyebilecek

16. Bilimsel, teknik ve etik danisimi (konsiiltasyonu) bir hekim ve hasta hakk: olarak
benimseyecek



17. Hekimlik sanatinin etik kavram ve ilkelerini bilme, dogumdan oliime kadar
yasamin her doneminde ortaya ¢ikabilecek etik sorunlarda karar verebilecek,

18. Oliim gercegi ve yarattig1 sorunlarla bas edebilecek,

19. Meslek yasami boyunca karsilagacagi meslektaslari, hastalar ve diger bireylerle
dogru, diiriist ve tutarli davraniglarla iletisim sergilemenin 6neminin farkinda olacak,

20. Halk saglig1 sorunlarina duyarli olmak ve koruyucu hekimlik uygulamalarinin
bilincine varacak,

21. Yasam boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini kavrama ve benimseyecek,

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma Amac ve Hedefleri

Tip alaninda arastirma ve projeler planlanmasi, uygulanmasi, sonuglarinin
paylasilmasi ve yeni aragtirma yontemlerinin gelistirilmesi,

1. Arastirma etigi ilkelerini ve kurallarini anlama ve gbzetme

2. Arastirma sonuglarini raporlama (tez raporu, makale) ve sunma (poster, sozel
bildiri)

3. Arastirma yontem ve tekniklerini anlama, degerlendirme ve uygun sekilde
kullanabilme

4. Tipla ilgili uluslararasi, ulusal ve kurumsal projeler tasarlama, yiiriitme ve
sonuclandirma

5. Hasta degerlendirme ile ilgili modeller, yontemler ve teknikler gelistirme,
degerlendirme ve yayginlastirma

6. Kanita dayali tip egitimi yaklasimini, ilkeleri anlama, literatiirii elestirel olarak
degerlendirme ve egitim uygulamalarina yansitma

7. Saghk yonetimi ile ilgili yaklasimlar ve modeller gelistirme, degerlendirme ve
yayginlastirma

8. Tani, tedavi ve egitim yoOntemleri ile ilgili modeller, yontemler ve teknikler
gelistirme, degerlendirme ve yayginlagtirma

9. Tani, tedavi ve egitim yontemleri ile ilgili programlar tasarimi (analiz, planlama,
gelistirme ve uygulama)

10. Tip alanm ve iliskili olan bilimler ile ilgili temel kavram ve ilkeleri, yaklasimlar1 ve
modelleri anlama, kullanma ve etkili bir sekilde anlatma/ sunma

11. Tip alaninda uygun aragtirma tasarimlari olusturma (planlama, gelistirme),
yiirlitme ve sonu¢landirma

12. Uluslararasi, ulusal ve kurumsal diizeylerde tip ve saglik politikalarini
degerlendirmeye ve iyilestirmeye yonelik arastirmalara ve projelere katilma

13. Verileri isleme, istatistiksel analizlerini yapma, yorumlama ve degerlendirme

Gazi Universitesi T1ip Fakiiltesi Hizmet Amac-Hedefi

Fakiiltemizin egitim ve arastirma calismalar1 disinda, tiniversitemize bagh egitim,
aragtirma ve uygulama hastanemiz araciligiyla verilen tip egitimiyle, giincel yaklasimlar
dogrultusunda 6grencilerimizin ve arastirma gorevlilerimizin egitimlerine katkida bulunacak
sekilde halkimiza saglik hizmetini sunmak



C. Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler*

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Anfi 7 1 3
Simif 12
Derslik 14
Bilgisayar
Lab.
Diger 24 5
Lab.
Toplam 36 - 14 12 1 3
* Say1 olarak belirtilecektir.
Anfi Kapasitesi: ...1265... Kisi

Anfi Alan1: ....1036... m2
Smif Kapasitesi: ...757... Kisi
Sinif Alani: ...686... m2
Derslik Alani: ..510.. m2
Derslik Kapasitesi : ...640.. kisi
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: 9 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani: 20 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: ... 1 ... Adet
Kantin Alan1: ...20... m2

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: .. 1.. Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ...1150... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ...240... Kisi
Personel yemekhane Sayist: ... 2... Adet
Personel yemekhane Alani: ....1800.... m2

Personel yemekhane Kapasitesi:

...1200.... Kisi




1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: - Adet

Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4.08renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alan1 m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: .... Adet

Lojman Briit Alani: - m2

Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: - Adet

Kapal1 Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Agik Spor Tesisleri Alani: - m2

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

* Adet olarak belirtilecektir.

Toplant1 Salonu Kapasitesi: ...100 ... Kisi

Toplantt Salonu Alant: ...... m2
Konferans Salonu Kapasitesi: ...400...Kisi
Konferans Salonu Alani: ...... m2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi




1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.§grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ...20... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: - m?2

1.2.11.Mezun"(")grenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
[Ikdgretim okulu Sayisi: - Adet
[Ikogretim okulu Alani: - m2
[Ikogretim okulu Kapasitesi: - Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 600 12,5 1021
Toplam 600 7500 1021

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 120 1.500 1007
Calisma Odasi1 180 5920 870
Toplam 300 7420 1877

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: ...20... m2



1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: ...3... Adet
Arsiv Alani: ..50.. m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi:- Adet
Atolye Alani: - m2



2- Orgiit Yapisi
DEKAN
Dekan Yardimcilari

Fakiilte Sekreterligi

Akademik Birimler ve Boliimler

Temel Tip Bilimleri

-T1bbi Biyoloji ve Genetik
- Histoloji ve Embriyoloji
- Anotomi

- T1bbi Biyoloji

- Fizyoloji

- T1ibbi Biyokimya

- Immiinoloji

- Biyofizik

-T1bbi Biyoloji ve Genetik
-Tip Etigi ve Tip Tarihi
-Tip Egitimi

-Tip Bilisimi

Dabhili Tip Bilimleri

- {1k ve Acil Yardim

- Radyoloji

- Tibbi Genetik

- Niikleer Tip

- Radyasyon Onkolojisi

- Noroloji

- Cocuk Ruh Saglig1 ve Hastaliklar
- ¢ Hastaliklar1

- Kardiyoloji

- Psikiyatri

- Adli Tip

- Enfeksiyon Hastaliklar

- T1ibbi Farmakoloji

- Halk Saglig1

- Goglis Hastaliklar

- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
- Dermatoloji

- Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon



Cerrahi Tip Bilimleri

- Plastik, Rekonstriiktif Cerrahi

- Beyin ve Sinir Cerrahisi

- Ortopedi ve Travmatoloji
- Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

- Cocuk Cerrahisi

- Kalp-Damar Cerrahisi

- GOz Hastaliklar1
- Uroloji
- T1bbi Patoloji

- Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklar1
- Anesteziyoloji ve Reanimasyon

- Genel Cerrahi
- Gogiis Cerrahisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Projeksiyon
Yazici

Slayt makinesi
Faks

Episkop
Barkot Yazici

Optik Form
Okuyucusu

Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Tepegoz

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

35
150

WIN O W

| w

11

10

174

Arastirma Amacl
(Adet)



4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Gore
Tam Mesai
Dolu Bos Toplam |[Zamanh| Disi Toplam
Profesor 299 - 299 222 75 299
Dogent 91 - 91 86 5 91
Yrd. Dogent 35 - 35 35 - 35
Ogretim Gorevlisi 20 - 20 20 - 20
Okutman 0 - 0 0 - 0
Cevirici 0 - 0 0 - 0
Egitim- Ogretim Planlamacisi 0 - 0 0 - 0
Arastirma Gorevlisi 519 - 519 519 - 519
Uzman 27 - 27 27 - 27
Toplam 991 991 909 82 991
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlan
Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor -
Docgent -
Yrd. Dogent -
Ogretim Gorevlisi -
Okutman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim
Planlamacisi -

21 Azerbaycan, Cocuk Sagligi ve Hast.;1, Cocuk Cerrahisi; 1, Anestezi;

1 Afganistan 1, Dermatoloji:1, Genel Cerrahi: 4, Gogiis Cerrahisi:1,

2 jran ’ Gogiis Hast.;2, Goz Hast.;1, I¢ Hast.; 1, Kadin Dogum
Arastirma Gorevlisi Do ve Hast.;4, Kardiyoloji:2, Kulak-Burun-Bogaz Hast.;1,

1 Kirgizistan, : - S

1 Ozbeki Ortopedi ve Travmatdloji:2, Plastik Cerrahi:1,

zbekistan, Radyoloji: 2, Uroloji;2

1 lrak

Uzman -
Toplam 27 27




4.3- Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite

Profesor Niikleer Tip Yakin Dogu Universitesi
Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Arastirma Gorevlisi - -
Uzman - -

Toplam 1 1

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesor - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Ogretim Gorevlisi - -
Okutman - -
Cevirici - -

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragstirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 78 325 113 92 211 17
Yiizde 7,86% 32,76% 11,39% 9,27% 21,27% 17,04%

4.7- idari Personel

Idari Personel (657/4A) (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 52 - 52
Saglik Hizmetleri Sinifi 14 - 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 13 - 13
Toplam 80 80

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu (657/4A)
Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist 15 18 3 44
Yiizde

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi (657/4A)
1-3Yil 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 10 25 43

Yiizde




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim (657/4A)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayist 3 14 18 26 17 2
Yiizde
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz ig¢iler (3 Aylik)
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3 4-6 7-10 | 11-15 16 - 20 21-
Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilhim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. |E| K | Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler 1288 | 1287 | 2575 1288 1287 2575
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 1288 | 1287 | 2575 - 2575

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler 19 [ 19 | 38 - 38 1,5
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kor?cifjam Oiir?gggiu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler 412 412 0 % 100
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Toplam 412 412 0 % 100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisl DoktéJ;al\S(lapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam -
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 78 128 206
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullart
Toplam 78 128 206

5.3-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B-1
boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.
5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2006 yilinda goérev alanma giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu ¢alismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)

Calismalar devam etmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)



I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan ama¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdliimde
belirteceklerdir.)

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Hedef-1 Misyonu yerine
getirebilmek ve vizyona ulasabilmek
icin ulasilmas1 gereken kisa, orta ve
uzun vadeli konum ve Onlemlerin her

biri.

Hedef-2
Hedef-3

Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yksekogretim Kurulu Baskanligi  Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programa,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plant,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigi diger konular 6zet olarak belirtilir.)

Calismalar devem etmektedir.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1.1-Biitce Giderleri

2014 Mali Yili Biitgesi KBO Gdenek |Harcanan Odenek| Tenkis
Personel Giderleri (01) 44.092.000 41.916.346

Sosyal Giivenlik Prim Giderleri (02) 7.828.000 7.401.683

Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03) 357.000 236.370

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2014 Mali yili igerisinde Fakiiltemiz 01 Personel Giderlerine konan ddenegimiz yil
sonuna 2 ay bir siire kaldig1 diisiiniiliirse ¢ok az miktarda yeterli olmayacag: diistiniilmektedir.

2014 Mali Y1l igerisinde Fakiiltemiz 02 Sosyal Giivenlik Prim Giderlerine konan
Odenegimiz yil sonuna 2 ay bir siire kaldigi distiniiliirse yeterli ¢cok az miktarda olmayacagi
distiniilmektedir.

2014 Mali yili igerisinde Fakiiltemiz 03 Mal ve Hizmet Alim Giderlerine konan
Odenegimizin 236.370 TL’si harcanmistir. Y1l sonu itibariyle 6denek kalanimizin olmayacagi
diistiniilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz 2013 Mali yil1 icerisinde 2012 yilina ait yolluk 6demeleri Universitemiz Ig
Denetim Birimi Bagkanliginca denetim yapilmis olup, raporda belirtilen eksiklikler yerine
getirilmis ve I¢c Denetim Birimi Baskanlhigina gonderilmistir.

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

£ .
N > £ o £ s= | g
R c 2]
BOLUM ADI S S E s g 85 |&
o N o m |2
o o
A[B|[A[B]| A B A B A B| A[B|°
Tip Fakdltesi 4 1 11 6 8 30
A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser 1
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 2
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan Personel Sayisi
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Tip Fakiltesi 37 63

A: Ulusal, B: Uluslararasi




1.1.3. Bilimsel Yayin Sayilari

*d.’ x
_ S 5 o
BOLUM ADI s = S
= o ¥
A B A B
Tip Fakiiltesi 198

A: Ulusal, B: Uluslararasi
* Indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2014
Onceki Y1l icinde
PROJELER Yildan Yil icinde Toolam Tamaﬁ“anan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
32

DiGER
TOPLAM 32




2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin1 hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

- Egitimde PDO destekli entegre sisteme gegildi.
- Tip egitimi agisindan yeni bir yapilanma mevcut, Tip Egitimi Anabilim Dal1 kuruldu.



Uluslararas1 isbirligi calismalari devam ediyor: Kanada Dalhousie Universitesi,
Azerbeycan Tip Universitesi, Viyana Klinik Arastirma Okulu.

Tipta iletisim becerilerine, Insan Bilimlerine énem veriliyor, ilk ii¢ siifta bu konuda
dersler veriliyor (Mavi Paket).

Klinik Beceri Laboratuarlar1  kuruldu; klinik 06ncesi Ogrencilere  klinikte
karsilasacaklart rutin tibbi kavram ve islemler 6gretiliyor, Intern’liigiin basinda bazi
islemler tekrar gosteriliyor.

Tibbi Bilisim Anabilim Dal1 kuruldu (iilkemizdeki tek 6rnek).

T1p Etigi ve Tip Tarihi Anabilim Dali kuruldu.

Tipta uzmanlik egitimi sirasinda “asistan karnesi” uygulamasi bazi anabilim dallarinda
baslatildi, detayli rotasyon semalar1 olusturuluyor.

Uzmanlik ve yan dal arastirma gorevlilerinin geri bildirimlerini almaya yonelik anket
calismalar1 planlaniyor.

Egitim agisindan tam donanimli olacak yeni derslikler yapiliyor.

GUTF Mezunlar Dernegi kuruldu, mezunlara yonelik anket ¢alismalarini baslatma
caligmalari yapiliyor.

B- Zayifhiklar

Mezun  ettigimiz  birinci  basamak  hekimlerinin  bilgi-beceri  agisindan
degerlendirmesini bilmiyoruz.

Mezunlarimizin Fakiiltemiz hakkindaki diisiincelerini bilmiyoruz: Mezunlarla iletigim
zayif durumdadir.

Ogrenci sayis1 ve Ogretim Uyesi basina diisen dgrenci sayis1 fazladir.

Alt yap1 (dershane, bilgisayar) eksiklikleri bulunmaktadir; alt yapmin hizmet yiiki
fazladir.

Uzmanlik egitimi ve yan dal egitimi agisindan standardizasyona heniiz gidilemedi:
tim Anabilim Dallarinda heniiz asistan karnesi uygulamasi mevcut degil, detayl
rotasyon semalar1 kullanima girmedi.

Uzmanlik ve yan dal arastirma gorevlilerinin geri bildirimlerini almaya yonelik anket
caligmalar1 heniiz yapilmiyor.

Saglik politikalarindaki tutarsizliklar (mecburi hizmet kanununun yiiriirliige tekrar
konmasi gibi) egitimi olumsuz etkiliyor

C- Degerlendirme
Akademik birimler, egitim programlarmin ve diger faaliyetlerinin etkin yonetimi
icin gerekli bilgileri topladiklarini, irdelediklerini ve bu bilgileri kullandiklarini,

e Ogrencilerin siif gegme ve basar1 oranlarini,

e Mezunlarin is bulabilirligini,

e Ogrencilerin aldiklar1 egitimden tatminini,

e Ogretim elemanlarmin yararliligini,

e Mevcut 6grenme kaynaklar1 ve bunlarin maliyetini,

e Ogrenci profilini belirlemek i¢in bir veritabanina sahip olmasini,

e Akademik birimler kendi temel performans gostergelerini Glgen ve

degerlendiren bir sistemin isledigini giivence altina almalidir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Akademik birimler sunduklari programlar ve verdikleri diplomalara ait bilgileri,
diizenli bigimde yenilemeli ve yaymlamalidir. Bu bilgiler, tarafsiz ve nesnel, hem nitelik hem
de nicelik verilerini tagtyan bir yapida olmalidir.

Akademik birimlerin, 6grenim programlart ve verdikleri diplomalarin kalite ve
standartlarin1 giivence altina almaya yonelik bir politikalar1 ve bununla ilgili prosediirleri
bulunmalidir. Akademik birimler, kalitenin 6nemini ve isleyislerinde kalite giivencesini
tantyan bir kiiltiiriin yerlesmesine kendilerini adamalidir. Bunu saglayabilmek i¢in kalitenin
stirekli geligmesini amaglayan bir strateji belirlemeli ve uygulamalidir. Strateji, politika ve
yontemler resmi bir statiiye sahip olmali, belgelendirilmeli ve bu belgeler kamuya agik
olmalidir. Bunlarin belirlenmesinde 6grenciler ve diger paydaslar rol almalidir. Akademik
birimlerin yukarida belirtilen 6zdegerlendirme konularinda kalite giivence sistemi kapsaminda
izleyecekleri ve uygulayacaklar1 politika ve yontemleri her konu i¢in ayr1 ayri belirtmeleri
gerekmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (ANKARA -25/12/2014)

Prof. Dr. Sacit TURANLI
Dekan




