GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI YETERLILIKLERI

(FAKULTE YETERLILIKLERININ TIP EGITIMININ 7 YETKINLIK ALANINA GORE SINIFLANMASI)

Hekimlik Alaninda Uzman (Profesyonel)
1 Bir batun olarak vicudu ve onu olusturan organ sistemlerinin normal yapi ve iglevlerini ile
fizyolojik ve patolojik degisikliklerin yarattigi etkileri degerlendirir
2 Hasta ve yakinlarina yansiz ve yargisiz yaklasir ve bunun bir etik zorunluluk oldugunu benimser
3 Mesleki uygulamalarinda durast, sorumlu, 6zverili, meslektaslarina ve hastalarina karsi
saygilidir
4 Etkili, guvenli, uygun ve maliyeti dusuk tedavi planlayip uygular
Hekimin éncelikli gérevinin, hastaliklari énleyici tedbirler almak, hastaliklari uygun ve rasyonel
) tedavi seceneklerini kullanarak, insan yasamini ve sagligini korumak ve gerektigi durumda
rehabilite etmek oldugunu benimser
6 Klinik karar verme basamaklarini uygular
7 Yasam boyu ve kendi kendine égrenmenin énemini kavrayarak benimser, cevresindekilere érnek
olacak davranislar sergiler
8 Hastaliklarin tani ve tedavisinde kanita dayal yontemleri secer
g Hastaligin tanisini koyabilmek icin gerekli tani ydéntemlerini uygular
Bilim Insani
10 Bilimsel ve teknolojik gelismeler ile toplumun gereksinimlerine yanit verebilmek icin kanita dayal
bilgiye ulasma yollarini aktif izler
11 Meslek alani ile ilgili bilgi ve beceriler ile bilgi kaynaklarini elestirel olarak degerlendirebilir
192 Bagimsiz bir gekilde 6grenebilir ve deneyimlerinden ders cikararak meslegini ilgilendiren tum
alanlarda kendisini gelistirebilir
13 Yeni 6grendigi ve gelistirdigi bilgi ve becerilerini, hekimlik uygulamalarinda kullanabilir
Saghk Savunucusu
14 Gorevini uygularken evrensel tip etigi ilkeleri olan “6ncelikle zarar verme” ilkesini gozetir
15 Hekimlik gérevini, iyi hekimlik uygulamalarini ve mesleksel sorumluluklarini gz éntunde tutarak
hastalar| yararina gerceklestirir
16 Her hastayl yasadigl cevre, toplum ve bireysel 6zelliklerine gére degerlendirir
Sagliga etki eden politika ve uygulamalarin toplumun sagligina olasi etkilerini degerlendirebilir ve
17 b . A . .
gerektiginde degerlendirmelerini bilimsel kanitlar esliginde savunabilir




18 Basta gizlilik ilkesi olmak tGzere evrensel hasta haklarina saygl géstermeyi yagsama gecirir
19 Hasta guvenliginin saglanmasinda risk faktorlerini belirleyip ve oélgebilir, risk analizlerine gére
karar verebilir
50 Toplumun saglik acisindan riskli gruplarinin saglik ihtiyaclarini dikkate alarak hekimlik hizmeti
sunar
Yonetici-Lider
51 Saghk yonetimi bilesenlerini uygulayarak, saglk hizmeti sundugu toplumun ihtiyaclarini
onceleyerek saglk hizmeti sunar
50 Kritik karar verme ve kriz sureclerini ekip calismasi ile destekleyen katimci ve paylasimci bir
liderlik sergiler
o3 Calisma ortamlarinda baslayan ya da devam eden surecleri, bir lider olarak etkileyebilir, etki
yaratabilir, heyecan verebilir ve harekete gecirebilir
54 Meslegi ve calisma alani ile ilgili politikalarin olusturulmasinda énculuk edebilir ve karar verme
sureclerinde yer alabilir
o5 Kisisel liderligini olusturmak icin kendi galisma sureclerini, kariyerini ve gelisimini etkili olarak
yonetebilir
Ekip Uyesi
26 |Saglik calisanlari ve bakim ekibine etkin ve uygun sekilde katki saglar
27 |Saglk hizmetini sundugu kisi ve yakinlariyla da ekip anlayisini surdurebilir
28 |Saglik calisanlari disindaki disiplinlerle de gerekli oldugunda ortak calismalarda bulunabilir
Danisman
g Sahip oldugu yetkinlikleri kullanarak hastalar ve aileleri ile diger saglk calisanlarina etkin rehberlik
hizmeti sunabilir
30 Hastalar ve yakinlarinin sunulan saglik hizmetlerinden yararlanmasini artiracak koruyucu ve
destekleyici egitsel girigsimler gerceklestirebilir
Meslektaslari ve diger saglik calisanlarininhizmet ici egitimlerini bilgi ve deneyimleri
31 y .
dogrultusunda destekleyebilir
32 [|Yetkin oldugu alanlarda saghgin niteligini yukseltmek Uzere karar vericilere danismanlik yapabilir.
iletisimci
33 Hastalar, hasta yakinlari, meslektaslari ve diger saglik personeli ile bilisim teknolojilerinden de
yararlanarak, uygun ve etkin iletigsim yontemlerini kullanir
34 Ozel kosullarda (kéti haber, ajite bireyler, mesleksel geri bildirim vb.) etkin iletisimi saglayabilir
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Profesyonel gorus, deneyim ve degerlendirmelerini iletisim araclarini da kullanarak
meslektaslari ve toplumla yazili ve/veya s6zlu olarak paylasabilir
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Yabanci bir dilde mesleksel yayinlari okuyup anlayabilir ve elestirel olarak degerlendirebilir







