GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ELESTIREL DUSUNCE VE SANAT KURULU

KURULUS VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimliar

Amag¢
Madde 1 — Elestirel DUsunce ve Sanat Kurulu, Elestirel DusUnce grubu icinde
bulunan Elestirel Okuma ve Sinema Elestirisi dersleri ile bilimsel dusunce alt
yapisini hazirlayan ve bir aydinda bulunmasi gerekli olan dUsunce esnekliginin
kazandinimasi, bir konuyu her yénUyle kavrayip degerlendiriimesi ve secici
alginin arttinimasi hedeflenmektedir.

Sanat grubu icindeki muzik, fotograf, mimarlik, tiyatro, artistik anatomi
ve elestirel dusince dersleri ile yasama, olaylara ve yapitlara her yonuyle

bakabilme, irdeleyebilme yeti ve becerisinin kazaniimasina calisimaktadir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Ydénerge; Gazi Universitesi Tip FakUltesindeki Elestirel DUsUnce
ve Sanat Kurulu kurulus, goérev, yetki ve calisma esaslanna iliskin hUkUmleri

kapsar.

Tanimlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi Tip FakUltesini

Dekan: GUTF Dekanin,

Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
Anabilim Dali Baskani: Tip Egitimi Anabilim Dali Baskanini,
Kurul: Elestirel DUsUnce ve Sanat Kurulunu

ifade eder.



IKINCI KISIM

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 3 — Kurul Dekanligin teklifi ile kurulur. Kurul en az biri Tip Egitimi
Anabilim Dali'ndan olmak Uzere 4 d6Jretim Uyesi ve/veya dgretim gorevlisi en
az bir tip fakUltesi 6grenci temsilcisinden olusur. Kurul Uyeleri arasindan, bir

baskan, baskan yardimcisi ve sekreter secer.

Kurulun olusturulmasi ve calismalarn icin tUm goérevlendirmeler Dekan

tarafindan yapllir.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlan da calismalara katilmak

Uzere davet edebilirler.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir.  Alt Kurul olusturmak ve
calismalan icin tUm goérevlendirmeler Kurul Baskaninin  &nerisiyle Dekan

tarafindan yapilir.

Alt Kurullar, gérevlendirdikleri konu Uzerindeki calismalarni 30 gun icinde
tamamlayarak hazirladiklan  ¢calismalan ilgili - biimde  gorUsulmek  Uzere

baskanliga sunarlar.

Uyelerin Gorev Siresi

Madde 4. Kurul Uyeleri 4 (dort) yil icin secilir. Kurula atama Dekanin onayi ile
olur. Gorev suresi biten bir Uye yeniden atanabilir. Kurullarda baskan ve
sekreter ayni tarihte gdrevlerinden ayrlamazlar.

Bir takvim yili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya
katimayan Uyenin Uyeligi dUser ve yerine ayni ydntemle yenisi secilir. Kurul
Uyeliginin dusmesi kurul baskaninin énerisi, Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle
yUrurluge girer. Kurul Uyeliginden cekilme, kurul Baskaninin bildirimi ve Dekan

onayi ile olur.



Gorev ve Sorumluluk

Madde 5. Kurul, olusma amaclan ile ilgili calismalardan sorumludur. Kurulun
gOrev ve sorumluluklan sunlardir:

1. Mezuniyet &ncesi ve mezuniyet sonrasi Elestirel DUsUnce ve Sanat
programlar gelistirmek Uzere arastirmalar yapmak

2. Mezuniyet dncesi ve mezuniyet sonrasi Elestirel DUsUnce ve Sanat
programlarnin icerigini belilemek ve programi olusturmak

3. Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi Elestirel DUsunce ve Sanat egditim
programlarini uygulamak

4. Elestirel DUsUnce ve Sanat egitim programlari icin dlcme ve degerlendirme
yontemlerini beliremek ve uygulamak.

5. Elestirel DUsUnce ve Sanat egitim programlarina ydnelik olarak dgrenci ve
eqitici geri bildirimlerini almak ve degerlendirmek

6. Elestirel DUsUnce ve Sanat kapsaminda yer alan “Elestirel DUsunce”
egitiminde gdrev almak Uzere egifici yetistirmek ve “egiticilerin  egitimi

programlar’” dizenlemek

Kurulun Caligma Bigimi

Madde 6. Kurul egitim-6gretim yili sUresince her ay en az bir kez toplanir.
Gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Kurul her toplanti icin toplant

tutanagi tutar.

Kurul her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda
yapacagd faaliyetler ile ilgili planlanni yapar. Yillik planlarini ve egitim-6gretim
yill ortasinda ve sonunda hazirladiklan yil icindeki faaliyetlerine iliskin calisma

raporlarini Dekanliga iletir.



UCUNCU KISIM
Yururlik ve Yuriotme
Yururlik

Madde 7 - Bu ydnerge yayimi tarihinde yGrurluge girer.

Yuritme

Madde 8 - Bu ydnerge hukumlerini Dekan yUrUtUr.



