GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
PROGRAM GELISTIRME VE DEGERLENDIRME KURULU
KURULUS VE CALISMA YONERGESI

BIiRINCIi KISIM

Amag, Kapsam ve Tanimliar
Amag¢

Madde 1 — Program Gelistrme ve Degerlendirme Kurulunun amaci;
mezuniyet éncesi, mezuniyet sonrasi ve surekli tip egitimi programlarinin
gelistiriimesini saglamak, danismanlik vermek, uygulamak, degerlendirmek; bu

konularda egitim ve arastirma yapmaktir.
Kapsam

Madde 2 — Bu Yénerge; Gazi Universitesi Tip FakUltesindeki Program Gelistirme
ve Degerlendirme Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarina iliskin

hUkUmleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi Tip FakUltesini

Dekan: GUTF Dekanin,

Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
Anabilim Dali Baskani: Tip Egitimi Anabilim Dali Baskanini,
Kurul: Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI KISIM
Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari

Madde 3 — Kurul Dekanhigin teklifi ile kurulur. Kurul en az 3 &gretim Uyesi
ve/veya ogretim goérevlisi ve en az bir tip fakUltesi 6grenci temsilcisinden
olusur; Tip EQitimi Anabilim Dali 6gretim Uyesi / gorevlisi kurulun dogal Uyesidir.

Kurul Gyeleri arasindan bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secer.

Kurulun olusturulmasi ve calismalarn icin tUm gdreviendirmeler Dekan

tarafindan yapllir.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlan da calismalara katilimak

Uzere davet edebilir.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir.  Alt Kurul olusturmak ve

calismalar icin tUm goérevlendirmeler Kurul Baskani dnerisiyle Dekan tarafindan

yapllir.

Alt Kurullar, goérevlendirdikleri konu Uzerindeki calismalanni 30 gun
icinde tamamlayarak hazirladiklan calismalar ilgili birimde goérustlmek Uzere

kurul baskanhga sunarlar.
Uyelerin Gorev Siresi

Madde 4. Kurul Uyeleri 4 (dort) yil icin secilir. Kurula atama Dekanin onayi ile
olur. Gorev suresi biten bir Uye yeniden atanabilir. Kurul baskani ve sekreteri

ayni tarihte gérevlerinden ayrnlamazlar.

Bir takvim vyill icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste Uc toplantiya
katimayan Uyenin Uyeligi dUser ve yerine ayni yontemle yenisi secilir. Kurul
Oyeliginin dUsmesi Dekan Onayinin ilgiliye tebligiyle yOrorige girer. OJretim
Uyesinin kurul Uyeliginden cekilme istegdi, kurul Baskaninin bildirimi Dekan oluru

ile yGrurloge girer.



Gorev ve Sorumluluk

Madde 5. Kurul olusma amaclar ile ilgili calismalardan sorumludurlar. Kurulun

gorev ve sorumluluklan sunlardir:

1. Mezuniyet dncesi program iceriginin Fakudlte misyon ve vizyonuna goére

belirlenmesi,

2. Ogrencileri icin kurumsal, egitim-6grenim amaglannin  gelistiriimesi  ve

gbzden gecirilmesi,

3. Ders, laboratuvarlar, klinik beceri, probleme dayal 6grenim oturumlarn vb

uygulamalarnin amac ve hedeflerinin degerlendiriimesi,
4. Yeni Program Acma SUreclerine karar veriimesi
5. Zorunlu ve diger derslerin sUresinin saptanmasi

6. EQitimin kalitesinin gelistirimesi icin gereken uygulamalarin planlanmasi ve

yapillmasinin saglanmasi,

7. Dersler, laboratuvarlar, konferanslar, serbest calsma v.b. icin uygun

yontemlerin secimi,
8. Mezuniyet dncesi program iceriginin dénemlere gdre planlanmasi,
9. EQitim programi ve 6grenim ile ilgili geribildirimlerin analizi,

10.Ogrencilerin  performanslannin dederlendiriimesi icin uygun ydntemlerin

kullaniimasi icin ilgili kurullarla birlikte calisimasi ve uygulanmasi,

11.Mezuniyet &ncesi egitim uygulamalanna ait dgrenci ve egifici geri

bildirimlerini degerlendirmek ve sonuclarini ilgili kurullarla paylasmak

12.Mezuniyet sonrasi egitimin icin Anabilim Dallarina program gelistirmek icin

danismanlik vermek,

13.Program Gelistirme ve Degerlendirme ¢calismalari ile ilgili egitim programlan



dUzenlemek ve uygulamak

14.Program Gelistrme ve Degerlendirme ile ilgili arastrma yapmak ve

raporlamak
15.Program Gelistirme ve Degerlendirme ile ilgili arastirmalar yayinlamak
Kurulun Calisma Bigimi

Madde 6. Kurul egitim-6gretim vyili sUresince her ay en az bir kez toplanir;
gerektiginde ek toplantida yapilabilir. Kurul her toplanti icin toplanti tutanagdi

tutar ve Dekanliga ilefir.

Kurul her egitim-6gretim vyili sonunda gelecek egitim-6gretim yilinda
yapacag faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillik planlanni, egitim-6gretim yili
ortasinda ve sonunda hazirladiklan il icindeki faaliyetlerine iliskin calisma

raporlarni Dekanliga iletir.
UCUNCU KISIM
Yururluk ve Yuritme
Yururluk
Madde 7 - Bu yonerge yayimi tarihinde yUrirluge girer.
Yuritme

Madde 8 - Bu yonerge hukUmlerini Dekan yUrUtor.



