GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
SUREKLI TIP EGIiTiMi KURULU
KURULUS VE CALISMA YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tanimiar
Amag¢
Madde 1 — Surekli Tip EgQitimi Kurulunun amaci; tip alaninda calisanlarnn bilgi,
beceri ve tutumlanni mesleki yeteneklerini gelistirmeyi pekistirmeyi ve
uygulama ile guncel bilgilerle iliskilerini sGrdUrmesini ve sonucta topluma daha

etkin bir saglik hizmeti vermelerini saglayan egitim yapmakiir.,

Kapsam
Madde 2 — Bu Yonerge; Gazi Universitesi Tip FakUltesindeki SUrekli Tip EQitimi

Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarina iliskin hGkUmleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi Tip FakUltesini

Dekan: GUTF Dekanini,

Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimcisini,
Anabilim Dali Baskani: Tip EQitimi Anabilim Dali Baskanini,

Kurul: SUrekli Tip EQitimi Kurulunu,

STE: SUrekli Tip EQitimini,

ifade eder.



IKINCI KISIM

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslarn

Madde 3 — Kurul Dekanhigin teklifi ile kurulur. Kurul 146gretim Uyesi ve/veya
ogretim goérevlisinden olusur. Kurulda bir baskan, 1 baskan yardimcisi ve bir
sekreter gorevlendirilir.

Kurulun olusturulmasi ve calismalari icin tUm goérevlendirmeler Anabilim
Dali Baskanli@inin édnerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlarn da calismalara katilmak
Uzere davet edebilirler.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir.  Alt Kurul olusturmak ve
calsmalarn icin  tUm gdreviendirmeler Kurul Baskani ve Anabilim Dal
Baskanliginin énerisiyle Dekan tarafindan yapllrr.

Alt Kurullar, gorevlendirdikleri konu Uzerindeki calismalanni 30 gun
icinde tamamlayarak hazirladiklan calismalar ilgili birimde goérUstlmek Gzere

baskanliga sunarlar.

Uyelerin Gorev Suresi

Madde 4. Kurul Uyeleri 4 (dort) yil icin secilir. STE Kurulu Dekan Yardimcisi ve
Temel, Cerrahi ve Dahili Tip Bilimleri BOIUm Baskanlarn ile sececekleri birer
Ogretim elemani ve dekanlik¢ca secgilecek 7 &gretim elemani olmak Uzere
toplam 14 (on doért) Uyeden olusur. Kurula atama Tip EQitimi Anabilim Dali
Baskanliginin dnerisi Dekanin onayi ile olur. Goérev suresi biten bir Uye yeniden
atanabilir.  Kurullorda baskan ve sekreter ayni tarihte gdrevlerinden
ayrlamazlar. STE Kurulu Dekan Yardimcisi ve Temel, Cerrahi ve Dahili Tip
Bilimleri BOIUmM Baskanlar kurulun dogal Uyeleridir.

Bir takvim vili icinde, izinsiz veya mazeretsiz olarak Ust Uste Uc¢ toplantiya
katiimayan Uyenin Uyeligi dUser ve yerine ayni ydntemle yenisi secilir. Kurul
Oyeliginin dusmesi Anabilim Dali Baskanliginin énerisi, Dekan Onayinin ilgiliye
tebligiyle yUrUrloge girer. Kurul Uyeliginden cekilme, kurul Baskaninin bildirimi ile

Anabilim Dali Baskani ve Dekan onayi ile olur.



Gorev ve Sorumluluk
Madde 5. Kurul, olusma amaclar ile ilgili calismalardan sorumludur. Kurulun
gorev ve sorumluluklar sunlardir:
1.FakUltemizde STE standartlarnni olusturmak,
2. STE'lerinin yapilmasini ézendirmek,
3. Surekli Tip Egitiminin  programini  olusturmak amaci ile egitim
gereksinimlerinin belirlenmesi, egitim amac ve hedeflerinin olusturulmasini
saglamak,
4. FakOltemizde sUrdUrUlen SOrekli Tip Egitimi  programlarnnin icerigini,
kalitesini ve bilimsel b0tunligUuNUn saglanmasi icin calismalar yapmak,
5. Mezuniyet Sonrasi Kurulu ile uzmanlk ogrencilerine yonelik egitim
programlar duzenlemek
6. SUrekli Tip Egitimlerinin takvimini beliremek,
7. SUrekli Tip Egitimlerinin kredilendirilmesini saglamak,
8. SUrekli Tip Egitim calsmalarinin  yapiimasini - dzendirici  calismalar
gerceklestirmek,
9.Calisma alani ile ilgili olarak uluslar arasi calismalar strdirmek,
10.Farkll kurum ve kuruluslar tarafindan duzenlenecek olan Surekli Tip
Egitimlerinin dUzenlenmesin de danismanlik hizmetleri vermek
11. Arastirmalar yapmak
12.Kurul etkinliklerinin duyurusunu yapmak(Web, mail vb)
13.Calisma alani ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara katimak ve
gerektiginde FakUltemizde bu toplantilarnn dizenlemesini saglamak,
14.Sporsor destekli STE'lerin ilkelerini belirler ve uyulup uyulmadigini kontrol
etmek,
15.Destekli toplantilardaki ilkelere uyulmasini saglamak amaci ile gerekli
islemleri yapmak
Kurulun Calisma Bigimi
Madde 6. Kurul egitim-6gretim vyili sUresince her ay en az bir kez toplanrr.
Gerektiginde ek toplantilar da yapilabilir. Kurul her toplanti icin toplant

tutanagi tutar.



Kurul her egitim-6gretim yili sonunda gelecek egitim-dgretim yilinda
yapacagl faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillik planlarini ve egitim-6gretim
yili ortasinda ve sonunda hazirladiklan yil icindeki faaliyetlerine iliskin calisma
raporlanni Tip EGitimi Anabilim Dali Baskanligina iletir. Kurul faaliyetleri Tip
Egitimi Anabilim Dali Baskanli@i faaliyetleri icinde degerlendirilir.

Kurula ait yazismalar Tip EJitimi Anabilim Dall Baskanhgr Uzerinden

gerceklestirilir.

UCUNCU KISIM
Yururlik ve Yuriotme
Yururluk

Madde 7 - Bu yénerge yayimi tarininde yGrurluge girer.

Yuritme

Madde 8 - Bu ydnerge hukumlerini Dekan yUrUtUr.
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