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GOREV TANIMI FORMU

BiRiM : TIP FAKULTESI DEKANLIGI

ainiM vrrxiLisi : DEKAN

ALT BiRiM : rriruir ARASTTRMALAR ETIK KURULU/UZMANLAR KURULU

ALT BIRIM YETKILISI : FAKTJLTE SgTRTTTRi

Temel i9 ve Sorumluluklar

Etrk Kurul:

l-- Kurul toplantrlarrnda ve sonrasrnda, genel olarak kararlarr belgeleme, kontrol ve onay, uzun stire depolama
(argivleme), dosya takibi, Yrllrk Faaliyet Raporlarr hazrrlayrp Sa$hk Bakanlrfr'na sunma, Sa!. Bak. aragtrrma yazr$ma

takibi, dosya dafrtrmr, evrak dafirtrmr, aragtrrmacrlar ve kurul tiyeleri ile iletipim igleri ytirritmek

2- Standart galrgma igleyigine gore, ilgili bolrjmde galrgnrakta olan, klinik aragttrmalar etik kurulu e$itimi almrg

sertifikalr ve deneyimli personel ile standart igleyigin "devamltlrk ve takibini" saf,lamak

Uzmankk Kurulu:

L- Kurul toplantrlarrnda ve sonrasrnda, genel olarak belgeleme, kontrol ve onay, uzun stire depolama (argivleme)

iSleriniyririitmek.. Tiim toplantrevraklannrn, Kurul kararlarrnrn ve projelerin Rektorltjk BAP Komisyonuna sevkini ve

her trlrlti takibini saflamak.

2- deneyimli birim personeli ile standart igleyigin "devamltltk ve takibini" saflamak.

3-Dekanrn ve Fakillte Sekreterinin verdifi difer gorevleri yerine getirmek'

i$lrnn nr$t

Gcirev Bilgisi Grirev Bilgisinin Temin Edildifi Yerler Evrak ve Talimat Tiirti

1
Elektronik Belge ve

Kayrth Belge
e-belge

"/
2 Talimat S u ue vr tiogffitf;SxEy Am i rler

YASAL DAYANAKLAR

- 657 Sayrh Devlet Memurlart Kanunu
- 2547 Sayrlr Ytiksektifretim Kanunu
-2914 sayrlt Personel Kanunu
-ilgili Kanun, Trizrik, Yrjnetmelik ve

Ycinergeler.
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yukarrda agrklanan temel ig ve sorumluluklara iliskin gorev tantmtnt okudum. Gtirevimi burada belirtilen

kapsamda ilgili kanun ve mevzuatlar gergevesinde yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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