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B1. OZDEGERLENDIRME OZETi

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin (GUTF) egitim, arastirma ve hizmet Ogelerine
iliskin amac ve hedefleri ile misyon ve vizyonu ayri ayr1 tanimlanmistir. Bu tanimlamalar
yapilirken tibbin her alaninda izlenen dinamik degisiklikler ve giincel tip egitimi prensipleri
g0z Oniine alinmustir.

Egitim amag¢ ve hedeflerinin tanimlanmasi Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Tip Egitimi
Anabilim Dali, Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu, Tip Egitimi ile ilgili diger kurullar (PDO;
KBE; KDT vs.) , Ogretim iiyeleri ve 6grencilerin aktif katilimu ile saglanmistir.

GUTF kendi egitim programim ilgili kurullart yolu ile hazirlayip diizenlemekte ve Universite
Senatosu’nun onayindan sonra 6zerk bir sekilde uygulamaktadir.

GUTF’de karma egitim modeli ve entegre miifredat uygulanmaktadir. Egitim

programimizda hem egitici hem de 6grenci merkezli programlar yer almaktadir.
Fakiiltemiz egitim programinda yer alan ve toplumdaki dncelikli saglik sorunlarini kapsayan
mevcut derslere ek olarak, 2006-2008 yillar1 arasinda yapilan “Egitim Programi Gelistirme
Caligsmalar1” sonrasinda da yeni uygulamalar eklenmis ve program gelistirilmistir. Ayrica
Donem 1, 5 ve 6’da olmak iizere 3. Basamak disinda, 1. Basamak Saglik Kurumlarinda da
egitim etkinliklerinde bulunmaktadir

Egitim programimizda analitik ve elestirel diisinme becerilerini = gelistirecek
programlar ve kanita dayali tip uygulamalar1 donemlere yayilmis sekilde yer almaktadir.
Program her donem i¢in dikey ve yatay entegrasyon Orneklerini icermektedir. Mezuniyet
asamasinda Ogrencilerin sahip olmasi gereken yetkinlikler, temel ve klinik bilimlere ait
hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler ile egitim ve degerlendirmede kullanilan
yontemler, davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6gelere
ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler ile egitim ve degerlendirmede kullanilan
yontemler, genel hekimlik becerilerine ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler ile
egitim ve degerlendirmede kullanilan yontemler tammlanmistir. GUTF CEP’i 2007 yilinda
olusturulmaya baslanmustir.

GUTF’nde 1., 2. ve 3. simiflarda ders gruplar1 (kurullar1) uygulanir. Egitim 6gretim yili
bir biitiindiir ve tek ders olarak kabul edilir. Dénem 4, 5 ve 6’da her staj bir derstir. Dénem 6,

12 ay siireli internliik donemini kapsar.



Ik ii¢ sinifta smavlar; ders kurulu ve final/biitiinleme seklinde, teorik(coktan se¢meli
test sinavi) ve pratik (laboratuar sinavi; sozlii ve yazili) olarak yapilmaktadir. Stajlarda pratik
ve teorik smav yapilir. Bu stajlarda gecme notu en diisiik 60’dir. Internliikte basar1 6grencinin
stajlara devami ile her Anabilim Dalinda yapilan klinik, poliklinik, laboratuar ve saha
calismalar1 bizzat yaptirilan tibbi girisim, yazdigi hasta izlem ve epikrizleri, hastalara
davranis, nobetler, katildigr seminer ve toplantilardaki katkilart goz Oniine alinarak ilgili
birimin egitim yoneticisi tarafindan diizenlenen yeterlik belgesi ile degerlendirilir. Her egitim-
ogretim yil1 basinda dénem koordinatorleri fakiiltenin 6lgme degerlendirme sistemini ve sinav
yonergesini 0grencilere anlatmaktadir.

Fakiiltemiz 6grenci secimi, alimi ve sayisi konularindaki kurumsal politikas1 geregi
Fakiilte kurul karari ile belirlenen 6grenci kontenjan1 hakkindaki goriis ve onerilerini her yil
diizenli olarak YOK e iletmektedir. Fakiilte Yonetimimiz ‘Tip Dekanlar1 konseyi'ne diizenli
olarak katilmakta ve bu konudaki fikir ve goriislerini paylagsmaktadir.

Fakiiltemizin egitimle ilgili kurul/komisyonlarinda 6grenci temsiliyeti, kurumsal ve
standart anlamda yeni baglamistir.

Tiim donemlerde Ogrencilerden egitim programi ve Ogretim elemanlart konusunda
sozel ve yazili geribildirimler 2004 yilindan itibaren diizenli olarak yapilan anket toplantilari
yoluyla alinmaktadir.

Fakiiltemizde cok eski yillardan itibaren uygulanmakta olan danigman 6gretim iiyeligi
atama sisteminin isleyisinde aksakliklar yasanmaktadir. Bu sorunu ¢6zmeye yonelik olarak,
ogrenciler icin ‘Akademik ve Kariyer Danigsmanligi Kurulu’kurulmasi planlanmistir.

Tip Fakiiltesi biinyesinde Ogrencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar
saglanmaktadir. Tip fakiiltesi kampusu icerisinde 6grencilerin kullanimina yonelik, ¢alisma
salonlarinin ve spor olanaklarinin bulundugu bir sosyal tesis yer almaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde 6grencilerin katilimiyla kurulan ve yiiriitiilen pek ¢ok kliip
bulunmaktadir. Kliiplere, sosyal sorumluluk projelerine ve bilimsel toplantilara katilan
ogrencilere izin verilmekte ve maddi destek saglanarak bilimsel etkinlikler
ozendirilmektedir.

Fakiiltemiz Burs Kurulu tarafindan yiiriitiilen calismalar ile belirlenen dgrencilere her
yil burs, yemek kart1 ve yar1 zamanli is olanaklar1 saglanmaktadir.

Ogrenciler ile siirekli ve diizenli iletisim saglanmasi adina, Donem Koordinatorliikleri’nin
diizenledigi toplantilar, Geleneksel Talas boregi giinii, Tip Balosu, Egitim yili acilis senlikleri,
14 Mart Haftasi, Bahar senlikleri 6rnek olarak sayilabilir.
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Fakiiltemiz egitim programini degerlendirmeye yonelik caligmalar 2007 yilinda
“program gelistirme kurulu”nun olusturulmasiyla baslanmistir. Programlar1 degerlendirmek
amaciyla goriismeler ve gozlemler (nitel) ile anketler, egitici notlar1, komite ve staj sinavlari
(nicel) gibi araglar kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarindan geri bildirimler diizenli yapilan program degerlendirme
anketleri, kiiciik grup calismalar1 sonrasinda alinmaktadir. Ogrencilerden de tiim
donemlerde yazili ve sozlii geribildirimler alinmaktadir. Program sonunda 6grencilerin
kazanmilmis davranig, ozellik ve becerilerini 6lcmek amaciyla komite ve staj sonu sinavlari
olarak karar verdirici degerlendirme kullanilmaktadir.

Fakiiltemizde evrensel standartlar1 yakalamak amaciyla 2005 yilinda Kanada
Delhausie Universitesi ile bir protokol imzalanmistir. Viyana “School of Clinical Research ile
Gazi Universitesi arasinda 2006’da yapilan klinik arastirma degisimi ve egitimi alaninda bir
anlasma imzalanmistir. Ogretim iiyelerimizin Tip Egitimi Kongrelerine ve kurslarina katilim
saglanmaktadir. Akilcr ila¢ kullanimi stajinda 2006 yilindan beri Diinya Saglik Orgiitiiniin
onerdigi prensipler ile uyumlu bir egitim programi uygulanmaktadir.

Program degerlendirme sonuglar1 her yil olagan genel akademik kurulda GUTF
Dekani tarafindan fakiilte yonetimi ve akademik gorevliler ile paylasilir ve tartigmaya
acilmaktadir. Ogrenciler ile de paylasilmasi igin fakiilte web sayfasinda sunulmaktadir.
Program degerlendirme sonuglari her hafta diizenli olarak yapilmakta olan koordinatorler
kurulu toplantilarina katilan Ogrenci temsilcileri ve Ogretim {iyeleri araciligiyla
paylasilmaktadir.

Gazi Universitesi GUADEK calismalar1 kapsaminda bir dis degerlendirme yapilmistir.
Ancak tip fakiiltesinin egitim programina yonelik bir dis degerlendirme yapilmamustir.
Universitemiz Avrupa Universiteler Birligi (EUA) Bologna siirecine katilmistir. Bu siiregte

yapilan dis degerlendirme raporlar1 bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesinin egitim ve saglik hizmetlerini gerceklestirilebilmesi i¢in, yeterli say1
ve donanimda akademik kadro olusturmasi hedeflenmistir. Fakiiltemizin akademik kadro

yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili calisma ve buna yonelik plan1 mevcuttur

Ogretim elemanlarinin secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri, Mart 2007
tarihinde yiiriirliige giren Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi'ne gore atama ve yiikseltmeler yapilmistir. Universitenin segim, atama ve
yiikseltme kriterleri stratejik planda belirtilen cerceveye uygun olarak olusturulmustur.

Fakiiltemizde anabilim dali baskanliklari, boliim bagskanliklari, yonetim kurulu ve fakiilte

11



kurulu secimleri Yiiksekogretim Kurulu Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince
yapilmaktadir. Anabilim dali bazinda ve egitim programlarinda belirtildigi sekilde
katilimlarin olup olmadigi Dekanlik makaminca kontrol edilmektedir. Anabilim Dali
Baskanliklari, Donem koordinatorliikleri, Kurul baskanlarinca yazili olarak egitsel

performanslar Dekanliga bildirilmektedir.

Fakiiltemiz anabilim dallar1 arastirma gorevlilerinin gorev ve sorumluluklarini ve bu
konudaki egitim programlarin1 2005 yilindan itibaren iiniversitemiz senatosunca kabul edilen

“Egitim Rehberlerinde” tanimlanmustir.

Akademik c¢alismalar Dekanlik makaminca her yil i¢in yil sonunda
odiillendirilmektedir. SCI kayitli dergilerde yayimlanan makalelerde ilk isim arastiricinin

doner sermaye katki payina 5 puan eklenmektedir

Arastirma gorevlilerine her yil Siirekli Tip Egitimi (STE) kurulu kapsaminda uyum
kurslar verilmektedir. Tiim Anabilim Dallarinda arastirma gorevlisi (asistan) karneleri 2009
yilina kadar basili karne uygulamasi seklinde degerlendirilirken , 2009 yilindan itibaren de
asistanlara e-karne uygulamasi zorunlu hale getirilmistir. Her anabilim dalinin arastirma

gorevlilerine yonelik egitim rehberleri mevcuttur.

Fakiiltemizde 1999 yilindan itibaren 6gretim tiyelerinin egiticiliklerine yonelik kurslar
yapilmaktadir. Egitimle ilgili gorevler icin belirli egitim programlarina katilmalart ve bu
egitimleri aldiklarina dair egitim sertifika sarti aranmaktadir. Fakiiltemiz yonetim kurulu
kararinca belirlenen esaslar ¢ercevesinde yurt ici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim ve

gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 258 Profesor, 119 Docent, 27 Yardimci Docent,
21 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 425 adet ogretim iiyesi gorev yapmaktadir.
Dolayisiyla fakiiltemizde uygulanan egitim programin gerceklestirebilecek say1 ve nitelikte
bir oOrgiitlenme ile egitici insan giicii bulunmaktadir. Fakiiltemizde ogrencilerin
dinlenebilecegi ve istedikleri bilgiye kolayca ulagsmalarinin saglandigi internet salonlari,
sosyal tesis, E blok okuma salonu, Dekanlik binasinda kantinler, yemekhane ve Universite
Merkez kampusu igerisinde yerlesik durumda bulunan ve haftanin 7 giinii agik olan Merkez
Kiitiiphane mevcuttur.

Doénem 1, 2 ve 3 6grencileri i¢in Tibbi Biyoloji ve Genetik, Fizyoloji, Mikrobiyoloji,
Biyokimya, Anatomi, Histoloji/Patoloji laboratuarlarinda uygulamali dersler ve bunlarin yani
sira kiicik grup uygulamalar1 yapilmaktadir. Laboratuar uygulamalar1 40-80 Ogrenci ile

donem ve dersine gore yilda 12-60 saat olarak yapilmaktadir. Donem 4 stajlar1 45-60 kisilik
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gruplarla yiiriitilmektedir. Donem 5’te kisa siireli klinik stajlar yer almaktadir. Mevcut
durumda bu stajlar 13-18 civarinda Ogrenci sayisiyla yiiriitiillmektedir. Egitim ortamlari
ogrencilere yeterli klinik deneyim saglayacak diizeydedir.

Fakiiltenin biit¢esinin belirlenmesi 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu geregince
Universite rektorliigiindedir. Buna ragmen, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanelerine
Yardim ve Yardimlasma Dernegi tarafindan 2009 yilinda Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesindeki ogrenciler icin 322.056 TL, Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 biitcesinden 689.206,05 TL harcanmuistir.

Egitim sekreterligi, 0grenci isleri ve sinav biirosu, egitim konusunda yonetime destek
vermektedir. Tip Fakiiltesi Dekan1 aym1 zamanda da fakiiltenin bashekim vekili olup, egitim,
saglik ve arastirma konusunda yeterli yetkinlik ve deneyime sahip olup, yonetim alaninda da
egitim almistir. Dekan ve Dekan yardimcilart Tip doktorudur. Tip fakiiltesi Dekani ve birim
yoneticilerinin isleri YOK Kanunu’nda belirlenmistir. Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri, Tip
Fakiiltesi biinyesinde olusturulan kurullarda belirlenen esaslar cercevesinde ve uyum icinde
calismaktadir. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi hizmet verdigi alanlarda ulusal ve uluslar arasi
diizeyde farkli kurum ve kuruluslarla isbirligi icindedir.

Fakiiltemiz ileriye doniik stratejik planlar1 olusturmaya ge¢mis yillarda baslamis ve
halen aym sekilde uygulamaktadir. Rektorliik biinyesinde olusturulan GUADEK ¢aligmasi
olarak stratejik plan da gelecek 10 yil icin yapilmistir. Bu planda ihtiya¢ olan 6gretim iiyesi
sayis1 ve niteligi, 6grenci sayisi, alt yap1 diizeni (amfi, laboratuar, vb) yer almaktadir.
Fakiiltemiz egitiminde gelecege yonelik egitim sisteminin planlanmasi tip egitimi anabilim
dali, mezuniyet Oncesi koordinatorliikler, program gelistirme gibi kurullarin caligmalari
sonucunda sekillenmektedir.

Fakiiltemizin temel hedefi iilkemizin saglik sorunlarini bilen bu sorunlarin nedenlerini
saptayan ve akilci ¢oziimler iiretebilen hekimler yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda

egitimizdeki diizenleme ve gelisme saglanmaya calisilmaktadir.
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B2. OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

UTEAK’a 15.10.2009 tarihinde basvuru yapilmistir. Kurumu bilgilendirme ziyareti,
14.01.2010 tarihinde gerceklestirilmistir. Ozdegerlendirme komisyonu bilgilendirme
ziyaretinden once olusturulmus, daha sonrada genisletilmistir. Ulusal standartlarda yer alan
dokuz ana baslik paylastirilarak yedi grup olusturmustur. Komisyon her 15 giinde bir
Persembe giinleri toplant1 yapmistir. Alt gruplar ise is yogunluguna gore haftada bir ya da iki
kez toplanarak caligmalarin1 siirdiirmiistiir. Calismalarin  yayginlastirilabilmesi  i¢in
08.04.2010 tarihinde Dekan ve Dekan Yardimcilarinin katilimiyla tiim Anabilim Dallari
Bagkanlarinin ve egitimden sorumlu 6gretim {iiyelerinin katildiklar: bilgilendirme toplantisi
yapilmistir. Ogrencilerin siiregle ilgi bilgilendirilmeleri amfi toplantilar1 araciligiyla her
donem icin ayr1 ayr1 ve komisyonlarda yer alan 6grenci temsilcileri ile birlikte yapilmistir.

Ozdegerlendirme raporunun taslak halinin tiim komisyon iiyeleri ile paylasilmasina
13.05.2010 tarihi itibariyle baglanmistir. Her alt grup raporun kendi ile ilgili kismini biiyiik
grupla paylagmis ve raporla ilgili geribildirimler almistir.

Veri toplamada yasanan giicliikler arasinda birinci sirada verilerin farkli birimlerde
bulunmasi, fakiiltenin arsivlerine ulasmada zorluklar yer almaktaydi. Her birim verileri farkli
bir formatta kullandigindan dolay1 verilerin UTEAK tarafindan istenen sekle getirilmesi

zaman almstir.
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B3. GAZi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI TIP EGiMi
OZDEGERLENDIRME RAPORU

1.AMAC VE HEDEFLER

1.1.Tip Fakdltelerinin Amac ve Hedeflerinin Tanimlanmasi

Temel Standart: Tip Fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin amac-hedefleri

mutlaka tanimlanmis olmalidir.

TS 1.1. Fakiiltenin egitim, arastirma ve hizmet ogelerine iliskin amac¢ ve hedefleri
tanimlanmis n?
Fakiiltemizin MISYON’u

Toplumun hizli degisim ve gelisim siirecinde iletisim araclar1 ile halka hizmet ve
yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol alabilen, evrensel nitelikte ve uluslararasi
diizeyde rekabet edebilecek bilgi iiretebilen ve bunu toplumun Oncelikli gereksinimleri
dogrultusunda kullanarak kisilerin sagligin1 koruyacak ve hastaliklarim iyilestirecek hekimler
yetistirmek, mezuniyet sonrast uzmanlagsmada da kaliteli egitim ve arastirma olanaklarini
sunmak, iilkenin gereksinimlerine gore saglik politikasinin olugsmasina katkida bulunmaktir
(Ek 1.1 ve 1.2).
Fakiiltemizin VIZYON’u

Ozgiin diisiince ve ¢aligmalar1 ile kendi sahasinda onder bireyler yetistiren, egitim
kalitesinin ve arastirmalarinin iistiin nitelikte oldugu, cagdas, bilimsel klinik ve laboratuvar
hizmetlerinin yapildigi, ulusal ve uluslararasi arenada 6nemli bir yeri olan, 68renci, 0gretim
tiyesi ve diger saglik personeli ile arastirmacilarin oncelikle ¢alismak istedikleri, 6l¢iilebilir

odakli, katilimli, seffaf, kurumsallasmanin gelistirildigi bir fakiilte olmaktir (Ek 1.1, 1.2).
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MEZUNIYET ONCESI EGITIMIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC

Tiirkiye'nin genel saglik sorunlarmi kavramis, bu sorunlarin iistesinden gelebilecek bilgi,
beceri ve tutuma sahip; hekimlik mesleginin etik kurallarina uyan, arastiran ve sorgulayan;
tiptaki giincel gelismeleri izlemeye ve uygulamaya istekli; mesleginin her alaninda etkili ve
saglikli bir iletisim becerisine sahip; gorev aldigi cesitli basamaklardaki saglik kuruluslarinda
hekimlik ve liderlik yapabilecek, toplum sorunlarina duyarli ve uluslararasi standartlarda
hekimler yetistirmektir.

HEDEFLER

Mezuniyet Oncesi tip egitimini tamamlayan dgrenciler;

BILGI

1. Bir biitiin olarak viicudu ve onu olusturan organ sistemlerinin normal yapi ve
islevlerini sayabilecek,

2. Insan organizmasindaki hiicresel, biyokimyasal ve molekiiler mekanizmalari
taniyabilecek,

3. Hastaliklarin genetik, gelisimsel, metabolik, toksik, mikrobiyolojik, otoimmiin,
neoplastik, dejeneratif, travmatik ve ¢evresel nedenlerini ve olusum mekanizmalarini
coziimleyebilecek,

4. Hastaliklarin doku ve organ sistemleri iizerinde yarattigi degisiklikleri
tanimlayabilecek,

5. Sik goriilen, sakatlifa ve/veya Oliime neden olan hastaliklara ait klinik, laboratuvar,
radyolojik ve patolojik bulgular1 sayabilecek ve yorumlayabilecek,

6. Hastaliklarin tan1 ve tedavisinde kanita dayali, etkinligi yiiksek yOntemleri
secebilecek,

7. Yasami tehdit eden ve acil miidahale gerektiren hastaliklar1 tamyip ilk tedavi
seceneklerini degerlendirerek gerektiginde yonlendirebilecek

8. Olgu temelli sorunlart ¢ozebilmek icin elestirel diislinme yontemlerini
yorumlayabilecek,

9. Insan saghg iizerine olumsuz etkileri olan psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
faktorleri aciklayabilecek

10. Basta hastalar ve hasta yakinlar1 olmak iizere, meslektaslar1 ve diger saglik personeli
ile uygun ve etkin iletisim basamaklarini agiklayabilecek,

11. Hekimlik sanatimin etik kavram ve ilkelerini agiklayabilecek ve etik sorunlari

yorumlayabilecek,
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12. Hekimlik uygulamasi ve hasta haklarinin yasal kurallarin1 degerlendirebilecek,

13. Saglik hizmetlerinin sunulmasi, drgiitlenmesi ve finansmanini tanimlayabilecek,

14. Tiirkiye Cumhuriyeti’nin genel saglik sorunlarin1 degerlendirebilecek

BECERI

1.
2.
3.

Ayrintili ve giivenilir anamnez alabilecek,

Tam ve ayrintili fizik muayene yapabilecek,

Hastaligin tanisim  koyabilmek icin gerekli olan temel tam1 yOntemlerini
uygulayabilecek,

Birinci basamakta kullanilabilecek tanisal temel laboratuvar testlerini uygulayabilecek
(Ornek periferik yayma, tam idrar tetkiki vb)

Mesleki temel becerileri uygulayabilecek (Kan alma, Damar yolu agma gibi)

Hastalar1 ic¢in etkili, gilivenli, uygun ve maliyeti diisik tedavi planlayip
uygulayabilecek

Bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki degisimlere ve toplum
gereksinimlerine yanit verebilmek i¢in bilgiye ulasma yollarini aktif izleyebilecek,
Hastalar, hasta yakinlar1 ve tiim saglik personeli ile dogru ve etkili bir iletisim
kurabilecek

Meslek hastaliklarina kars1 kendini ve birlikte calistig1 saglik personelinin korunmasi

icin gerekli onlemleri alabilecek,

10. Toplum sagligina yonelik arastirma planlayip, gerceklestirip raporlayabilecek

11. Gerektiginde temel yasam destegini uygulayabilecek
TUTUM

1.

Hekimin Oncelikli gorevinin, hastaliklar1 onleyici tedbirler almak, hastaliklar1 uygun
ve rasyonel tedavi seceneklerini kullanarak iyilestirmeye calisarak insan yasamini ve
sagligin1 korumak oldugunu benimseyecek

Gorevini uygularken evrensel tip etigi ilkeleri olan “Oncelikle zarar vermeme” ilkesini
gozetecek

Saglik kaynaklarinin kullaniminda saglik ekonomisinin temel kurallarina uygun
hareket etmenin, saglikla iligkili sektorlerle kurdugu iletisimde etik kurallar
gdzetmenin oneminin farkinda olacak,

T1p alaninda ve uygulamalarinda bilimsel diisiince ve elestirel sorgulayici yaklagimin
degerini benimseyecek,

Hekimlik yasami boyunca mesleki bilgiyi giincellemenin 6nemini 6ziimseyecek

Acil durumlarda hekim olarak ilk yardim sorumlulugunu tasiyabilecek
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10.

11.

12.

13

14.

15.
16.

17

18.
19.

20.

21.

Her hastay1 yasadigi ¢evre, toplum ve bireysel 6zelliklerine gore degerlendirebilecek
Hasta ve yakinlarina yansiz ve yargisiz yaklasacak ve bunun bir etik zorunluluk
oldugunu benimseyecek

Her hastaya ve/veya gerektiginde hasta yakinlarina hastalifinin tanis1 ve tedavisi ile
ilgili anlagilir bir dille aciklayici bilgi vermenin ve yazili onam(riza) almanin 6neminin
farkinda olacak

Basta gizlilik ilkesi olmak iizere evrensel hasta haklarina saygi gostermeyi yasama
gecirebilecek

Hasta ile saglikli, etkin ve empatiye dayali bir iletisim kurmanin tedavi basaris1 ve
mesleki doyum iizerine olan degerini dziimseyecek,

Toplum igerisinde sefkatli, diiriist ve giivenilir bir hekim modeli olusturacak

. Kendinin ve meslektaslarinin 6zliik haklarinin farkinda olarak bunlar1 savunmanin

mesleki acidan Onemini benimseyerek, onur kirici ve haksiz saldirilara karsi
koruyabilecek,

Adli vakalarla ilgili yasal ve mesleki sorumluluk ve yiikiimliiliiklerinin farkinda
olacak

Akilcr ilag kullanim ilkelerini benimseyebilecek

Bilimsel, teknik ve etik danigimi (konsiiltasyonu) bir hekim ve hasta hakki olarak

benimseyecek

. Hekimlik sanatinin etik kavram ve ilkelerini bilerek, dogumdan 6liime kadar yasamin

her doneminde ortaya ¢ikabilecek etik sorunlarda karar verebilecek,

Oliim gercegi ve yarattig1 sorunlarla bas edebilecek,

Meslek yasami boyunca karsilasacagi meslektaslari, hastalar ve diger bireylerle dogru,
diiriist ve tutarli davraniglarla iletisim sergilemenin oneminin farkinda olacak,

Halk sagligi sorunlarina duyarli olacak ve koruyucu hekimlik uygulamalarinin
bilincine varacak,

Yasam boyu ve kendi kendine Ogrenmenin Onemini kavrayabilerek

benimseyeceklerdir (Ek 1.2).
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GAZIi TIP FAKULTESI ARASTIRMA AMAC VE HEDEFLERI

Tip alaninda arastirma ve projeler planlanmasi, uygulanmasi, sonuglarinin paylagilmasi ve

yeni arastirma yontemlerinin gelistirilmesi,

1.
2.
3.

Arastirma etigi ilkelerini ve kurallarin1 anlama ve gozetme

Arastirma sonuglarini raporlama (tez raporu, makale) ve sunma (poster, sdzel bildiri)
Arastirma yontem ve tekniklerini anlama, degerlendirme ve uygun sekilde
kullanabilme

Tipla ilgili ulusal ve kurumsal projeler tasarlama, yiiriitme ve sonuclandirma

Hasta degerlendirme ile ilgili modeller, yontemler ve teknikler gelistirme,
degerlendirme ve yayginlastirma

Kanita dayali tip egitimi yaklagimini, ilkeleri anlama, literatiirii elestirel olarak
degerlendirme ve egitim uygulamalarina yansitma

T1p alaninda uygun arastirma tasarimlar1 olusturma (planlama, gelistirme), yliriitme ve
sonuclandirma

Ulusal ve kurumsal diizeylerde tip ve saglik politikalarin1 degerlendirmeye ve
iyilestirmeye yonelik arastirmalara ve projelere katilma

Verileri isleme, istatistiksel analizlerini yapma, yorumlama ve degerlendirme (Ek 1.2)

FAKULTEMIZIN HIiZMET AMACI

Universitemize bagl egitim, arastirma ve uygulama hastanemizde, giincel yaklasimlar

dogrultusunda 6grencilerimizin egitimlerine katkida bulunacak sekilde, toplumsal ve

bireysel sagligi gelistirici, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti sunmaktir

(Ek 1.2, 1.3).
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1.2. Egitim Programinin Amac ve Hedeflerinin Ozellikleri

Temel Standart: Fakiiltemizin mezuniyet oncesi egitim programina iliskin amac ve
hedefleri, tip egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine

getirmesine yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde tammmlanmahdir. Bu tanmimlama

siirecinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi amac¢ ve hedefleri mutlaka goz oOniine

alinmalhidir.

TS 1.2.1. Amac ve hedefler, tip egitimi siirecini ve hekimin yetkinliklerini kapsiyor mu?
Egitim programimiz amag ve hedefleri; donem, komite ve staj diizeyinde detaylandirilmstir.
(Ek 1.4)

TS 1.2.2. Fakiiltenin mezuniyet oncesi egitim programina iliskin ama¢ ve hedefleri
ulusal ve uluslar arasi tip egitimi hedeflerine uygun mu?

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinin amag ve hedefleri, Ulusal CEP ve WFME
ile karsilastirilmis, bir rapor metni hazirlanmistir.

Karsilastirma Metni:

AMAC:

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi egitiminin amaci Tiirkiye'nin genel saglik sorunlarini

kavramisg, bu sorunlarin iistesinden gelebilecek donanima sahip temel diizeyde yetkin bir tip
doktorunun egitim siirecini tanimlayan nitelikleri icermektedir. Ayn1 zamanda daha sonra
secilecek herhangi bir tip alaninda daha ileri ¢alismalara temel olabilecek ve saglik sisteminde
doktorlarin alacagi rolleri kapsayan tiptaki giincel gelismeleri izlemeye ve uygulamaya istekli,
mesleginin her alaninda etkili ve saglikli bir iletisim becerisine sahip hekimler yetistirmektir.
Bu amac uluslararasi ve ulusal tip egitimi amaclariyla benzerlik gostermektedir.
OGRENIM HEDEFLERI:
BILGI:

Tip egitimi siirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine
yonelik yetkinlikleri kapsayacak sekilde tanimlanmustir.

Kurumsal, ulusal ve bdlgesel politikalara iliskin genel konulart kapsamaktadir.
Ogrencilerimizin, 14 Kasim 2001 de yaymlanan Tiirkiye’deki Tip Fakiilteleri icin ulusal

cekirdek egitim programi olusturma caligmalarinin son raporunda yer alan hastalik durum ve
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semptomlar1 listesinde yer alan maddeler ile ilgili cesitli derecelerde bilgilendirilmesi Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesinin bilgi diizeyindeki amaglar1 arasinda yer almaktadir.
BECERI:

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinin beceri diizeyindeki 6grenim hedefleri bir hekimin
yapabilecegi tibbi uygulamalarin tiimiinii kapsamaktadir.

14 Kasim 2001 de yayinlanan Tiirkiye’deki Tip Fakiilteleri i¢in ulusal ¢ekirdek egitim
programi olusturma calismalarinin son raporunda yer alan uygulamali beceriler (6ykii alma ve
kaydetme, temel fizik muayene yapma, temel laboratuar testleri ve yorumlanmasi, ilk ve acil
yardim girisimleri), entelektiiel beceriler (bilginin degerlendirilmesi, koruyucu hekimlik
uygulamalari), iletisim becerileri, bilgiye erisme becerileri Tip egitimleri boyunca
ogrencilerimize kazandirilmaktadir.

Bunun yani sira hastalar1 icin etkili, giivenli, uygun ve maliyeti diisiik tedavi
planlayip uygulayabilecek, bilimsel ve teknolojik gelismeler, mesleki uygulamalardaki
degisimlere ve toplum gereksinimlerine yanmit verebilmek i¢in bilgiye ulasma yollarim aktif
izleyebilecek, hastalar ve tiim saglik personeli ile dogru ve etkili bir iletisim kurabilecek,
meslek hastaliklarina kars1 kendini ve birlikte calistigi saglik personelinin korunmasi igin
gerekli onlemleri alabilecek, toplum sagligina yonelik arastirma planlayip, gerceklestirip
raporlayabilecek hekimler yetistirmek de beceri diizeyindeki ogrenim hedeflerimiz arasinda
yer almaktadir.

TUTUM

Hekimin oncelikli gorevinin, hastaliklar1 onleyici tedbirler almak, hastaliklar1 uygun
ve rasyonel tedavi segeneklerini kullanarak iyilestirmeye calisarak insan yasamini ve sagligini
korumak, gorevini uygularken evrensel tip etigi ilkeleri olan “Oncelikle zarar vermeme”
ilkesini gozetecek hekimler yetistirmek Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi egitiminin tutum
hedefleri arasinda oncelikle yer almaktadir.

Bunun yam sira 14 Kasim 2001 de yaymlanan Tiirkiye’deki Tip Fakiilteleri icin
ulusal cekirdek egitim programi olusturma c¢alismalarinin son raporunda yer alan giincel
bilgiyi edinmenin mesleki bir sorumluluk oldugunun farkina varmak, acil durumlarda ilk
yardim yapma sorumlulugunu tagimak, hastalara tarafsiz ve ayrimsiz yaklagmak, hasta ve
hasta yakinlari ile saglikli iletisim ve empati kurmak, kendi 6zliikk haklarinin farkinda olmak,
evrensel insan haklar ilkelerini meslek hayatinda uygulamak gibi tutumlarin kazandirilmasi
da tutum hedeflerimiz arasindadir.

Fakiiltemizdeki tip egitimi siirecin de Olim gerce8i ve yarattifi sorunlarla bas

edebilecek, meslek yasami boyunca karsilasacagr meslektaslari, hastalar ve diger bireylerle
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dogru, diiriist ve tutarli davranislarla iletisim sergilemenin Ooneminin farkinda olacak, halk
saglig1 sorunlarina duyarl olup, koruyucu hekimlik uygulamalarinin bilincine varacak, yasam
boyu ve kendi kendine 6grenmenin 6nemini kavrama ve benimseyecek hekimler yetistirmek

de CEP icerigi ile uyumlu olarak hedeflenmektedir (Ek 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6.1.7).
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1.3. Egitim Amac ve Hedeflerinin Duyurulmasi

Temel Standart: Tip fakiilteleri egitimle ilgili ama¢ ve hedeflerini mutlaka yayinlanmis ve

tiim taraflarla paylasmis olmalidir.

TS 1.3.1. Amac ve hedefler yayinlanmis ve tiim taraflarla paylasilmis mi?

Her yeni egitim doneminde fakiiltemizin egitim programi bir kitapcik halinde
basilmakta Donem 1 6grencilerimize ve 6gretim iiyelerimize dagitilmaktadir. Ayn1 zamanda
web sayfasindan da bu egitim programina ulasilabilmektedir. Ayn1 zamanda iilkemizdeki Tip
Fakiilteleri Dekanliklarina 6grenci egitim rehberi gonderilerek paylasim saglanmaktadir. (Ek
1.8)

2009-2010 Ogrenim doénemine ait amag ve hedefler 2010 Nisan ayinda dgretim iiyeleri
ve Ogrencilerimizin katkilar1 ile giincellenmis ve eksik olan boliimler tamamlanmustir.

Yenilenmekte olan web sayfamiza eklenmis ve yaygin bir paylasim saglanmistir.(Ek 1.1,1.2)
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1.4. Egitim Amac ve Hedeflerinin Tanimlanmasinda Paydas Katilimi

Temel Standart: Tip fakiilteleri egitimle ilgili ama¢ ve hedefleri mutlaka ilgili tiim

paydaslarin (fakiilte kurulu, ilgili tiim egitim kurullari, 6gretim iiyeleri, 6grenciler) genis

katilimiyla tammmlamis olmalidir.

TS 1.4.1. Amac ve 6grenim hedeflerin tammmlanmasinda paydaslarin katihmm saglanms
m?

Egitim amag¢ ve hedeflerinin tanimlanmasi Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Tip Egitimi
Anabilim Dali, Tip Egitimi Koordinatérler Kurulu, Tip Egitimi ile ilgili diger kurullar (PDO;
KBE; KDT vs.), Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerin aktif katilimu ile saglanmistir (Ek 1.9.).
Amac dgrenim hedeflerinin olusturulmasinda; Yiiksek Ogrenim Kurulu, Saghik Bakanlig1 ve
meslek orgiitlerinin direkt katilimlar1 saglanmasa da, s6z konusu birimlerin egitim ile ilgili

ulusal standartlarini iceren belgelerden (Ulusal CEP) ve Onerilerinden yararlanilmistir.
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Gelisim Standardi: Tip fakiiltelerinin ama¢ ve hedeflerinin tanimlanmasinda meslek

orgiitleri (TTB, uzmanlik dernekleri vb), toplum ve saglik bakanliginin katki ve goriisleri

alinmalidir.

GS 1.4.1. Amac¢ ve hedeflerin tammlanmasinda meslek orgiitleri, toplum ve Saghk
Bakanhginin katki ve goriisleri almms nua?

Yiiksek Ogrenim Kurulu, Saghk Bakanligi, Tiirk Tabipleri Birligi gibi meslek
orgiitlerinin ve uzmanlik derneklerinin goriislerini alabilmek amaciyla fakiiltemiz amacg
ogrenim hedefleri gonderilmesi, gelen sonucglara gore tekrar diizenlemelerin yapilmasi

planlanmaktadir.
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1.5. Egitim Programlarinin Diizenlenmesi ve Uygulanmasinda
Ozerklik

Temel Standart: Tip Fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim

programlarini belirlenen temel ama¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve uygulamak

konusunda 0zerklige sahip olmalidir.

TS. 1.5.1. Tip Fakiiltesi yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim
programlarini diizenlemek ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip midir?

Fakiiltemiz Tip Egitimi ama¢ ve hedeflerine uygun egitim programi, anabilim
dallarindan gelen Onerilerin donem koordinatorleri tarafindan degerlendirilmesi sonucu Tip
Egitimi Anabilim Dali ve Koordinatorler Kurulu goriisii alinarak Fakiilte Kurulu’nda tartisilip
onaylanmasindan sonra {iniversitemiz senatosuna sunulmakta ve kabulii halinde

yayinlanmaktadir (Ek 1.10.).
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2. EGITiM PROGRAMI

2.1. Egitim Programi Modeli ve Egitim Yéntemlerinin Tanimlanmasi

Temel Standart: Tip fakiilteleri egitim programi modeli (Egitici/Ogrenci merkezli,

Disiplin/Sistem/Yasam Dongiisiit Temelli, Topluma Dayali/Yonelik Egitim) ve oOgretim
yontemlerini (Probleme dayali Ogrenim, sunum, laboratuar calismasi, alan caligsmasi,
mesleksel beceriler, grup calismasi, 6zel calisma modiilii, goreve -taska- dayali 6grenim, hasta

basi egitim) mutlaka tanimlamalidir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinde karma egitim modeli ve entegre miifredat
uygulanmaktadir. Fakiiltemizde ilk 3 yil entegre miifredatin uygulandig1 ders kurullari
bulunmaktadir. Donem 1’de bes, Donem 2’de alti ve Donem 3’de ise dokuz ders kurulu yer
almaktadir. ik 2 sene agirlikli olarak temel bilimlerin yer aldig1 entegre model, 3.sene temel
bilimler ve klinik bilimlerin bir arada verildigi yatay ve dikey entegre model, 4. ve 5. yillarda
klinik bilimlerin yer aldig1 staj modeli, 6. y1l ise intornliik modeline gore bir yapilandirma
mevcuttur.

Egitim programimizin hedefi SPICES (6grenci merkezli, problem ¢dzme, entegre,
topluma dayali, secmeli, sistematik) modeli olup, ana bilesenlerin yapisini son yillarda
ogrenci merkezli, topluma dayali ve se¢melilerin yer aldigi uygulamalarin agirligini arttiracak

sekilde yapilandirmaya calismaktayiz.

TS. 2.1.1. Egitim programinda hangi asamalarda hangi modeller kullaniliyor?
Egitim programimizda hem egitici hem de Ogrenci merkezli programlar yer
almaktadir. Egitim programimizda yer alan egitim modelleri yillara gore asagidaki tablolarda

yer almaktadir.
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DONEMLER

UYGULAMALAR

EGITiM MODELI

Sunum (Amfi dersleri)

Egitici merkezli

Laboratuar caligmasi

Egitici ve dgrenci merkezli

Probleme Dayali Ogrenim (PDO)

Ogrenci merkezli

KBE (Klinik Beceri Egitimi)

Ogrenci merkezli

DONEM 1 — .
IB (Iletisim Becerileri) Ogrenci merkezli
KDT (Kanita Dayali T1ip) Ogrenci merkezli
ED (Elestirel Diisiinme) Ogrenci merkezli
Alan calismasi Egitici ve dgrenci merkezli
Sunum-Anlatim Egitici merkezli
(Amfi dersleri)
Laboratuar ¢aligmast Egitici ve d0grenci merkezli
DONEM 2 PDO Ogrenci merkezli
KBL Ogrenci merkezli
iB Ogrenci merkezli
KDT Ogrenci merkezli
Sunum (Amfi dersleri) Egitici merkezli
Laboratuar caligmast Egitici ve dgrenci merkezli
. PDO Ogrenci merkezli
DONEM 3 =
KBL Ogrenci merkezli
iB Ogrenci merkezli
KDT Ogrenci merkezli
Sunum (Sinif dersi) Egitici merkezli
Hasta bas1 egitim (Kiigiik grup | Ogrenci merkezli
DONEM 4 caligmalar1) ]
Hasta basi egitim  (Bireysel | Ogrenci merkezli
calisma)
Grup caligmasi (KDT) Ogrenci merkezli
Sunum (Sinif dersi) Egitici merkezli
Hasta bas1 egitim (Kiigiik grup | Ogrenci merkezli
DONEM 5 caligmalar1) ]
Hasta basi egitim (Bireysel | Ogrenci merkezli
calisma)
Alan calismasi Ogrenci merkezli
Hasta bag1 uygulamalar Ogrenci merkezli
DONEM 6 Alan caligmalari Ogrenci merkezli

Arastirmalar

Ogrenci merkezli
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TS. 2.1.2. Egitim programinda hangi asamalarda hangi yontemler, ne oranda
kullaniliyor?
Kullanilan egitim yontemlerinin donemlere gore dagilimi asagida grafikler seklinde
sunulmustur. Dénem 1, 2 ve 3 i¢in grafikler hazirlanirken:
¢ Anlatim: Teorik amfi derslerinin gosteriminde

¢ Demonstrasyon: Laboratuvarlar, KBE uygulamalarinin gosteriminde

e Tartisma: PDO, IB, ED, KDT uygulamalarinin gosteriminde
e Gezi-gozlem: Saha caligmalar1 uygulamalarinin gosteriminde

e Problem ¢6zme: PDO, KDT, ED uygulamalarinin gosteriminde

e Proje tabanl 6grenme: ED, IB uygulamalarinin gésteriminde

e Benzetim (Standardize hasta): IB uygulamalarinin gésteriminde kullanilmistir.

Donem 4,5 ve 6 i¢in grafikler hazirlanirken ise, stajlarda yapilan pratik uygulamalarin
egitim yontemleri kullanilmistir. Her staja ait yapilan pratik uygulamalar, uygulamanin
icerigi, kac kisi ile yapildig1 ve egitimde kullanilan yontemler, Dosya 1’de yer alan staj
programlarinin bulundugu eklerde detayli olarak ayrica yer almaktadir.

Doénem 1, 2 ve 3 uygulamali ders saatleri hesaplanirken 0grenci basina diisen saatler
ayrica hesaplanmis olup asagida bulunan grafikler bu saatler iizerinden olusturulmustur.
Donem 1 igin, 0grenci basina diisen ders saatlerinin sunuldugu ders programlarn “Ek 2.1-
2.5_ek” dosyasinda, Donem 2 igin “2.6-2.11_ek” isimli dosyada, Dénem 3 i¢in ise “2.12-
2.20_ek” isimli dosyada yer almaktadir.
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DONEM 1

OAnlatim

B Demonstrasyon
OTartisma

O Gezi-Gozlem

O Problem ¢ézme

DONEM 2

OAnlatim

O Demonstrasyon
OProblem ¢ézme

O Proje tabanli 6grenme
B Tartisma

30



DONEM 3

OAnlatim

O Demonstrasyon

OProblem Gdzme
OBenzetim(Standardize hasta)
B Tartisma

DONEM 4

Akilci ila¢ Kullanimi

OAnlatim
BKiglk Grup Tartigmasi
O Standardize hasta uygulamasi
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Cocuk Saglig: ve Hastaliklari

ic Hastaliklar

OAnlatim

B Vaka galismasi
OTartisma

O Seminer

OAnlatim

B Vaka ¢alismasi
OTartisma
OKBE
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Genel Cerrahii

Kadin Hastaliklari ve Dogum

O Anlatim
B Vaka galismasi
OTartisma

OAnlatim

B Vaka ¢alismasi
OTartsma
OKBE
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Kardiyoloji-Kalp ve Damar Cerrahisi-Gogus
Hastaliklari-Gogus Cerrahisi

O Anlatim
B Vaka galismasi

O Ameliyat veya girisim uygulamalari

OTartisma

DONEM 5

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

OAnlatim
B Vaka caligmasi
OKBE
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Cocuk Cerrahisi

OAnlatim
B Vaka galismasi

ODemonstrasyon (Ameliyat veya
girisim uygulamalari)

Cocuk Ruh Saghgi

O Anlatim
B Vaka ¢alismasi
0O Seminer
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Dermatoloji

Enfeksiyon Hastaliklari

O Anlatim
B Vaka galismasi

OAnlatim
B Demonstrasyon
OVaka Tartigsmasi
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Gerontoloji

OAnlatim

B Hasta bag! uygulamalari
ODemonstrasyon

OBeyin firtinasi

OAnlatim
B Saha galismasi
OVaka calismasi
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Goz Hastaliklari

OAnlatim

B Hasta bag! uygulamalari

Kulak Burun Bogaz Hastaliklari

O Anlatim
B Vaka galismasi

O Demonstrasyon(Ameliyat veya girisim
uygulamalari)
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Beyin Cerrahisi

O Anlatim
B Hasta bag! uygulamalari

O Demonstrasyon(Ameliyat veya
girisim uygulamalari)

Nukleer Tip

OAnlatim
B Vaka tartismasi
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Ortopedi ve Travmatoloji

OAnlatim
B Vaka calismasi

OSeminer
OMakale
B Demonstrasyon

Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi

OAnlatim
B Vaka galismasi
ODemonstrasyon

40



Ruh Saghgi ve Hastaliklari

Radyoloji

O Anlatim
B Vaka tartismasi

OAnlatim
B Vaka tartismasi
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Sosyal Pediatri

Uroloji

OAnlatim
B Gezi-g6zlem teknigi

OAnlatim
B Hasta bag! uygulamalari
OVaka calismasi
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DONEM 6

Acil Tip

Cocuk Saglhig! ve Hastaliklar

OAnlatim
B Klinik deneyim
O Vizit

OAnlatim
B Klinik deneyim
OVaka tartigmasi
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ic Hastaliklar

Genel Cerrahi

O Seminer/Makale
B Klinik deneyim
OVaka tartigmasi

O Vaka tartismasi
B Klinik deneyim
ODemonstrasyon
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Halk Saglig!

Kadin Hastaliklari ve Dogum

OTartisma
B Seminer/Makale
OGezi-gozlem

OAnlatim
B Klinik deneyim
OVaka tartismasi
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Ruh Saghgi ve Hastaliklari

OAnlatim

B Klinik deneyim
O Grup tartismasi
OVaka tartigmasi
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TS 2.1.3 Egitim programinda 6grenci merkezli ve topluma dayal egitim uygulamalarina
yer verilmis mi?

Egitim programimizin ilk ii¢ yili icerisinde 6grencilerin kendi kendine 6grenme
becerilerinin gelistirmek amaci ile PDO, IB ve ED uygulamalari; klinik stajlarin yer aldig
donem dort, bes ve altida ise hasta bas1 uygulamalar ve donem dortte yer alan KDT caligmasi
yapilmaktadir. Ogrencilerin i¢inde bulunduklar1 toplumun saglik sorunlarii ve sunulan saglik
hizmetini tanimasi i¢cin Donem 1’de saha uygulamalari, donem 5’de Sosyal Pediatri ve
Geriatri stajlar1, donem 6’da ise Halk Sagligi staji igerisinde cesitli uygulamalar
yapilmaktadir. Donem 1’de saha uygulamasi olarak Ogrenciler birinci basamak saglik
kurulusuna gétiiriilmekte ve bu kurumlarda kurumun isleyisi, organizasyonu, basvuran
hastalarin 6zellikleri, kurumun sundugu saglik hizmetleri konularinda kurum doktoru ve diger
saglik personeli tarafindan bilgilendirilmektedirler (Ek 2.2). Donem 5’de yer alan Sosyal
Pediatri stajinin pratikleri, Saglik Ocaklar1 ve Ana Cocuk Saghgi ve Aile Planlamasi
(ACSAP) Merkezlerinde yapilmaktadir (Ek 2.43). ACSAP Merkezlerinde kurum doktoru,
hemsire ve ebe ile birlikte saglam ¢ocuk izlemleri ve poliklinik hizmetlerini sunmaktadirlar.
Geriatri staji kapsaminda Huzurevi ziyareti ger¢eklestirmektedirler (Ek 2.33). Boylece yaslhlik
donemine 0©zgii sorunlart topluma dayali merkezlerde gozlemleyerek ve tartisarak
ogrenmektedirler.

Donem 6’da yer alan Halk Sagligi stajinda ogrenciler iki ay siiresince farkli saglik
ocaklarina gitmektedirler (Ek 2.48). Bu kurumlarda saglik ocagi personeli ile birlikte ev halki
ziyaretleri, cevre sagligi ve poliklinik hizmetleri gibi yapilan tiim islere aktif olarak

katilmaktadirlar.
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2.2. Tip Fakiilteleri Egitim Programinin Temel Ozelliklerinin
Tanimlanmasi

Temel Standart: Tip fakiilteleri egitim programinin temel 6zelliklerini agsamalara/yillara gore

mutlaka tanimlamalidir (icerik, zorunlu, se¢meli dersler, alternatif uygulamalar).

TS. 2.2.1. Egitim programinin icerigi asamalara/yillara gore tammmlanmis n?

Egitim programinin icerigi yillara gore tanimlanmistir.

DONEM 1: Bes ders kurulundan olusmaktadir: (Ek 2.1 — 2.5)
1. Temel Bilimler Ders Kurulu 1
2. Temel Bilimler Ders Kurulu 2
3. Temel Bilimler Ders Kurulu 3
4. Temel Bilimler Ders Kurulu 4
5. Doku Biyolojisi Ders Kurulu
Donem 1 ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik dersler asagidaki gibidir:
Teorik dersler: Amfi dersleri ve PDO
Pratik dersler:
e KBE (Klinik Beceri Egitimi)
¢ Kiitiiphane ve dokiimantasyon
e Halk Sagligi (Saha uygulamasi)
® Tipta iletisim becerileri
e Kanita dayal tip
e Biyoistatistik
e Acil tip
e Temel bilimler laboratuvar calismasi (Fizyoloji, Anatomi, Tibbi
Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Biyoloji ve Genetik, Histoloji-
Embiryoloji)

e Elestirel Diisiinme

48



DONEM 2: Alt1 ders kurulundan olusmaktadir: (Ek 2.6-2.11)
Doku Biyolojisi Ders Kurulu

Solunum ve Dolasim Sistemleri Ders Kurulu

Sindirim ve Metabolizma Ders Kurulu

Norolojik Bilimler Ders Kurulu

Endokrin ve Urogenital Sistem Ders Kurulu

AN e

Hiicre, Doku Zedelenmesi ve Farmakolojinin Temelleri Ders Kurulu
Donem 2 ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik dersler asagidaki gibidir:
Teorik dersler: Amfi dersleri ve PDO
Pratik dersler:
e KBE (Klinik Beceri Egitimi)
e Tipta iletisim becerileri
e Kanita dayal tip
e Temel bilimler laboratuar ¢alismasi (Fizyoloji, Anatomi, T1bbi Patoloji,
Tibbi Biyokimya, Histoloji-Embiryoloji)
DONEM 3: Dokuz ders kurulundan olusmaktadir: (Ek 2.12-2.19)
Neoplazi ve Hematopoetik Sistem
Enfeksiyon Etkenl eri ve Mekanizmalari
Solunum ve Dolasim Sistemleri
Gastrointestinal Sistem
Endokrin ve Ureme Sistemleri
Uriner Sistem
Sinir Sistemi ve Psikiyatri
Deri-Kas-iskelet Sistemi

Halk Saglig

A S S R A e

Donem 3 ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik dersler asagidaki gibidir:
Teorik dersler: Amfi dersleri ve PDO
Pratik dersler:
e KBE (Klinik Beceri Egitimi)
® Tipta iletisim becerileri
e Kanita Dayal1 T1ip
¢ ¢ Hastaliklar1 (Hematoloji)
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e Temel bilimler laboratuar ¢alismast (Tibbi Patoloji, Tibbi biyokimya,

T1bbi Mikrobiyoloji)
DONEM 4: Alt1 stajdan olusmaktadir. (Ek 2.21-2.26) Her bir stajin haftalik ders programu,
teorik dersleri ve pratik uygulamalart tablolar seklinde eklerde sunulmustur. Pratik
uygulamalar tablolarinda, uygulamanin adi, icerigi, ka¢ ogrenci ile yapildigi ve egitim

yontemi tanimlanmustir.

1. Akilc1 Farmakoterapi

2. I Hastaliklar

3. Cocuk Saghg ve Hastaliklari

4.  Kadin Hastaliklar1 ve Dogum

5. Genel Cerrahi

6.  Gogiis Hastaliklar1-Gogiis Cerrahisi-Kardiyoloji-Kalp ve Damar Cerrahisi

Staj Adi Siire (Is giinii)
1. Akile1r Farmakoterapi 5

2. I¢ Hastaliklari 45

3. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 45

4. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 30

5. Genel Cerrahi 30

6. Gogiis Hastaliklar1i-Gogiis Cerrahisi-Kardiyoloji-Kalp ve Damar Cerrahisi | 12+2+10+4

Tip Tarihi ve Etik Uygulamalari:

Donem 4 icerisinde yukarida yer alan stajlardan, I¢ Hastaliklar1, Genel Cerrahi, Cocuk
Saghig ve Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum stajlar icerisinde 1’er giinliik siirelerle
Tip Tarihi ve Etik dersleri verilmektedir.

Adli Tip Uygulamalari:

Donem 4’de Genel Cerrahi, 19 Hastaliklar1i, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklari, Ic Hastaliklar1 stajlar1 icerisinde 1’er giinliik teorik ders anlatimu,
seklinde yer almaktadir.

DONEM 5: Farkli Anabilim dallarinin birlikteligi ile 6 bloktan olusmaktadir (Ek 2.27-2.44)
1. Blok: K.B.B.-G6z-Anestezi
2. Blok: Ortopedi-Radyoloji-Niikleer Tip
3. Blok: Psikiyatri-Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon- Cocuk Ruh Sagligi
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4. Blok: Noroloji-Norosirurji- Plastik Cerrahi

5. Blok: Dermatoloji- Uroloji-Geriatri
6. Blok: Enfeksiyon Hastaliklari- Cocuk Cerrahisi-Sosyal Pediatri

Staj siireleri

Blok Toplam siire
1. staj 2. staj 3. staj

1) KBB + Goz + Anestezi 15 10 5 30 isgiinii
2) Ortopedi + Radyoloji - Niikleer Tip 15 11 4 30 isgiinii
3) Psikiyatri + FTR + Cocuk Ruh Saglig 15 11 4 30 isgiinii
4) Noroloji + Norosirurji + Plastik Cerrahi 15 8 7 30 isgiinii
5) Dermatoloji + Uroloji + Geriatri 15 10 5 30 isgiinii
6) Enfeksiyon Hastaliklar1 + Cocuk )

15 8 7 30 isgiinii
Cerrahisi + Sosyal Pediatri

Her bir stajin haftalik ders programi, teorik dersleri ve pratik uygulamalar1 tablolar

seklinde eklerde sunulmustur. Pratik uygulamalar tablolarinda, uygulamanin adi, icerigi, kac

ogrenci ile yapildig1 ve egitim yontemi tanimlanmistir.

DONEM 6:

Ogrencilerimiz, intornlilk uygulamalarim kapsayan donem 6 programinda yedi temel

stajda egitim gormektedirler. (Ek 2.45-2.51) Her bir stajin haftalik ders programi, teorik

dersleri ve pratik uygulamalar1 tablolar seklinde eklerde sunulmustur. Pratik uygulamalar

tablolarinda, uygulamanin adi, icerigi, ka¢ Ogrenci ile yapildifi ve egitim yontemi

tanimlanmustir.
Staj Adi Siire
1. I¢ Hastaliklari 2 ay
2. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 2 ay
3. Psikiyatri 1 ay
4. Halk Saghg 2 ay
5. Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar 2 ay
6. Genel Cerrahi 1 ay
7.  Acil Tip 2 ay
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Adli_Tip Uygulamalari: Donem 6’da Psikiyatri ve Halk Saglig1 stajlar1 icerisinde pratik

uygulamalar ve teorik dersler seklinde yer almaktadir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde, yukarida dzetlenmis olan, 6 yillik egitim programi
icerisinde yer alan dersler, stajlar ve egitim modelleri uygulanirken, zaman igerisinde
yapilandirilmig ve siirekli yenileri eklenmis olan pek ¢ok egitim kurulundan yararlanilmastir.
Fakiiltemizde 10 ayrt egitim kurulu, mevcut egitim programimizin olusmasinda,
uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde rol oynamaktadir. Asagida bu kurullar hakkinda kisa
bir bilgi yer almaktadir. Ayrica Dosya 2’de, her kurulun amag-hedefi, aktivitesi, hangi egitim
yillarinda ne tip uygulamalarda bulundugu, hangi egitim yontemlerini kullandig1, egitimde ve
O0lcme-degerlendirmede kullandig1 materyaller ile ilgili daha detayli bilgiler vardir. Bunun
disinda, raporumuzun ilgili sorularina verilen cevaplarda da Ozet bilgilere ulasilabilir.
Kurullarimiz:

1. lletisim Becerileri Kurulu (Ek 2.52)
Klinik Beceri Egitimi Kurulu (Ek 2.53)
Probleme Dayali Ogrenim Kurulu (Ek 2.54)
Kanita Dayali Tip Kurulu (Ek 2.55)
Akiler Tlag Kullanimi (Ek 2.56)
Egitim Programi Gelistirme Kurulu Ek 2.57)
Ol¢me-Degerlendirme Kurulu (Ek 2.58)

e A e B

Egiticilerin Egitimi Kurulu (2.59): Sadece bu kurul, dogrudan egitim program ile
iliskili olmamakla birlikte, kurullarimiz altinda yer aldigindan burada siralanmistir. Bu
kurul, fakiiltemizin siirekli kendini gelistirmesi ve egiticilerimizin ders programini

daha etkili uygulayabilmeleri i¢in gorev yapmaktadir.

TS 2.2.2. Egitim programindaki zorunlu ve secmeli dersler asamalara/yillara gore
tanimlanmis n?

Egitim programimizda su an icin Dénem 1’den 6’ya kadar tiim dersler zorunlu olup
secmeli ders bulunmamaktadir. Ancak program gelistirme caligmalar1 kapsaminda ilk etapta
donem 1, 3 ve 6’ya se¢meli ders ve stajlarin konulmasi planlanmistir. 23.04.2010 tarihinde
yapilan Koordinatorler Kurulu toplantisinda se¢cmeli derslerle ilgili olarak goriisiilmiis ve
tutanak ekte sunulmustur (Ek 2.60). Daha sonra 03.06.2010 tarihinde Tip Fakiiltesi Dekanlig1
tarafindan Ogretim iiyelerine secmeli derslerle ilgili duyurular yapilmig, goriisleri sorulmus

(Ek 2.61) ve bir bilgilendirici sunum yollanmistir (Ek 2.61). ilgilenen 6gretim iiyelerine,
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doldurulmak iizere se¢meli ders oneri formlar1 gonderilmistir (Ek 2.62). Secmeli dersler 2010

-2011 egitim programina yerlestirilmistir.
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Gelisim Standardi: Tip fakiiltelerinin egitim programlarinin her asamasinda se¢cmeli

programlar (ders, uygulama, staj, tip dis1 uygulamalar, 6zel calisma modiilleri) ve bagimsiz

calisma saatleri belli bir oranda yer almalidir.

GS 2.2.1. Egitim programinda se¢meli programlar her asamada yer almis nm?
Su an i¢in se¢meli ders yoktur ancak 2010-2011 Ders yili i¢in Onerilen secmeli

programlarin hazirliklari, yukarida belirtildigi sekilde devam etmektedir (TS.2.2.2).

GS 2.2.2. Egitim programinda bagimsiz calisma saatleri her asamada yer almis n?
Egitim programimizda bagimsiz ¢alisma saatleri her asamada yer almis ve donemlere
gore asagida tammmlanmistir. Programda giin i¢i egitim saati 08.30 — 12.30 ile 13.30 — 17.30
olarak alinmistir.
DONEM 1 (Ek 2.1 - 2.5)
e Temel Bilimler Ders Kurulu I de 21 ders saati, bagimsiz ders saati olarak belirtilmistir.
e Temel Bilimler Ders Kurulu II’de 10 ders saati, bagimsiz ders saati olarak
belirtilmistir.
e Temel Bilimler Ders Kurulu III’'de 31 ders saati, bagimsiz ders saati olarak
belirtilmistir.
e Temel Bilimler Ders Kurulu IV’de 28 ders saati, bagimsiz ders saati olarak
belirtilmistir.
¢ Doku Biyolojisi Ders Kurulunda 33 ders saati, bagimsiz ders saati olarak belirtilmistir.
DONEM 2 ((Ek 2.6-2.11)
e Doku Ders Kurulunda 41 ders saati, bagimsiz ders saati olarak belirtilmistir.
e Solunum-Dolasim Ders Kurulunda 20 ders saati, bagimsiz ders saati olarak
belirtilmistir.
e Sindirim ve Metabolizma Ders Kurulunda 18 ders saati, bagimsiz ders saati olarak
belirtilmistir.
e Norolojik Bilimler Ders Kurulunda 16 ders saati, bagimsiz ders saati olarak
belirtilmistir.
e Endokrin ve Urogenital Ders Kurulunda 8 ders saati, bagimsiz ders saati olarak

belirtilmistir.
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e Hiicre ve Doku zedelenmesi Ders Kurulunda 18 ders saati, bagimsiz ders saati olarak
belirtilmistir.
DONEM 3 ( Ek 2.12-2.19)
1. Neoplazi ve Hematopoetik Sistem: 14 ders saati bagimsiz
Enfeksiyon Etkenleri ve Mekanizmalari: 82 ders saati
Solunum ve Dolagim Sistemleri: 39 ders saati bagimsiz
Gastrointestinal Sistem : 43 ders saati bagimsiz
Endokrin ve Ureme Sistemleri: 26 ders saati bagimsiz
Uriner Sistem : 32 ders saati bagimsiz
Sinir Sistemi ve Psikiyatri: 54 ders saati bagimsiz

Deri-Kas-Iskelet Sistemi : 55 ders saati bagimsiz

A e A e I

Halk Saghig : 42 ders saati bagimsiz

DONEM 4 (Ek 2.21-2.26)
1. Akilc1 Farmakoterapi. 2 ders saati bagimsiz
I¢ Hastaliklar1: -
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari: 90 ders saati bagimsiz
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum: -

Genel Cerrahi: -

ANt

Gogiis Hastaliklari-Gogilis Cerrahisi-Kardiyoloji-Kalp ve Damar Cerrahisi: 53 ders

saati bagimsiz

DONEM 5 (Ek 2.27-2.44)
1. Blok: K.B.B.-G0z-Anestezi: -/-/8 ders saati bagimsiz

2. Blok: Ortopedi-Radyoloji-Niikleer Tip: 13/11/3 ders saati bagimsiz

3. Blok: Psikiyatri-Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon- Cocuk Ruh Saghig:: -/12/4

4. Blok: Noroloji-Norosirurji- Plastik Cerrahi: -/4/-

5. Blok: Dermatoloji- Uroloji-Geriatri: 29/18/4

6. Blok: Enfeksiyon Hastaliklari- Cocuk Cerrahisi-Sosyal Pediatri: -/3/-
DONEM 6

Donem 6’da oOgrenciler aktif olarak klinik uygulamalarin iginde yer aldiklarindan

dolay1 bagimsiz ders saatleri tanimlanmamustir.
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2.3. Egitim Programinin Topluma Yénelik/Topluma Dayali Ozellikleri

Temel Standart: Tip fakiilteleri egitim programim1i mutlaka toplumun oOncelikli saglik

sorunlarin icerecek sekilde kurgulamalidir.

TS 2.3.1 Tip fakiiltelerinin egitim programlarimin gelistirilmesi yada yenilenmesi
siirecinde iilkenin ve tip fakiiltesinin bulundugu bdlgenin 6zellikleri ve oncelikli saghk
sorunlari gozetilmis midir?

e 2006-2008 yillar1 arasinda fakiiltemizde “Egitim Programi Gelistirme Calismalar1”
yapilmistir (Ek 2.63).

® Bussiirecte, tilkemizin ve fakiiltemizin bulundugu bolgenin 6ncelikli saglik sorunlarini
tespit etmek amaci ile ¢esitli kurum ve kuruluslarla iletisime gecilmis ve bazi kaynak
dokumanlar elde edilmistir. Bu kurumlar arasinda, cesitli {iniversiteler, Saglik
Bakanlig1 ve TTB yer almaktadir.

e Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Topluma Dayali Program Gelistirme raporu, Baskent
Universitesi ve Saglik Bakanlig: tarafindan gerceklestirilen Ulusal Hastalik Yiikii ve
Maliyet-Etkililik calismasi raporlari, Saglhik Bakanligimin yayinladig: yillik rapor ve
istatistikler (Temel Saglik ve Tedavi Hizmetlerinden alinan dokumanlar gibi) ve
TTB’nin saglik istatistikleri kitapg¢iklarindan elde edilen veriler kullanilarak egitim
programimizin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar yapilmistir.

e Ayrica 2006 yilinda fakiiltemiz 6gretim iiyelerine, “Toplumdaki Oncelikli Saglk
Sorunlarimin Belirlenmesi Arastirmasi Anket Formu” uygulanmistir (Ek 2.64).

e Saghk Bakanligi tarafindan uygulamaya konan iireme sagligi ve sigarayr birakma
projeleri kapsaminda egitim programimiz degerlendirilmis, ders iceriklerinde bu
programlara yonelik diizenlemeler yapilmstir.

Sonu¢ olarak, Fakiiltemiz egitim programinda yer alan ve toplumdaki oncelikli saglik
sorunlarim1 kapsayan mevcut derslere (hastaliklarin tanm1 ve tedavisi) ek olarak, programimizin
yenilenmesi ve gelistirilmesi amaci ile asagidaki tabloda detayli olarak yer alan dersler/stajlar
(hava kirliligi, is saghgi, depresyon, sitma, stres, iletisim, geriatrik hastaya yaklasim, akilci

ila¢ kullanimi gibi) eklenmis ya da gozden gegirilmistir.
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Ulkemizin ve Tip Fakiiltemizin bulundugu bolgenin ozelliklerini ve oncelikli saglik

sorunlarim1 kapsayacak sekilde ders programimizda yer alan yenilenmis veya eklenmis bazi

dersler/stajlar, donemlere gore asagidaki tabloda belirtilmistir.

PROGRAMDAKI | DERSLER/STAJLAR
YERI
Doénem 1 Birinci basamak saglik kurulusunda egitim yapilmaktadir (Ek 2.2).

(Ders Kurulu 2)

Do6nem 1

(Ders Kurulu 2)

Biyofizik derslerinde “elektro manyetik kirlilik”le ilgili toplum sagligini
ilgilendiren konular anlatilmaktadir. Ornegin; Donem 1°de, 3. Ders
Kurulunda yer alan “elektromanyetik kirlilik”, “elektromanyetik
spektrum”, “cevremizde elektromanyetik Kkirlilik yaratan kaynaklar”,
“viicudumuzdaki Dc-Ac elektrik ve manyetik alanlar”, “dokularin
elektrik ve manyetik alanlari, gecirgenligi”, “dokularin radyofrekans
radyasyonu sogurma alam”, “diisiik frekansli alanlarin biyolojik etkileri”,
“epidemiyolojik ve deneysel calismalar” dersleri yer almaktadir (Ek 2.2).
Bu dersler, biiyiik sehirlerde yasayarak manyetik alana maruz kalan

kisilerin nasil etkilendigi hakkinda fikir vermektedir.

Do6nem 1

(Ders Kurulu 2)

“Tipta Iletisim Becerileri” Kurulu tarafindan temel iletisim becerileri

dersleri verilmektedir.

Do6nem 2

(Ders Kurulu 6)

“X  Isimin ozellikleri, etkileri ve iyonizan radyasyon kavrami”,
“Radyasyon patolojisi”’, “Radyasyonun biyolojik etkileri ve korunma
prensipleri”, “Akut zehirlenme tedavisinde genel yaklagimlar” dersleri ile
toplum saghigini ilgilendiren konularda oOgrencilerimizin bilgilenmesi

saglanmaktadir. (Ek 2.11)

Donem 2
(Solunum-Dolagim
ve Sinirim-
Metabolizma Ders

Kurullar)

“Tipta Iletisim Becerileri” Kurulu tarafindan Catisma Coziimii ve Stres

Yonetimi dersleri verilmektedir.

Donem 2

Tibbi Farmakoloji AD tarafindan, toplumda son yillarda kullanimi

57




(Hiicre doku gittikce artan bitkisel iirtinler hakkinda bilgi verebilmek icin “Modern
Zedelenmesi ve Tip ve Bitkisel Ilaclar” adi altinda bir ders eklenmistir.

Farmakolojinin

Temelleri)

Do6nem 3 “Otonom  ganglionlart etkileyen ilaclar’ bashg alinda Tibbi

(Solunum-Dolagim

Ders Kurulu)

farmakolojide, sigaranin icinde yer alan kimyasallar ve sigaranin viicuda

zararl etkileri anlatilmaktadir. (Ek 2.14)

Do6nem 3
(Gastrointestinal
Sistem Ders Kurulu
ve Sinir Sistemi-
Psikiyatri Ders
Kurulu)

“Tipta Iletisim Becerileri” Kurulu tarafindan, standardize hastalar
kullanilarak “Hasta-Hekim goriismesi” uygulamalar1 yapilmaktadir. (Ek
2.15,2.18)

Do6nem 3
(Halk Saghgi Ders
Kurulu)

Daha o6nce aile planlamasi bagligl altinda anlatilan konular, son 2 yildir
tireme saghig biitiinciil yaklasimiyla verilmektedir. Ayrica, is sagligi ve
toplum ruh saghig gibi konular gozden gegirilerek programda yer

almistir. (Ek 2.20)

Donem 4 “Akilcr Tlag Kullanimi Staji” eklenmistir (Ek 2.21). Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 Staj1 icerisinde “kazalar” baslig1 altinda ders yer almaktadir
(Ek 2.22).

Donem 5 “Geriatri” Staj1 ile gittikce yaslanan topluma genel bir bakis ve yash
hastaya yaklagim bir biitiin halinde ele alinmaktadir (Ek 2.33).

Doénem 6 Fakiiltemizin yerlesimi nedeni ile (sehirlerarasi islek bir yol iizerinde

olmas1) Ankara’ya yakin sehirlerarasi yollarda meydana gelen trafik
kazalari, Acil Servisimize daha fazla bagvurmasina neden olmaktadir.
Bunu ve artan niifusla beraber hastane acillerine basvurularin da
artmasini dikkate alarak, Dénem 6’da yer alan “Acil Staji” 1 aydan 2 aya

uzatilarak program yenilenmistir (Ek 2.45)
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Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri tip egitimi siiresince egitim etkinliklerinin bir kismini

iciincli basamak disindaki saghik kurumlarinda ve toplum iginde gerceklestirmelidir

(Topluma-dayali egitim). Tip fakiilteleri egitim programi icinde toplumun yerel oncelikli

saglik sorunlarinin yer almasi saglanmalidir.

GS 2.3.1. Uciincii basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icindeki egitim
etkinliklerinin yillar/asamalara gore dagilim ve siiresi nedir?
Fakiiltemizde, 3. Basamak disinda yalmizca 1. Basamak Saglik Kurumlarinda egitim
etkinliklerinde bulunulmaktadir.
e Donem 1°de 2. Ders Kurulunda 6grenciler Halk sagligi Saha Calismast kapsaminda 8
saat siire 1. Basamak saglik kurulusuna gotiiriilmektedirler (Ek 2.2).
e Doénem 5’de Sosyal Pediatri Stajinda toplam 20 saat siire ile Ana Cocuk Sagligi ve
Aile Planlamas1 (ACSAP) Merkezlerinde egitimlerine devam etmektedirler (Ek 2.22).
e Donem 6’da ise Halk Saghigi staji icerisinde, 2 ay siire ile Saglik Ocaklarinda egitim
almaktadirlar (Ek 2.48).
Toplum i¢indeki egitim uygulamalar1 kapsaminda ise dgrencilerimiz Donem 5°de Geriatri
staj1 icerisinde 4 saatlik siire ile Huzurevi ziyareti gerceklestirmektedirler (Ek 2.33). Boylece
yaslilik donemine ©6zgii sorunlar1 topluma dayali merkezlerde gozlemleyerek ve tartisarak

ogrenmektedirler.
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2.4. Egitim Programinda Bilimsel Yéntem ve ilkeler ile Kanita Dayali
Tibba Yer Verilmesi

Temel Standart: Tip fakiilteleri egitim programlar1 analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek,

bilimsel yontemlerini i¢erecek sekilde planlanmalidir.

TS 2.4.1. Bilimsel yontem ve ilkeler hangi asama/yillarda, hangi yontemlerle ve ne
siirelerde yer aliyor?

Fakiiltemizde oOgrencilerin analitik ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirecek

programlar yer almaktadir. Bunlar, egitim programimizda, Halk Saglig:1 derslerinde, Kanita

Dayali Tip (KDT) ve Elestirel Diisiinme (ED) uygulamalar1 seklinde farkli donemlerde,

zorunlu dersler olarak yiiriitiilmektedir. KDT, Dénem 1, 2, 3 ve 4’de yer alirken, ED ise

sadece Donem 1’de programda yer almaktadir. Bilimsel yontem ve ilkelerle kanita dayali tip

etkinliklerinin programdaki yerini ve islenme bi¢cimini gosteren tablo asagida sunulmustur.

Kanmita Dayali Tip (KDT) ve Halk Saghg1 Uygulamalari

Donem 1 Konunun Siiresi Icerigi Egitim Olcme-
yer aldig yontemi degerlendirme
ders veya
kurul
Teorik Halk saghigr | 4x50d Epidemiyoloji ve kullanim alanlart1 | Amfi dersi Coktan  sec¢meli
(Ek2.1-5) Epidemiyolojik Arastirma Planlama yazili sinav
Teorik Halk saghigt | 6x50 dk Evren, ornek ve  Ornekleme | Amfi dersi Coktan  seg¢meli
(Ek2.1-5). yontemleri yazili sinav
Veri toplama, Anket Hazirlama
Verilerin gosterimi, tablo ve grafik
yapimi
Dagilimlar
Teorik Halk saghig: | 8x50 dk Onemlilik testlerine giris Amfi dersi Coktan  sec¢meli
(Ek2.1-5). Parametrik testler yazilt stnav
Nonparametrik testler
Varyans Analizi
Pratik Halk saghig | 4x50 dk Veri Girisi ve Temel Veri Analizi Kiigiik grup | Degerlendirme
(Ek2.1-5). caligmasi rehberi
Teorik KDT 50 dk Kamita dayali tip yontemleri ile | Amfi dersi Coktan  sec¢meli
(Ek 2.3). Kurulu giincel ve giivenilir kanit yazili sinav
kaynaklarinin 6grenilmesi
Pratik KDT 2x50 dk Internetteki tibbi tarama sayfalarma | Kiiciik grup | -
(Ek 2.3). Kurulu ulasma ve bu bilgileri kullanma | ¢aligmasi

becerisi kazandirmak
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Konunun

Donem 2 | Y&£ A8 oo i Icerigi Egitim | Olgme-
ders veya yontemi degerlendirme
kurul

Kanita dayali tipta, makale
Teorik KDT tiplerinin ve kanit piramidinde . . | Coktan se¢meli
(Ek 2.8). | Kurulu 1x50 dk belirtilen kanit hiyerarsisinin Amfi dersi yazili sinav
ogretilmesi
Derleme, olgu sunumu ve Kiiciik
Pratik KDT %50 dk arastirma makalelerinin rug i
(Ek 2.8). | Kurulu birbirinden farklarinin srip
e . caligmasi
Ogretilmesi
Konunun .

Donem 3 | Yer A& oo i icerigi Egitim | Olgme-
ders veya yontemi degerlendirme
kurul

Teorik Halk Nedensellik-neden sonug iligkisi Coktan se¢meli

(Ek L 2 x 50 dk s s Amfi dersi ¢

2.20). saglig Analitik Arastirmalar yazili sinav

Epidemiyoloji ve tanimlayict

Teorik arastirmalar .

(Ek ia}llj 5 2 x 50 dk | Miidahale arastirmalar1 ve Amfi dersi szlﬁflrsllrs;imeh

2.20). glg metodolojik aragtirmalar y

Yapilandirmis bir degerlendirme

Pratik formu araciligi ile bir arastirma | Kiigiik OSCE

(Ek KDT 2x50dk | makalesini bolimler seklinde | grup (Kisa cevaph

2.20). degerlendirmeyi calismast | yazili sinav)

ogrenmektedirler
Konunun .

Dinem 4 | Y&r A& oo i Icerigi Egitim | Olgme-
ders veya yontemi degerlendirme
kurul

Poster calismast

Pratik O.gre.nc.ller, belirli bir konuda Kiigiik Dereceli

nitelikli ve uygun kanitlar

(Ek KDT 5ay o . grup puanlama

sentezleyerek bilimsel bir poster

2.65). calismas1 | anahtari

hazirlamaktadirlar
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Donem 4 Kanita Dayah Tip Egitimi kapsaminda poster calismasi

Yontem: Donem IV’de staji bulunan anabilim dallarindaki tiim Ogretim {iyelerine,
danmismanliklarin1  yapacaklart bir grup o6grenci verilir. Danigman 6gretim {iyesinin
ogrencilerle birlikte belirlenmis konulardan birisini secerek, dgrencilerin kanitlara ulagmasi,
sentezlemesi ve poster hazirlamasinda yonlendirici olmas1 saglanir. Ik stajda gruplar ve konu
dagilimi yapilarak, Eyliil ay1 sonuna kadar secilen konu ve caligma takvimi Donem IV
koordinatorliigiine bildirilir. Posterler bilimsel kurulca degerlendirilerek, 14 Mart Ogrenci

Bilimsel Etkinliklerinde sunulur ve secilen posterlere 6diil verilir.

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Kanita Dayal Tip Kurulu
Donem IV Poster Hazirlama Yonergesi
1. Poster baglik hari¢ en ¢cok 400 kelime olmalidur.
2. Bagslik boliimii biiyiik harflerle yazilmali ve ¢calismanin icerigini yansitmalidir.
3. Calismanin yazarlari, baghgin altinda yazilmalidir. Bildiriyi sunacak olan yazar
(sorumlu yazar) alt1 ¢izili olarak belirtilmelidir. Yazar adlar1 agik olarak yazilmalidir.
4. Danigman ad1 yazarlardan sonra ayrica belirtilmelidir.
5. Bildiriler poster olarak sunulacaktir. Bildiriler arasindan secilecek olan ¢alismalar
ayrica sozlii olarak sunulacaktir. Secilecek bildirilerin sozlii sunumu icin yazarlarin 5-
6 slaytlik sunum hazirlamalar1 gerekmektedir.
6. Posterler, Giris ve Amag, YoOntem, Bulgular ve Tartisma, Sonug¢, Kaynaklar
boliimlerinden olusmalidir.
7. Posterlerde Kaynaklar, Vancouver Kriterlerine gore hazirlanmali, posterlerde en az 5,
en fazla 10 kaynak kullanilmalidir.
8. Bildiriler i¢in son teslim tarihi 15 Subat 2008'dir. Bu tarihe kadar bildiriler Donem IV

Koordinatorliigiine ulastirilacaktir.

ORNEK Zaman Cizelgesi
Konu secimi ve | Kaynak secimi ve | Uygun kamt1 | Poster yazma ve
gorev dagilim kanit arama belirleme ve | teslim etme
sentezleme

Ekim 08 + +

Kasim 08 + +

Aralik 08 + +

Ocak 09 + +

Subat 09 +
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Elestirel Diisiinme (ED)

Donem 1 | Dersin Siiresi Icerigi Egitim Olcme-
adi yontemi degerlendirme

Teorik Elestirel | 2x50 dk | Elestirel diisiinme, problem | Kiiciik grup | Degerlendirme

(Ek 2.4). | diistinme- ¢Ozme, karar verme ve caligmasi rehberi
elestirel yaratici diisiinme becerilerini
okuma kazandirmaya yonelik
calisma
Kaliforniya Elestirel

Diisiinme Uygulamasi

- Opretici nitelikli
metinler

- Yazinsal nitelikli
metinler

Teorik Elestirel | 2x50dk | Uzun ve kisa metrajli birer | Kiiciik grup | Degerlendirme

(Ek 2.4). | diistinme- filmin konu, biitiinlik , | calismasi rehberi
film devamlilik ve estetik agidan
elestirisi degerlendirilmesi ve elestirisi

Pratik Yaratict | 10x50 dk | Elestirel  diisiinmenin  alt | Kiiciik grup | Degerlendirme

(Ek 2.4). | Problem birimlerinden olan yaratici | ¢calismasi rehberi
Cozme problem ¢6zme becerisinin
Becerisi tartisilarak anlatilmasi

6 sapkali diisiinme teknigi
konusunda bilgi verilmesi
Kaliforniya Elestirel
Diisinme Egilimi  Olgegi
Tiirk¢e Uyarlamas1 (CCTDI-
T) nin uygulanmasi
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Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri egitim programlarinda kanita dayali tip uygulamalarina

yer vermelidir

GS 2.4.1. Kanita dayah tip uygulamalar1 hangi asama/yillarda, hangi yontemlerle ve ne
siirelerde yer aliyor?
Kanita dayali tip uygulamalarinin programla iliskisini gosteren program semalar1 T.2.4.1.

de sunulan tablolarda gosterilmistir.
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2.5. Egitim Programinin Entegrasyonu

Temel Standart: Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu mutlaka

saglamalidir.

TS 2.5.1 Dikey ve yatay entegrasyon hangi diizeylerde ve nasil saglanmistir?
DONEM I, DONEM II ve DONEM III’de dikey ve yatay entegrasyon uygulamalari:

Donem 1, 2 ve 3’de biitiin disiplinlerin, ayn1 ders kurulunda, ilgili sisteme yonelik ders

vermeleri saglanarak yatay entegrasyon saglanmistir. Ornegin, Dénem 1°de Temel
Bilimler Ders Kurulu 5’de ¢6nce kas anatomisi, daha sonra “kas histolojisi”’, “kas
dokusu biyokimyas1” ve “cizgili ve diiz kas fizyolojisi” anlatilmaktadir (Ek 2.5).
Donem 2’de Sindirim ve Metabolizma Ders Kurulunda, ‘“sindirim sisteminin
embriyolojisi”, “agiz anatomisi”, “karbohidratlarin sindirimi”, “list sindirim sistemi
histolojisi” ve “sindirim ve yutma” fizyolojisi dersleri programda yer almaktadir. (Ek
2.8). Donem 3’de ise Solunum ve Dolasim Sistemleri Ders Kurulunda, solunum ve
kalp hastaliklarinin patolojisi, klinigi, farmakolojisi, biyokimyas: ve radyolojisi gibi

dersler, birbirinin ardi sira anlatilarak yatay entegrasyon saglanmaktadir (Ek2.14).

Dikey entegrasyon Ornekleri ise asagidaki tabloda 6zetlenmistir.
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DONEM

DIKEY ENTEGRASYON
ORNEKLERI

ORNEK VE ACIKLAMA

Do6nem 1

e PDO

PDO uygulamasinda “Yollar kapali” senaryosu
ad1 altinda sivi-elektrolit dengesinin fizyolojisi,
biyokimyasi ve bozukluklarinda cerrahi-klinik
yaklasim incelenmektedir.

KBE uygulamasinda Oykii alma, temel
muayene, viicut sicakligr 6lcme v.b. (Toplam

14 adet) klinik beceriler kazandirilmaktadir.

Donem 2

e PDO
e KBE

PDO uygulamasinda “Bir gece ansizin
gelebilirim” senaryosu adi altinda dolasim
sistemi anatomisi, fizyolojisi, kardiyovaskiiler
sistem hastaliklari, gogiis hastaliklart birlikte
ele alinmaktadir.

KBE uygulamasinda damar yolu agma, erkekte

ve kadinda idrar sondasi takma gibi klinik

beceriler kazandirilmaktadir.

Do6nem 3

e PDO
e KBE

IB uygulamalarinda “Hasta-Hekim Goriismesi”
islenmektedir.

PDO uygulamasinda “lyi giinde kotii giinde”
senaryosu adi altinda sarilik fizyolojisi, viral
hepatitlerin mikrobiyolojisi, akut ve kronik
hepatitlerin patolojisi ve klinigi birlikte ele
alinmaktadir.

KBE uygulamasinda agiz-bogaz muayenesi
yapma, nazogastrik sonda takma, rektal
muayene, dikis atma, meme muayenesi yapma
gibi (toplam 8 adet) beceri egitimi ile dikey

entegrasyon saglanmaktadir.
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DONEM IV’de dikey ve yatay entegrasyon uygulamalari:

STAJIN ADI | YATAY ENTEGRASYON DIKEY ENTEGRASYON

ORNEGI ORNEGI
Akilct lag | Akiler Tlag Kullanimi staji iginde | Akiler ilag Kullanimu staji iginde yapilan
Kullanim1

yapilan pratik uygulamalar ve
dersler, Donem 4 ve 5 stajlarinin
tiimii ile yatay entegrasyon

saglar.

pratik uygulamalar ve dersler, temel ve
klinik farmakoloji  bilgisine biitiinciil
yaklasim saglamaktadir (recete yazimi,
hasta ile goriisme, hastayi ilaclar ile ilgili

bilgilendirme,..).

Cocuk Saghig
ve Hastaliklar

Tip Tarihi ve Etigi dersleri

e Pediatride genetik yaklasim dersi
e Pediatride antibiyotik tedavisi

e Pediatrik farmakoloji

I¢ Hastaliklar1

I¢ Hastaliklart staj1 igerisinde yer
alan Radyasyon Onkolojisi, Adli
Tip ve Tip Tarihi ve Etigi

dersleri

I¢ Hastaliklart staji igerisinde yer alan
T1bbi Genetik ve Tibbi Farmakoloji

dersleri

Genel Cerrahi

Adli Tip ve Tip Etigi dersleri

e Peritonit patofizyolojisi dersi

e Yara iyilesmesinin biyolojisi dersi

Kadin
Hastaliklar1 ve
Dogum

¢ Adli Tip ve Tip Tarihi ve
Etigi dersleri
¢ Gebelik endokrinolojisi dersi

¢ Jinekolojik endokrinoloji dersi

¢ Kadin genital sistem anatomisi dersi
e Menstriiasyon fizyolojisi dersi

e Klinik beceri egitimi

Gogiis
Hastaliklari-
Gogiis
Cerrahisi-
Kardiyoloji-
Kalp ve Damar
Cerrahisi

Ad1 gecen Anabilim Dallar1
arasinda yatay entegrasyon

mevcuttur.
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DONEM V’de dikey ve yatay entegrasyon uygulamalari:

STAJIN YATAY ENTEGRASYON DIKEY ENTEGRASYON
ADI ORNEGI ORNEGI
e Immiinsupresif =~ hastaya
yaklasim
e LAP ve sepsisli hastaya . o
. Kiiltiir alma, ekim ve boyama teknikleri
Enfeksiyon yaklagim
Hastaliklar dersi
e LP yapma becerisi
¢ Bildirimi zorunlu
hastaliklar
Stajda yer alan tiim derslerile | ® Yaslilarda  goriilen fizyolojik
Geriatri yatay entegrasyon degisiklikler dersi
saglanmistir. e QGeriatride akilci ila¢ kullanimi dersi
Pediatrik oftalmoloji dersi o L ‘
Goz G0z anatomisi ve fizyolojisi dersi
Tiroid nodiillerine yaklagim o . o .
KBB . Larenks anatomisi ve fizyolojisi dersi
dersi
Diyabetik periferik néropati | Norolojik bulgularin anatomik
Noroloji dersi lokalizasyonu dersi
Beyin o Noroonkoloji dersi -
Cerrahisi
Ortopedi ve Osteoporoz dersi -
Travmatoloji
Psikiyatri - Akalcr ilag kullanimu dersi
o Infertilite dersi
Uroloji ¢ (insel yolla bulagan -

hastaliklar dersi
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DONEM VI’da dikey ve yatay entegrasyon uygulamalar:

Donem 6, tiim tip egitimi boyunca, temel tipta ve stajlarda yer alan teorik ve uygulamali
dersler sonucunda elde edilen bilgi ve becerilerin mesleksel yasantiya aktarildigi ve tutumun
kazanmildig1r bir siire¢ olarak kabul edilebilir. Bu nedenle Donem 6°da, ilk 5 yilin tiim

kazamimlarinin entegrasyonunun saglanmasina yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.
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2.6.0grencilerin Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Temel Standart: Tip fakiilteleri egitim programlarinda, 6grencilerin mezuniyet asamasinda
sahip olmasi gereken yetkinlikler mutlaka tanimlanmali, egitim programinda yer almali ve
degerlendirilmelidir. Bu yetkinlikler su alanlar1 kapsamalidir:

- Temel ve klinik bilgi ve beceriler

- Davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal dgeler ve tip etigi

-Genel hekimlik becerileri (analitik, elestirel diisiinme, klinik sorgulama-akil yiiriitme,
problem ¢ozme, bilgiye ulasma ve kullanma, yasam boyu 0grenme, iletisim, ekip ¢alismasi

vb)

TS 2.6.1. Ogrencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken yetkinlikler
tanmmmlanmis m?

YOK, lisans mezunu bir yetiskinin sahip olmasi gereken yeterlilikleri tanimlamis ve
Haziran 2007’ de yayilamistir (Ek 2.66). Bu kapsamda tip fakiiltesi mezununun sahip olmasi
gereken yeterlikler asagidaki sekilde ifade edilebilir.

Bir yiiksekogretim mezunu olarak Tip Fakiiltesi mezununun yeterlilikleri sunlardir:

1. Tip alanimnin en yeni bilgilerini iceren ders malzemeleri ve diger bilimsel kaynaklarla
desteklenen ileri diizeyde bilgi ve kavrayisa sahip olmak ve kullanabilmek.

2. Sahip oldugu bilgi, kavrayis ve becerilerini, genis bir alandaki kavramlari, fikirleri ve
verileri bilimsel yontemler ile degerlendirmek, karmasik problem ve konular1 belirlemek ve
analiz etmek i¢in kullanabilmek; tip alaninda siradan problemlerin disinda kanita ve
arastirmalara dayali Oneri ve tartigmalar yapabilmek.

3. Uzman ya da uzman olmayan dinleyici gruplarina herhangi bir tibbi konu ile ilgili ya da
toplumsal konularda agiklamalar yapabilmek, onlar1 bilgilendirmek ve onlara diisiincelerini,
problemleri ve ¢oziimlerini acik bir bicimde yazili ve sozlii olarak aktarabilmek.

4. Kazanmis olduklar1 6grenmeyi 6grenme becerileri sayesinde, bagimsiz olarak ileri diizey
calismalan siirdiirebilecegini gostermek.

5. Mesleki faaliyet ve projelerde, ongoriilemeyen karmasik durumlarda sorumluluk alarak

karar verebilmek.
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6. Tibbi alandaki kisi ve gruplarin, mesleki gelisimine yoOnelik calismalari planlayip
yonetebilmek.
7. Tibbi alandaki bilgileri takip edip kullanabilecek ve meslektaslar ile iletisim kurabilecek
diizeyde en az bir yabanc1 dil bilgisine sahip olmak.
8. Tibbi alanin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve donanimu bilgisi ile birlikte bilisim
ve iletisim teknolojilerini kullanabilme yetkinligine sahip olmak.
9. Saglik ve tipla ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasit ve duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gozetme yeterliligine sahip olmak.
10. Is giivenligi ve cevre koruma konusunda yeterli bilgi ve bilince sahip olmak.
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi ise mezuniyet asamasinda 6grencinin sahip olmasi gereken
yetkinlikleri dort ana grupta toplamistir. Bunlar:

1. Hekim

2. Bilim insam

3. Profesyonel

4. Iletisimci
Bu alanlar kapsaminda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi mezununun yetkinlikleri asagida
siralanmustir:

1. Hekim

a. Hastayr sosyal cevresi ile biitiin olarak degerlendirebilir ve meslektaslariyla

tartisabilir
b. Farkli klinik durumlari taniyabilir ve yonetebilir
c. Tibbi kapsamda hastalar1 ve meslektaslari ile etkili olarak iletisim kurabilir
d. Acil durumlarda tibbi bakim sunabilir

e. Giivenli, etkili ve ekonomik olarak ilaglar1 receteleyebilir

f. Girisimsel miidahaleleri etkili ve giivenli bir sekilde uygulayabilir

g. Tibbi kapsamda bilgileri etkili olarak kullanabilir

2. Bilim Insam

a. Biyomedikal bilimsel prensipleri, yontem ve metodolojiyi tip uygulamasina
aktarabilir

b. Psikososyal prensipleri, yontem ve metodolojisini tip uygulamasina aktarabilir

c. Sosyal bilim prensiplerini, yontem ve metodolojisini tip uygulamasina
aktarabilir

d. Toplum saghgr ve saglik bakiminin gelistirilmesi yontem ve bilgisini tip

uygulamasina aktarabilir
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€.

f.

Tibbi aragtirmalara bilimsel yontem ve uygulamalari aktarabilir

Tip alan ile ilgili bilgileri takip edebilir ve giincelleyebilir

3. Profesyonel

a.
b.

C.

Mezunlar etik ve yasal prensiplere uygun sekilde davranabilir

Ogrenir, yansitir ve bagkalarina dgretebilir

Farkli alanlardan olusan, profesyonel bir takimda Ogrenir ve etkili olarak
calisabilir

Liderlik becerilerini uygulayabilir

Hastalar1 koruyabilir ve bakimini diizenleyebilir

Tip uygulamasinda, bilginin iiretilmesinde ve yayilmasinda en iist diizeyde
standartlar1 yakalamay1 hedefler.

Hastanin ¢ikarlarini, refah ve mutlulugunu gozetmeyi ilke edinmistir. Hastanin
cikarlariny, kisisel ¢ikarlarindan 6nde tutar.

Hastalarina kars1 adil ve saygilidir.

Toplumun saglik gereksinimlerine karsi duyarlidir.

4. [leti Simci

Hastalariyla dost¢a, empatiye ve giivene dayali bir iletisim kurabilir.

Hastaya ait ©Ozel bilgileri, hastanin onayr disinda {i¢iincii kisilerle (hasta
yakinlar1 v.b) paylasmadan etkili bir iletisim kurar.

Hastalar, hasta aileleri, meslektaslari, tiim saglik personeli ve diger ilgili kisiler

ile saglikl1 bir iletisim kurarak isbirligi saglayabilir.

TS 2.6.2. Egitim programinda temel ve klinik bilimlere ait hekimin elde etmesi gereken

bilgi-beceriler tammmlanmis m, egitim ve degerlendirmede hangi yontemler kullaniliyor?

Egitim programinda temel ve klinik bilimlere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi ve

beceriler ile egitim ve degerlendirmede hangi yontemler asagidaki tablolarda 6zetlenmistir.
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BiLGi HEDEFLERI

BECERI HEDEFLERI

Hiicrenin yapisi, isleyisi, genetigi ve

biyokimyasina ait temel bilgiler,
mikrobiyolojik  kavramlar, toplum
sagligi  sorunlarina  ait  temel

kavramlar1 agiklayabilme; Organlarin
anatomik ve histolojik yapisini,
embriyonik gelisimlerini, fizyolojik
mekanizmalarimi  ve  hastaliklarim
tanimlayabilme

Laboratuar uygulamalari ile, maket ve
kadavralar iizerinde organlarin konumlarini
gosterebilme; mikroskobik 6zelliklerini
taniyabilme; hiicre ve doku diizeyinde temel
patolojik degisiklikleri gsterebilme ve
hastaliklarin morfolojisini taniyabilme;
mikrobiyolojik 6rnek alabilme, isleyebilme
ve mikroorganizmalarin mikroskobik
morfolojilerini taniyabilme

Toplumda sik goriilen hastaliklarin
klinik, laboratuvar, radyolojik ve
patolojik bulgularini siralayabilme,
halk saglig1 uygulamalar1 konusunda
bilgi sahibi olma

Temel yasam destegi ile mesleki

becerileri uygulayabilme

ilgili

TEMEL
BILIMLER
Tedavide kullanilan ilaclarin etkisini, | “Hasta-hekim goriismesi” pratik uygulamasi
etki mekanizmasini, yan etkilerini, sonunda, temel iletisim becerilerini etkin
farmakokinetik 6zelliklerini, ilac-ilag | sekilde kullanarak, hastayla hekim arasinda
etkilesimlerini, endikasyon ve dostca ve etkili bir iligkiyi baslatma,
kontrendikasyonlarini siirdiirme ve hasta-hekim isbirligini saglama
tanimlayabilme becerisi uygulayabilme
Acil yaklasim kavramlarim | Kamita Dayali Tip uygulamalar1 ile kanita
aciklayabilme ulasma ve makale degerlendirme becerisini
uygulayabilme
Hekimlik sanatinin etik kavram ve | PDO (Probleme dayali 6grenim) oturumlar:”
ilkelerini tanimlama sonunda, bilgi agigini fark edebilme ve kendi
kendine bilgiye ulagma becerisi
uygulayabilme
Toplumda sik goriilen hastaliklarin | Temel kavram ve ilkeleri klinik olgularin
klinik, laboratuar, radyolojik ve | coziimiinde  kullanarak stk goriilen
patolojik bulgularini yorumlayabilme | hastaliklarin tanm1  ve tedavi ilkelerini
ve hastaliklarin tedavilerini | uygulayabilme
kavrayabilme
Saha uygulamalart1 ile toplumu | Acil durumlar ve travma olgularinda ilk
KLINIK taniyabilme miidahaleleri yapabilme
BILIMLER Akiler  ilag  kullamimu  ilkelerini | Tibbi kararlar vermeyi, bu kararlar elestirel
aciklayabilme gozle ve cok yonlii olarak degerlendirebilme

becerisini uygulayabilme

Birinci basamak saglik kurulusunda yapilan
egitimler ile pratisyen hekimin sahada
yapabilecegi becerileri uygulayabilme
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EGITIM YONTEMLERI

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Gorsel, igisel araglarla desteklenmis
siuf dersi (anlatim)

Coktan secmeli yazili sinavlar

Kiiciik grup ¢alismast

e Kiiciik grup ¢aligmalari yonlendirici
degerlendirilme rehberleri

® Yazili proje ¢caligmalari degerlendirme
rehberleri

e OSCE

Soru cevap yontemi

e (Coktan secmeli yazili sinavlar
e Sozlii sinavlar

Beyin firtinasi - (Olciilmiiyor)
e Degerlendirme rehberleri
. e OSCE
TEMEL Gosterim (demonstrasyon) . Ogrenim rehberleri
BILIMLER ® Pratik sinavlar
e e OSCE
Yeistiricilik e Degerlendirme rehberleri
Grup tartigmast - (0l¢iilmiiyor)
Rol oynama - (6l¢iilmiiyor)
Problem ¢6zme e Degerlendirme rehberleri
Benzetim teknigi e Degerlendirme rehberleri
Proje tabanh &grenme . Yazﬂ‘l proje calismalari degerlendirme
rehberleri
Humanistik egitim e OSCE
Panel e (Coktan secmeli yazili sinavlar
Deney - (dl¢iilmiiyor)
Alt1 sapka teknigi - (Olciilmiiyor)
Gorsel-isitsel araclarla islenen bir | ® Coktan se¢meli yazili sinavlar
siuf dersi (anlatim) o Sozli sinavlar
e Kiiciik grup calismalar1 yonlendirici
degerlendirilme rehberleri
Kiigiik grup calismalar ® Yazili proje ¢calismalari degerlendirme
rehberleri
e OSCE
Vaka caligsmasi Sozlii sinavlar
Beyin firtinasi - (Olclilmiiyor)
o Proje calismast . Yazﬂ.l proje calismalar1 degerlendirme
KLINIK rehberleri
BiLIMLER e Sozlii sinavlar

Gosterim (demonstrasyon)

e Pratik sinavlar

Yetistiricilik (coaching)

e Pratik sinavlar

Gezi-gozlem teknigi

Rol model - (dl¢iilmiiyor)

Humanistik egitim e OSCE

Panel e (Coktan secmeli yazili sinavlar
Klinik deneyim e Sozlii sinavlar

Pratik sinavlar

Problem ¢6zme

SozlIii sinavlar
Pratik sinavlar
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TS 2.6.3. Egitim programinda davrams ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip,

toplumsal ve etik Ggelere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler tanimlanmis mi,

egitim ve degerlendirmede hangi yontemler kullaniliyor?

Egitim programinda davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip,

toplumsal ve etik 6gelere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi-beceriler, 6z degerlendirme

raporunun amag ve 6grenim hedefleri kapsaminda tanimlanmus; ayrica asagidaki tablolarda da

ozetlenmistir. Ilgili konularm ders programindaki yerleri ile egitim ve degerlendirmede

kullanilan yontemler, 6ncelikle bir biitiin halinde 6zetle asagida yer alan ilk tabloda, daha

sonra da tek tek basliklar seklinde sunulmustur.

Konular Yer aldig | Egitim Yontemi Degerlendirme
donemler Yontemi
Davranis ve sosyal bilimler Donem 1 e Teorik ders e Coktan
e Davranis bilimleri dersi (Ek 2.2) (anlatim) secmeli  yazili
¢ Profesyonellik dersi sinavlar
Tipta insan bilimleri Donem 1 e Teorik ders e Coktan
e ED (Ek 2.3,2.4) (anlatim) secmeli  yazili
¢ Hekimlik ve felsefe dersi e Kiiciik grup smavlar
calismasi
e Al sapka teknigi
Adli tip Donem 4, 6 e Teorik ders e (Coktan
(Ek 2.22, 2.24, | (anlatim) secmeli  yazili
2.25,2.48) e Vaka gahsma_s] sinavlar
e Demonstrasyon
Toplumsal ve etik 6geler Doénem 1, 2, 3, |  Teorik ders ® Coktan
e Tip tarihi ve etik 4 (anlatim) secmeli  yazili
(Ek 2.1, 2.2,|e Vaka calismasi sinavlar
2.9, 2.10, 2.12, o Sozlii sinav
2.16,2.202.22,
2.24,2.25,)
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“Davranis ve sosyal bilimler”’: Fakiiltemiz e8itim programinda davranis ve sosyal bilimler

ad1 altinda 2 ders islenmektedir. Bunlar “Davranis bilimleri” dersi ve “Profesyonellik”
dersidir.
“Davranus bilimleri”’: Ruh-beden iliskisi, bilin¢ ve yonelim, 6grenme ve davranisin biyolojik,

psikolojik ve sosyal temelleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Bilgi Hedefleri ¢ Ruh-beden iligkisini agiklayabilmek,

¢ Bilin¢ ve yonelim iliskisini aciklayabilmek

e Ogrenme ve davranisin biyolojik, psikolojik ve sosyal temelleri
konularim1 kavramak

Ogrenim Anlatim

Yontemleri

Degerlendirme | Coktan se¢meli yazili sinav

Yontemleri

“Profesyonalizm”: Fakiiltemizde bu konuda Donem 1’de teorik ders anlatilmakta ve
ogrencilerin bu konudaki farkindaliklar1 artirilmaya c¢alisilmaktadir. Dersin amaci, bilgi
hedefi, egitim ve degerlendirme yontemi asagida yer almaktadir.

Amaci: Ogrencilerin mezun olduklarinda mesleklerini uygularken kendilerinden beklenilen
yetenek, tutum ve davranislar1 kavramasi

Bilgi Hedefleri | Ogrenciler mesleklerini uygularken asagida siralanan maddeleri kavrarlar:
¢ Tip uygulamasinda, bilginin iiretilmesinde ve yayilmasinda en {ist
diizeyde standartlar1 yakalamak,

etik davranig

diiriistliik

bagkalarina hizmet aski

meslek kurallarina sadik olmak

mesleki sorumluluk

baskalarina adil ve saygili olmak

kendini (meslegini) yonetme

hastanin rahatlik ve yiireklendirilme gereksinimleri i¢in duyarlilik
meslektaslara kars1 profesyonel davranis ve tutum

Toplumun saglik gereksinimlerine karsi duyarli olmak

Ogrenim Anlatim

Yontemleri

Degerlendirme | Coktan secmeli yazili sinav

Yontemleri
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“Tipta_insan_bilimleri”’: Fakiiltemiz egitim programinda “Tipta Insan Bilimleri” bashig

altinda “Elestirel Diisiinme (ED)” uygulamalar1 ve “Hekimlik ve felsefe” dersi yer almaktadir.

“ED”:

Amaci: Elestirel diisiinme, problem cozme, karar verme ve yaratict diisiinme becerileri

kazandirmak.

Bilgi Hedefleri

e Problemlerin farkli ¢6ziim yollarini kavrama
e Ogrencilerin kazandiklar1 bilgileri farkli durumlarda kullanmalarini
isteme

Beceri Hedefleri:

e Ogrencilerin  birbirlerinin  diisiincelerini  paylasabilecekleri ve
degerlendirebilecekleri 6§renme ortamlarinin olusturulmasi
e Bagkalarinin bakis agilarimi anlamalarina yonelik 0grenme-6gretme

Tutum Hedefleri: etkinliklerinin diizenlenmesi
e Ogrencilerin kendi diisiinme siireclerini degerlendirmelerine yonelik
ogrenme-0gretme etkinliklerinin diizenlenmesi
Ogrenim
Kiigiik grup calismasi
Yontemleri
Degerlendirme
Yontemleri Degerlendirme rehberi

“Hekimlik ve felsefe”:
Amag: Ortak alanlar1 insan olan tip ve felsefenin birlikteligi konusunda bilgi kazanmak

¢ Felsefenin insanlara kazandirdigi sistematik diisiinmenin, hekimlik

Bilgi Hedefleri meslegini uygularken neden gerekli oldugunu kavramak,
e Felsefenin ¢ok Onemli alt bagliklarindan biri olan etigin, hekimlik
uygulamalarinin her alaninda yeri oldugunu kavramak
Ogrenim Anlatim
Yontemleri
Degerlendirme
Yontemleri Coktan se¢cmeli yazili sinav
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“Adli_Tip”: Adhi Tip uygulamalart (adli olguyu tanimak, raporlamak gibi) genel tip
uygulamalar igerisinde tiim hekimlerin bilgi sahibi olmasi gereken konular olup, egitim
programimizda, Dénem 4’de Genel Cerrahi, I¢ Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Cocuk saglig ve Hastaliklar1 stajlar icerisinde 1’er giinliik teorik ders anlatimi, intdrnliikte
Psikiyatri ve Halk Saglig1 stajlar1 igerisinde ise pratik uygulamalar ve teorik dersler seklinde
yer almaktadir. Programin bilgi, beceri hedefleri ile egitim ve degerlendirmede kullanilan
yontemler asagida tanimlanmistir.

Amact: Ogrencilerin temel Adli Tip konularim kavramalart ve adli olguya yaklasim

konusunda bilgi sahibi olmalari.

Bilgi Hedefleri Adli olguyu tanimak

Adli rapor diizenlerken gerekli olan yara bilgisine sahip olmak
Olii bedenindeki degisimleri degerlendirebilmek

Cocuk istismar1 konusunda yeterli Adli Tip bilgisine sahip olmak

Olii muayenesi ve otopsi teorik bilgisine sahip olmak

Beceri Hedefleri Adli olguyu raporlamak
Oliimiin dogru tanistm1 koymak
Cinsel su¢ magdurunun muayenesini yapmak, biyolojik Ornekleri

usuliine uygun almak

Tutum e Yasalar karsisinda sorumlu olduklart kanun maddelerinin igeriginin
Hedefleri farkinda olacaklar
e Adli olgulara yaklasimi bilecekler
Ogrenim e Anlatim
Yéntemleri e Vaka caligmasi
¢ Demonstrasyon
e Kocluk
Degerlendirme | ¢ Coktan se¢meli yazili sinavlar
Yéntemleri e Sozlii sinavlar
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“Tip Etigi”’: Egitim programimizda toplumsal ve etik 6gelere ait hekimin elde etmesi gereken

bilgi-beceriler, Tip Etigi ders programi igerisinde kazandirilmaktadir. Egitim programimizda,

Donem 1,2 ve 3°de teorik dersler, Donem 4’de ise Genel Cerrahi, 1@ Hastaliklar1, Kadin

Hastaliklar1 ve Dogum, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 ve i¢ Hastaliklar1 stajlar icerisinde 1’er

giinliik teorik ders anlatimi ve 6rnek olgular iizerinden tartigmalar yapilmaktadir. Anlatilan tip

etigi derslerinin amaci, bilgi, tutum hedefleri ile egitim ve degerlendirmede kullanilan

yontemler asagida sunulmustur.

Amaci: Ogrencilerin tip alaninda temel etik kavramlar, tip etigi kuramlar, klinik etik

ikilemler konusunda farkindalik ve duyarliliklarinin artmasi ve tibbi konular1 tarihi gelisim

icinde degerlendirme yetisi kazanmalart.

Bilgi Hedefleri

Ogrenciler:
e t1p etiginin temel kavramlar1 ve yaklagimlari
tip etiginin uygulanisi
hekim — hasta iliskisi
etik agisindan koruyucu hekimlik
etik acisindan tipta arastirmalar
e tip mevzuati konularini kavrayacaklardir.
Entelektiiel beceiler kapsaminda 6grenciler ornek olgular tizerinden:
e FEtik sorunlara ¢oziim yollar1 iiretme ve uygun davranisi secme
becerisi kazanacaklardir.

Tutum
Hedefleri

Ogrenciler:
e Etik sorunlara duyarli olacaklar, empati yapmanin, etiket
kurallarina uygun davranmanin, agik, yapici, paylasimci tutumun
ve anlagilir dil kullaniminin 6nemini benimseyeceklerdir.

Ogrenim
Yontemleri

Sunum

Soru-Cevap

Beyin Firtinasi
Role-play (oyunlastirma)
Vaka ¢alismasi

Seminer — Makale

Vaka ¢alismasi

Degerlendirme
Yontemleri

Coktan secmeli yazili sinav
e Sozlii sinav
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TS 2.6.4. Egitim programinda genel hekimlik becerilerine ait hekimin elde etmesi

gereken bilgi-beceriler tanimlanmis mi, egitim ve degerlendirmede hangi yontemler

kullaniliyor?

e Egitim programimizda genel hekimlik becerilerine ait hekimin elde etmesi gereken

bilgi- beceriler, genel olarak fakiiltemiz i¢in (Ek 2.67), tim donemler ve stajlar i¢in

ayrt ayrt olacak sekilde, gerek egitim rehberimizde gerekse internet adresimizde

tamimlanmistir. Asagida yer alan tabloda, bu bilgi ve becerilerin kazandirilmasi igin

GUTF egitim programinda kullanilan yontem/teknikler ile uygulama alanlari ve

uygulandig1 donemler ayrica bir biitiin olarak tekrar sunulmustur.

EGITIM YONTEM / | UYGULAMALAR KULLANILDIGI DONEM
TEKNIKLERI VE/VEYA STAJLAR
Anlatim Sunumlar Donem 1-5

Soru — yanit yontemi

Tiim teorik ve pratik dersler

Tiim donemler

Tartisma (Kiiciik ya da biiyiik | PDO, IB, KDT Tiim donemler
grup)

Vaka caligmasi Hasta bag1 egitim Doénem 4-5-6
Rol oynama iB Dénem 1-2-3

Problem ¢6zme yontemi

PDO, Hasta bas1 egitim

Tiim donemler

Yaparak  yasayarak  6grenme | Hasta basi egitim Doénem 6
(klinik deneyim)
Beyin firtinast Sunumlar Donem 4-5-6

Gosteri (demonstrasyon) teknigi

Laboratuarlar, KBL, hasta basi

Tiim donemler

egitim
Alt1 sapka teknigi ED Doénem 1
Benzetim teknigi IB, AIK Doénem 3 ve 4
(Standardize hasta)
Gezi — gozlem teknigi Saha ¢alismalari, KDT Donem 1, 5, 6
Deney Labotuvarlar Doé6nem 1,2,3
Proje tabanli 6grenme KDT, IB, saha caligmasi Donem 1, 2,4,5ve 6
Probleme Dayali Ogrenme PDO Doénem 1,2,3
Panel Teorik dersler Doénem 3
Rol model Tiim egitim ortamlarinda Tiim donemler

Hiimanistik egitim

KBL, IB, AIK

Do6nem 1,2,3,4

Yetistiricilik

KBL, Hasta basi egitim

Tiim donemler
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e Tammlanmis olan fakiiltemizin amag¢ ve hedefleri disinda, “intern karnesi” ve “acil
kitapcigi’nda da mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerimizin, kazanmis
olmasini bekledigimiz yeterlilikler bir biitiin halinde yer almaktadir (Ek 2.68).

e Ayrica raporumuzun 2.6. nolu maddesinde yer alan “6grencilerin sahip olmasi1 gereken
yetkinlikler” sorusu kapsaminda Ogrencilerimizin sahip olmasim istedigimiz genel
hekimlik becerileri tantmlanmistir.

® Genel hekimlik becerileri ile iliskili olarak degerlendirebilecegimiz uygulamalar ise,
“Tipta lletisim Becerileri”, “Kanita Dayali Tip Uygulamalarr”, “Akilct Ilag¢ Kullanimi
Uygulamalarr’, “Profesyonalizm”, “Tip Etigi”, “Kliniklerde gercek hasta ile yapilan
pratik uygulamalar”, “Adli Tip” ve “Halk Sagligr” uygulamalar olarak ele alinabilir.
Bu bagliklarla ilgili kazanilmas1 gereken bilgi-beceriler ile egitim ve degerlendirmede
kullanilan yontemler, 6z degerlendirme raporunun ilgili boliimlerinde yer almaktadir.
Buna karsin, daha toparlayici bir bilgi olmasi agisindan yukarida yer alan bazi

basliklar asagidaki tablolarda 6zetlenmeye caligilmistir.

“Tipta iletisim Becerileri”: Genel hekimlik becerileri icerisinde degerlendirebilecegimiz

iletisim becerileri dersleri, fakiiltemizin ilk 3 yilinda verilmektedir. Hasta-hekim goriismesini,
saglikli bir iletisim temeline oturtabilmek, hekimlik meslegi uygulamalarinin olusturdugu
stresle bas edebilmek icin ilk 2 yilda daha cok temel iletisim becerileri, ¢atisma ¢oziimleri ve
stres yonetimi derslerine agirlik verilmistir. Donem 3’de ise yapilandirilmis “Hasta-hekim
goriismesi” uygulamalari, hem teorik, hem ©nceden cekilmis film goriintiileri iizerinden
kiiciik grup tartismalari, hem de standardize hastalar ile yapilan pratik uygulamalar seklinde
programda yer almaktadir. Programin amaci, bilgi, beceri, tutum hedefleri, egitimde
kullanilan yontemler ve degerlendirme yontemleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Amaci: Hekim adaylarinin kendine yonelik ve kisiler arasi iligkilerde farkindalik diizeyini
artirmak, hasta hekim iletisiminin 6nemi konusunda farkindalik yaratmak, hasta ile iletisimi
gelistirecek bilgi, beceri ve tutumu kazandirmak, duygusal biitiinliigiinii koruyabilme

becerisini gelistirerek mesleki titkkenmislikte azalma saglamaktir.
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Bilgi Hedefleri

Temel iletisim becerilerinin gerektirdigi kavramlar1 (empati, etkin dinleme,
davranig penceresi-sorun penceresi, iletisim engelleri gibi) ve davranig
modellerini (ben dili kullanimu, vites degistirme gibi) yorumlayabilmeli,
Farkl1 tiplerdeki catismali durumlarda (gereksinim catismasi ve degerler
catismasi) kullanilan yontemleri sayabilmeli ve basamaklarina uygun
sekilde agiklayabilmeli

Stresin nedenlerini, insan viicudunda yarattig tepkileri, performans {izerine
olan olumsuz etkisini ve stresle basa ¢cikma yontemleri (‘“problem odakli”
ve duygu odakli”) arasindaki farki tanimlayabilmeli,

Hasta goriismesi yaparken izlenecek basamaklart 6grenim rehberindeki
sirastyla sayabilmeli ve her bir basamag agiklayabilmeli

Beceri Hedefleri

fletisim siirecinde sorunun kime ait oldugunu saptayabilmeli ve uygun
iletisim yontemini kullanabilmeli,

Sozel iletisimi ve beden dilini kullanarak karsi tarafi etkin dinleme
becerisini gosterebilmeli,

lletisim siirecinde yasanan sorunlarda, “ben dili” ve “etkin dinleme”
uygulamasini, yerinde ve dogru bir siralama ile yapabilmeli,

Gereksinim ¢atigmasi1 yasanan bir durumda, catismanin ¢éziimii i¢in gerekli
basamaklar1 dogru bir sekilde kullanma becerisini gosterebilmeli,

Stresle basa ¢cikmak icin kullanilan “bireysel” yontemleri uygulayabilmeli
Temel iletisim becerilerini etkin sekilde kullanarak, hastayla hekim arasinda
dost¢ca ve etkili bir iliskiyi baslatma, siirdiirme ve hasta-hekim isbirligini
saglama becerisini gosterebilmeli

Tutum Hedefleri

Temel iletisim becerileri ve catisma ¢odziimleri becerisinin, hastalar, hasta
aileleri, meslektaslar ve diger ilgili kisilerle etkili ve saglikli bir iletisim
kurmada yapu taglar1 olacaginin farkinda olmali,

Stresin performans iizerine olan olumsuz etkisinin farkinda olmali ve stresi
yonetebilmek icin istekli olmali,

Hasta goriismesi yaparken, yapilandirilmig, dogru bir iletisimin Onemini
kabullenmeli,

Hasta-hekim iligkilerinde sefkatli, diiriist ve giivenilir olmanin 6neminin
farkinda olmali

Hasta ile saglikli, etkin ve empatiye dayali bir iletisim kurmanin, tedavi
basaris1 ve mesleki doyum {iizerine olan degerini kabullenmeli,

Hekim-hasta iletisiminde diiriist ve giivenilir bir hekim modeli
olusturmalidir.

Ogrenim

Yontemleri

Sunum

Soru-Cevap

Beyin Firtinasi

Rol play (oyunlagtirma)

Tartisma

Proje calismasi

Grup i¢i 6grenme

Benzetim teknigi (Standardize hasta)

Degerlendirme

Yontemleri

Coktan secmeli yazili sinavlar

Proje calismasinin sozlii ve yazili olarak aktarimi
Standardize hasta goriigmesi

OSCE
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“Kamita Dayali Tip Uygulamalar1”; Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra, hekimlik

yasantisi boyunca gereksinim duyacaklar1 bilgiye ulasirken dogru ve degerli kanitlara
ulagsmalari, genel hekimlik becerisi kapsaminda énem tagimaktadir. Fakiiltemizde bu amacla
uygulanan programin amaci, bilgi, beceri, tutum hedefleri, egitimde kullanilan yontemler ve
degerlendirme yontemleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Amaci: Kanita Dayali Tip Kurulu’nun amaci, 6grencilerin ilk 4 yilda aldiklar1 egitimin
sonunda Kanita dayali tip ilkelerine uygun olarak soru olusturma, kanit arama, bulunan
kanitlarin kanit piramidine uygunlugunu ve elestirel degerlendirme ve klinik pratikte
uygulama yapabilmeleridir. Ayrica, medikal literatiirde siirekli olarak degisen ve giincellenen
yeni bilgilere ulagsma ve saglik hizmetlerinin kalitesinin artirtlmasinin hedeflendigi bir yagam

boyu 6grenme yontemi olarak kavranmasidir.
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Bilgi Hedefleri

Kanita dayal: tip ilkelerini tanimlayabilme

Tibbi literatiire ve kanitlara ulagma yollarini tanimlayabilmesi

Medikal makale tiplerini (derleme, vaka raporu, 6zgiin arastirma makalesi)
ayirt edebilme

Ozgiin arastirma makalesini boliimleri ile beraber degerlendirebilme.

Kanit piramidini ve kanitlarin hiyerarsisini tanimlayabilme

Beceri Hedefleri

Tibbi tarama sayfalarinin internet adreslerine ulagabilme

Internette Pub-med sayfasindaki temel ikonlari tanimlayabilme

Anahtar sozciikleri se¢ebilme

Literatiir taramasi yapabilme

Derlemenin, arastirilan konuyla ilgili bilimsel literatiirdeki giincel arastirma
makalelerinin, belirli bir mantik dizini ile bir araya getirilerek yazildigim
ayirt edebilme.

Olgu sunumunun, belirli bir 6zelligi olan tam1 ya da tedavi yOntemi
kullamilan, bir ya da birka¢ olgunun o6zelliklerinin sunulmasi ile
olusturuldugunu ayirt edebilme.

Arastirma makalesinin, belirli bir konuda, tanimlanmis yontemlere gore
arastirma ekibince calisilarak toplanan verilerin sunulmasi ve bulgularin
aynt konuda yapilmis calismalar ile karsilastirilarak yazildigim
kavrayabilme

Ozgiin arastirma makalesini boliimler seklinde degerlendirebilme.

Klinik bir soruyla ilgili ulagilan kanitlar1 sentez edebilme ve kanita dayal

tip ilkelerine uygun yanit olusturabilme.

Tutum Hedefleri Klinikte hastalar: ile ilgili alacagi kararlarda mevcut en iyi kamti, kendi
deneyimleri ve hastanin 6zellikleri ve se¢imleriyle birlestirerek verebilmesi.
Klinik pratikte, kanita dayali tip ilkelerini giincel, giivenilir ve yeni bilgilere
ulasabilme ve yasam boyu 6grenme yontemi olarak kullanabilme

Ogrenim Sunum

Yontemleri Kiiciik grup calismast
Soru-cevap
Proje hazirlama

Degerlendirme Coktan secmeli yazili sinav

Yontemleri Kisa cevapli yazili sinav (OSCE)

Proje degerlendirmesi
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“Akilc fla¢ Kullanimm Uygulamalary”’: Hastaliklarin tedavisinde kullanilan ilaglarin kanita

dayali olarak dogru yontemlerle secimi, ila¢ bilgilerinin giincellenmesi, regetelerin dogru

yazilmas1 ve regetede yazilan ilaclar hakkinda hastanin dogru bilgilendirilmesi, genel

hekimlik becerisi kapsaminda, 5 giinliik bir staj olarak egitim programimizda 6nemli bir yer

tutmaktadir. Programin amaci, bilgi, beceri, tutum hedefleri, egitimde kullanilan yontemler ve

degerlendirme yontemleri asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Amaci: Akiler ilag kullanim siireci i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumun kazanilmasi.

Bilgi Hedefleri ¢ Hastanin saglik sorununu tanimlayabilmeli
e Tedavi hedeflerini belirleyebilmeli
e Tam ile tedavi amaclarini baglantilandirabilmeli
e K-ila¢ kavramini tanimlayabilmeli
® Verilen bir endikasyon i¢in, kanita dayal olarak “etkililik, giivenlilik,
uygunluk ve maliyet” agisindan ilaglar1 karsilastirabilmeli
e Farklh ozellikler gosteren hasta gruplarinda tedavi yaklagimlarini ve
K-ilacin1 gbzden gecirebilmeli
Beceri Hedefleri | e Piyasaya yeni ¢ikan ilaglar icin, ilag bilgilerini kamita dayali olarak
giincelleyebilmeli ve etkililik/giivenlilik/uygunluk/maliyet
kriterlerine gore Kisisel-ilacini (K-ilag) secebilmeli
e Receteyi, acik ve okunakli bir sekilde recete yazma kurallarina uygun
sekilde yazabilmeli
e Tedaviyi izleyebilmeli (ya da sonlandirmali)
Tutum e Akilct olmayan regetelemenin yaratacagr sorunlarin  (kisisel,
Hedefleri toplumsal,..) farkinda olma
e Hastaya tedavisi ile ilgili gereken bilgi, talimat ve uyarilar
anlatmanin 6neminin farkinda olmali, degerini kabullenme
Ogrenim Sunum
.. . Soru-Ceva
Yontemleri Beyin F1rt1$1as1
Oyunlagtirma
Tartisma
Proje calismasi
Grup i¢i 6grenme
Benzetim teknigi (Standardize hasta)
Degerlendirme | “Akilci Ila¢ Kullanimi” staj notu asagidaki sekilde degerlendirilmektedir.
Yo . e OSCE % 50
ontemleri . .
e Recete degerlendirme % 30
e Oturumlardaki performans % 10
e Staj dosyasindaki formlarin eksiksiz doldurulmasi 9% 10
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“Profesyonalizm”: Ogrencilerin, mezun olduklarinda mesleklerini uygularken kendilerinden

beklenilen yetenek, tutum ve davramislarn kavramasina odaklanan “profesyonalizm”, genel
hekimlik becerileri kapsaminda degerlendirilebilir. Bu ders ile ilgili bilgi yukarida T.2.6.3.’lin

cevaplari icerisinde tanimlanmaistir.

“Adli Twp”: Adli Tip uygulamalar1 (adli olguyu tamimak, raporlamak gibi) genel tip
uygulamalar igerisinde tiim hekimlerin bilgi sahibi olmasi gereken konular olup, egitim
programimizda, Donem 4’de Genel Cerrahi, Ig Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum,
Cocuk saglig1 ve Hastaliklar1 stajlar icerisinde 1’er giinliik teorik ders anlatimi, intornliikte
Psikiyatri ve Halk Saglig1 stajlar igerisinde ise pratik uygulamalar ve teorik dersler seklinde
yer almaktadir. Programin bilgi, beceri hedefleri ile egitim ve degerlendirmede kullanilan

yontemler yukarida T.2.6.3.’{in cevaplari icerisinde tanimlanmistir.

“Tip Etigi”: Hekimlik mesleginin tiim uygulamalarin1 kapsamasi yoniiyle “Tip Etigi”, ders
programimizda Onemli bir yer tutmakta ve genel hekimlik becerisi kapsaminda
ogrencilerimize kazandirilmaya calisilmaktadir. Egitim programimizda bu baslik altinda,
Donem 1,2 ve 3°de teorik dersler, Donem 4’de ise Genel Cerrahi, Ig Hastaliklari, Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum, Cocuk Saghig1 ve Hastaliklar1 ve I¢ Hastaliklarr stajlar icerisinde 1’er
giinliik teorik ders anlatimi ve ornek olgular iizerinden tartigmalar yapilmaktadir. Anlatilan tip
etigi derslerinin amaci, bilgi, tutum hedefleri ile egitim ve degerlendirmede kullanilan

yontemler yukarida T.2.6.3.’{in cevaplari icerisinde tanimlanmistir.
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Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri egitim programlarinin tiim asamalarinda, davranis ve

sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik Ogeler, genel hekimlik
becerilerine iliskin uygulamalar yer almalidir. Tip fakiilteleri egitim programlari, 6grencilerin
tip fakiiltesinin erken donemlerinde (ilk iki yil) hasta ve toplumun saglik sorunlartyla

karsilagsmasini saglamalidir.

GS 2.6.1. Davramis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik
ogeler ve genel hekimlik becerilerine iliskin uygulamalar egitim programinin tiim
asamalarinda yer almis mi?

Egitim programimizda, alt1 yila yayilmis olarak farkli donemlerde olmak iizere, davranis
ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler ve genel hekimlik
becerilerine iligkin uygulamalar yer almaktadir. T.2.6.3. nolu sorunun cevabinda, ilgili
basliklarin yer aldig1 donemler tablo seklinde sunulmustur. Ancak, davranis ve sosyal bilimler
ile tipta insan bilimleri konularinin igerik ve uygulamalar agisindan zenginlestirilmeye

ihtiyaci oldugu tarafimizdan tespit edilmis ve bu konudaki ¢alismalar baglatilmistir.

GS 2.6.2. Egitim program ogrencilerin tip egitiminin erken donemlerinde (ilk iki yil)
hasta ve toplumun saghk sorunlariyla karsilasmasini sagliyor mu?

Ogrencilerimizin hasta ve toplumun saglik sorunlariyla erken karsilasmasim saglamak
amact ile egitim programimizin ilk 2 yilinda yapilan uygulamalar asagida 6zetlenmistir:

e Donem 1°de 2. Ders Kurulunda 6grenciler Halk sagligi Saha Calismasi kapsaminda 8
saat slire 1. Basamak saglik kurulusuna gotiiriilmektedirler (Ek 2.2). Burada
Ogrencilerimiz, 1. Basamak saglik kurulusunun isleyisini, gelen hasta profilini ve
hastalarin saglik sorunlarin1 gézlemleyebilmektedirler.

e Su an i¢cin Donem 1’de yapilan yukaridaki uygulamanin diginda ilk 2 yilda baska bir
aktivite programda yer almamaktadir ancak gerekli diizenlemeler ve hazirliklar
yapildiktan sonra 6grencilerin, hasta ve toplumun saglik sorunlariyla erken donemde

karsilagmasini saglayacak yeni uygulamalar yapilmasi planlanmaktadir.
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2.7.Egitim Programinin Ulusal Cekirdek Miifredata Uygunlugu

Temel Standart: Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve

onceliklerinin yani1 sira ulusal ¢ekirdek miifredata (CEP) uygunlugu mutlaka saglamalidir.

TS 2.7.1. Egitim programu Cekirdek Miifredatin (Ulusal CEP) icerigini kapsiyor mu?

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi, Ulusal CEP icerigini kapsamaktadir.
Fakiiltemize ait kurumsal CEP’in detaylar1 Ek 2.69’da izlenebilir. GUTF CEP’te toplam 1204
baslik yer almaktadir. Bunlardan 586 tanesi, ulusal CEP’te yer alan basliklardir. Kalan 618
baslik ise GUTF’ nin kurumsal CEP’ine ait ilave basliklardur.
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2.8.0grenciyi Mezuniyet Sonrasi Egitim ve Calisma Kosullarina
Hazirlama

Temel Standart: Tip fakiilteleri egitim programlar1 6grenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve

calisma kosullarina mutlaka hazirlamalidir.

TS 2.8.1. Egitim program 6grenciyi hekimlik mesleginin farkhh uygulama alanlarinda
(kirsal, kentseel, birinci basamak, uzmanhk v.b) calisabilecek hekim donaniminda
yetistiriyor mu?

Ogrenciyi hekimlik mesleginin farkli uygulama alanlarinda calismaya hazirlayacak

egitim Ogretim etkinliklerin listesi ve programdaki yeri asagida sunulmustur.
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PROGRAMDAKI
YERI

ETKINLIK

Doé6nem 1

“Istk  Mikroskobu Kullanimi” laboratuar c¢alismast (Ek 2.1), Yari-kentsel
1.Basamak Saglik Kurulusunda (Ankara ili Etimesgut Ilgesi) egitim (Ek 2.2),
“Periferik Kan Hiicre Kiiltiirii, Kromozom Boyama ve Bantlama Teknikleri,
Karyotip, Pedigri Yontemi” gibi uzmanlik diizeyine yonelik konular (Ek 2.2),
Elastik bandaj sarma, i.m., s.c. ve i.v enjeksiyon yapma gibi beceri egitimleri
(Ek 2.3), 3.Basamak saha calismasi (Ek 2.3), Biyokimyada pH metre kullanima,
Klinik Beceri Egitiminde, Acil Tip Anabilim Dali tarafindan ilkyardim
uygulamalar1 (Temel Yasam Destegi, Atel uygulama) becerisi; Tibbi
Mikrobiyoloji’de laboratuarda kullanilan aletler, temel besi yerleri ve ekim
yontemleri, sterilazasyon ve dezenfeksiyon, serolojik yontemler ile funguslar ve
parazitlerin incelenmesi uygulamalari; Tibbi Biyokimyada iirik asit, billurubin,

urobillinojen tespit becerisi egitimleri (Ek 2.4)

Donem 2

Kan gruplari ve kan hacmi tayin metotlari, EKG, Kan basinci 6l¢iim teknikleri,
(Ek 2.7), KBE (PA-Akciger grafisi okuma, erkek-kadin idrar sondasi takma
becerileri), safranin sindirimdeki rolii (Ek 2.8), tibbi fiil ve hekimin hukuksal

sorumlulugu (Ek 2.10)

Donem 3

Teorik dersler (Ek 2.12-2.20), Iletisim becerileri Hasta-Hekim goriismesi,
Mikrobiyoloji laboratuar uygulamalari, paneller, KBE (agiz bogaz muayenesi

yapma, nazogastrik sonda takma, rektal muayene yapma) (Ek 2.15, 2.17)

Donem 4

Akiler ilag Kullanimu staji (Ek 2.21), Idrar mikroskobisi (Ek 2.24), Glukometre
ile plazma glukoz 6l¢iimii (Ek 2.24), yara muayenesi ve bakimi, meme, aksilla
ve tiroit muayenesi, solunum fonksiyon testleri uygulamalar1 (Ek 2.26), KBE
(Jinekolojik Muayene, Gebelik Muayenesi, Smear Alma Becerisi, RIA takma
Becerisi) (Ek 2.25), Kardiyoversiyon — Defibrilasyon, Efor testi-Holter EKG
(Ek 2.26)

Donem 5

Havayolu  Acikliginin  Saglanmasi,  Santral  Vendz  Kaniilasyonu,
Kardiyopulmoner Resiisitasyon (Ek 2.27), Kiiltir alma, Ekim ve boyama
teknikleri, Ates ¢izelgesinin yorumu, Asilama ve bildirim (Ek 2.31), Huzurevi
ziyareti (Ek 2.33), Burun kanamasi olan hastaya yaklasim (Ek 2.35)

Donem 6

Birinci basamak saglik kurulusunda c¢aligma, anabilim dali servis ve

polikliniklerinde hasta takip ederek klinik deneyim kazanma (Ek 2.45-2.51)
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TS 2.8.2. intornliik dénemindeki egitim programm hekimlik yasamma transfer edilecek
bilgi, tutum ve becerileri pekistiriyor mu?

Intornliikk dsneminde yer alan stajlar ve siireleri asagida siralanmistir. Bunlar;

. I¢ hastaliklari: 2 ay

. Cocuk Sagligi ve Hastaliklari: 2 ay

. Acil Tip: 2 ay

. Halk Sagligi: 2 ay

. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum: 2 ay

. Genel Cerrahi: 1 ay

. Psikiyatri: 1 ay

Bu siireler belirlenirken toplumun oncelikli saglik sorunlar1 dikkate alinmustir. Internliik
doneminde yer alan stajlarin anabilim dallari, Ulusal CEP rehberliginde stajin amaclar ile
bilgi, beceri ve tutum diizeyinde 6grenim hedeflerini belirlemislerdir (Ek 2.68). Bu hedeflere
ulasmak icin yapilan uygulamalar da detayli olarak Ek 2.45-2.51 arasinda sunulmustur.
Ornegin Acil Tip Anabilim dalinin beceri hedeflerinden biri “Temel yasam destegi (kalp
masajl ve yapay solunum) saglayabilme” olup buna yonelik programlarinda 2-3 6grenciye 50
dakika olacak sekilde uygulama yapilmaktadir. Halk Sagligi stajinda internler Etimesgut
Egitim Arastirma Bolgesi’ndeki Saglik Ocaklarinda 2 ay siireyle egitim almaktadir. Birinci
basamak saglik kurumlarinda gorev yapan hekimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarini
gozlemlemekte, bolgesel diizeyde saglik sorunlarini tammmaktadir. Halk Saglig staji icinde yer
alan Adli Tip uygulamalarinda adli rapor yazilmasi, ©lii muayenesi, defin ruhsati
diizenlenmesi ve otopsi pratik egitimi yapilmaktadir.

Ayrica Ogrenciler internliik donemine basladiklarinda, mezun olduklarinda karsilasacaklari
bazi konular1 da kapsayan (hekimlerin hukuki sorumluluklari, onemli ceza yasalar1 ve
Tiirkiye’de sahada hekim sorunlari gibi) bir egitim, Fakiiltemizde 2006 yilindan beri “Intern

Uyum Kursu” adi altinda yapilmaktadir. Ekte 2009 yili i¢in hazirlanan program sunulmustur

(Ek 2.70).
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Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu

o0grenme motivasyonu kazandirmalidir.

GS 2.8.1. Ogrencilere siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme motivasyonu
kazandiriliyor mu?

Fakiiltemizin 6grenim hedefleri arasinda “Yasam boyu 6grenme” yer almaktadir (Ek
2.67). Ayrica egitim miifredatinda 6 yila yayilmis sekilde Ogrencilere siirekli mesleksel
gelisim ve yasam boyu O6grenme motivasyonu kazandiracak uygulamalar bulunmaktadir.

Bunlar asagidaki tabloda donemlere gore sunulmustur.
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Donem | Uygulama | Ogrenim hedefi

1,2,3 PDO e Hipotezleri gecerli kanit kullanarak gdozden gecgirme
e Bagimsiz olarak aragtirma yapabilme
e Gecerli kaynak bulabilme (Ek 2.71).

1 ED ® Yasam boyu ve kendi kendine Ogrenmenin Onemini
benimseme (Ek 2.72).

1,2,3,4 | KDT e Belirli bir konuda giincel medikal literatiire ulasma
yontemlerini  gelistirebilme ve mesleki yasaminda bunu
uygulayabilme
e Derleme, olgu sunumu ve arastirma makalelerinin
birbirinden farklarimi1 anlayabilme ve kanit degerlerini ve pratik
uygulamalarda kullanimlarin1 degerlendirebilme
* Arastirma makalelerinden elde edilen giincel bilgileri,
hastalarla ilgili alinacak kararlarda kullanabilme.

e Mesleki yasaminda siirekli gelisen ve degisen bilgilere
giincel ve giivenilir kanitlara ulagsma yani ‘yasam boyu
O0grenme’ yontemini uygulayabilme (Ek 2.65)..

4 AIK e Piyasaya yeni ¢ikan ilaglar icin, ilac bilgilerini kanita dayali
olarak giincelleyebilmeli ve etkililik/ giivenlilik/ uygunluk/
maliyet kriterlerine gore Kisisel-ilacim1 (K-ilag) secebilmeli (Ek
2.56).

4,5,6 Seminer ve | ¢ Giincel bilimsel tibbi bilginin ve yontemin takip edilmesi

makale
sunumlari

Tum “Aragtirma | ¢ Belirli bir konuda giincel medikal literatiire ulagsma becerisi

donemler | proje ¢ Proje olustururken kanit degerlerini ve pratik uygulamalarda

onerisi” kullanimlarim degerlendirebilme
yarigmasi e Arastirma makalelerinden elde edilen giincel bilgileri

projeye aktarabilme (Ek 2.73).
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Olcme Degerlendirme Yéntemlerinin Belirlenmesi ve
Duyurulmasi

Temel Standart: Tip fakiiltelerinde kullanilan 6l¢cme-degerlendirme yontem ve oOlgiitleri

mutlaka belirlenmis, yayinlanmis, 6grenciler ve 0gretim tiyeleri tarafindan biliniyor olmalidir.

TS.3.1.1 Olcme-degerlendirme yontemleri ve élciitleri belirlenmis, aciklanmis ve

yaymlanmis mm?

Gazi Universitesi Tip fakiiltesinde kullanilan 6l¢me-degerlendirme yoéntem ve dlgiitleri
su sekilde belirlenmistir. Fakiiltede 6gretim, ders konular1 ve saatleri arasinda koordinasyon
esasina gore diizenlenmis olan entegre sistemle yiiriitiiliir. Bu koordinasyon 1., 2. ve 3.
donemlerde ders gruplar1 (kurullar1) seklinde uygulanir. Ayrica Dénem 1°de On sartsizz
dersler (Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Enformatik-tibbi bilisim ve
Tibbi Ingilizce) de bulunmaktadir. 1., 2. ve 3. dénemlerde on sartsiz dersler hari¢ egitim
ogretim yil1 bir biitiindiir ve tek ders olarak kabul edilir. 4., 5. ve 6. donemlerde her staj bir
derstir. Donem 6, 12 ay siireli internlik donemini kapsar.

Ik lic donemde smavlar; ders kurulu ve final/biitiinleme seklinde, teorik(¢oktan
secmeli test sinavi) ve pratik (laboratuar sinavi; sozlii ve yazil) olarak yapilmaktadir. 4. ve 5.
donemlerde pratik ve teorik sinav yapilir. Staj sonu ve biitiinleme sinavlarinda pratik sinav
basarili-basarisiz olarak degerlendirilir. Pratik sinava girmeyen ve/veya basarisiz olan 6grenci
dersin geregini yerine getirmemesi nedeniyle teorik sinava alinmaz. Teorik sinav hem sozlii
hem de yazili olarak yapilir. Bu stajlarda gecme notu en diisiik 60’dir. Bu donemde basari
Ogrencinin stajlara devami ile her Anabilim Dalinda yapilan klinik, poliklinik, laboratuar ve
saha calismalar1 bizzat yaptirilan tibbi girisim, yazdig1 hasta izlem ve epikrizleri, hastalara
davranis, nobetler, katildigr seminer ve toplantilardaki katkilart goz Oniine alinarak ilgili
birimin egitim yoneticisi tarafindan diizenlenen yeterlik belgesi ile degerlendirilir. Sonug nota

cevrilir.
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TS. 3.1.2.0grencilerin 6lcme-degerlendirme sistemini bilmeleri amaciyla ne tiir cabalar

harcanmaktadir?

Fakiiltenin sinav yonergesinde yaymlanmis, aciklanmis ve fakiiltenin web sayfasinda
mevcuttur (www.med.gazi.edu.tr ). Bu bilgileri iceren egitim rehberi basili olarak tiim
Ogretim liyelerine ulastirilmakta, ayrica internette bulunmaktadir.

Ayrica her egitim-6gretim yili basinda donem koordinatorleri fakiiltenin 6lgme

degerlendirme sistemini ve sinav yonergesini 0grencilere anlatmaktadir (Ek 3.1).
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3.2. Olcme Degerlendirme Yéntemlerinin Yillara ve Asamalara Gére
Tanimlanmasi

Temel Standart: Tip fakiiltelerinde 6lgme degerlendirme yontemlerinin yillara ve agamalara

gore kullanimi a¢ikca tanimlanmalidir.

T.S.3.2. Egitim programimn farkh yillar ve asamalarinda hangi 6l¢me-degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir?

[k ii¢ donemde siavlar teorik [Sozlii veya yazili (test veya klasik) veya hem sozlii
hem yazili], pratik sinav ve laboratuvar smavi (sozlii veya yazili veya hem sozlii hem yazili)
olarak yapilabilir. Ik ii¢ dénemde ders kurullarinin laboratuvarlara devam ve sinavlarina
girmek zorunludur. Her ders i¢in ilgili ders kurulundaki herhangi bir laboratuvara devam
etmeyen veya sinavina girmeyen ogrenci, laboratuvar sinavina girmedigi ders kurulunun
teorik sinavina alinmaz. Y1l sonu laboratuvar sinavlarinin herhangi birine girmeyen 6grenci
yil sonu teorik sinavina (final) alinmaz.

Biitiinleme laboratuvar sinavlarinin herhangi birine girmeyen 6grenci biitiinleme teorik
sinavina alinmaz.

Bir ders veya ders kurulunun teorik ve onun tamamlayicist olan laboratuvar ve pratik

siavi birlikte degerlendirilir.

Donem 1, 2 ve 3’te uygulanan ders kurulu sinavlari; kurullarin amag¢ ve 6grenim
hedefleri dogrultusunda, kurulda dersi olan anabilim dallarina gore agirliklandirilmis, coktan
secmeli (5 secenekli) sorulardan olusmaktadir. Soru sayis1 kararinda bilgi alanina yonelik
ogrenim hedeflerini 6l¢cmek i¢in teorik, beceri alanina yonelik hedefleri 6l¢mek icin pratik
agirhiklandirma yapilarak teorik sorular ¢oktan se¢meli ve pratik sorular ise laboratuvarda
performansa dayali yapilmaktadir. Not degerlendirmesi toplam 100 puan {izerinden

yapilmaktadir (teorik+pratik).

Bu degerlendirme yapilirken anabilim dallarina ait teorik ve pratik sorularin en az
yarisint  (%50) oOgrenci yapmak zorundadir. Yapamazsa; yapamadigi kadar (-) puan
almaktadir.

Ders Kurulu siavlan (ara sinavlar): Donem 1°de 7 adet kurul sinavi, donem 2’de 7

kurul smavi ve déonem 3’de 10 kurul sinavi vardir (Tablo 3.1)
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Tablo 3.1:Donemlere gore sinav puanlari

Smav Adi Teorik Teorik Pratik
Soru sayis1 | puani
Donem 1
Temel Bilimler Ders Kurulu I 100 100 -
Temel Bilimler Ders Kurulu II 100 100 -
Temel Bilimler Ders Kurulu II1 100 100 -
Temel Bilimler Ders Kurulu IV 86 86 14
Temel Bilimler Ders Kurulu V 86 86 14
Hekimlige Giris Uygulamalari
8 e 100 - 100
Sinavlari
Mazeret Sinavi* 100 - -
Y1l Sonu Sinavi 200 200 -
Biitiinleme Sinavi 200 200 -
Donem 2
Doku Biyolojisi Ders Kurulu 82 82 18
Solunum ve Dolasim Sistemleri Ders
90 90 10
Kurulu
Sindirim ve Metabolizma Ders Kurulu | 84 84 16
Norolojik Bilimler Ders Kurulu 80 80 20
Endokrin ve Urogenital Sistem Ders | gy 92 8
Kurulu
Hiicre =~ Doku  Zedelenmesi  ve | 10 100 -
Farmakolojinin Temelleri Ders Kurulu
Hekimlige Giris Uygulamalart
8 e 100 - 100
Sinavlari
Mazeret Sinavi* 100 -- -
Y1l Sonu Sinavi 186 186 14
Biitiinleme Sinavi 186 186 14
Donem 3
Neoplazi ve Hematopoetik Sistem | 1 100 -
Ders Kurulu
Enfeksiyon Etkenleri ve | 9 90 10
Mekanizmalar1 Ders Kurulu
Solunum ve Dolasim Sistemleri Ders
100 100 -

Kurulu

97




Gastrointestinal Sistem Ders Kurulu 100 100 -
Endokrin ve Ureme Sistemleri Ders

100 100 -
Kurulu
Uriner Sistem Ders Kurulu 100 100 -
Sinir Sistemi ve Psikiyatri Ders

100 100 -
Kurulu
Deri-Kas-Iskelet Sistemi Ders Kurulu | 100 100 -
Halk Saglig1 Ders Kurulu 100 100 --
Hekimlige Giri Uygulamalar:

8 ; e 100 - 100

Sinavlari
Mazeret Sinavi* 100 -- -
Y1l Sonu Sinavi 190 190 10
Biitiinleme Sinavi 190 190 10

*Mazeret sinavlarinda soru sayisi ve puan uygulamasi, 6grencinin girmedigi kurul sinavina
gore yapilir.

Doénem 1, 2 ve 3’te ayrica yil sonunda son bir ders kurulu sinavi olarak degerlendirilen
“Hekimlige Giris Uygulamalar1 Sinavlar1” yapilmaktadir. Bu sinavda Klinik Beceri Egitimine
(KBE) ait 6grenim hedefleri nesnel yapilandirilmis klinik sinav (Objective Structure Clinical
Examination: OSCE) ile degerlendirilmektedir. Probleme Dayali Ogrenme (PDO) yil iginde
yapilan oturumlarda yonlendiricinin ogrenciyi degerlendirmesi not olarak bu kurul sinavina
katilmaktadir. iletisim becerileri smavlar1 ve Kanita Dayali Tip (KDT) smavlarmin sonuglart
da bu kurul sinavlarinda kullanilmaktadir (Ek 3.2)

Donem 4 ve 5°de pratik ve teorik sinav yapilir. Staj sonu ve biitiinleme sinavlarinda
pratik sinav "Basarili" veya "Basarisiz" olarak degerlendirilir. Pratik sinava girmeyen veya
basarisiz olan Ogrenci dersin geregini yerine getirmemesi nedeni ile teorik sinava alinmaz
(baraj uygulamasi). Teorik sinav, hem sozlii, hem de yazili olarak yapilir. Bu stajlarda en

diisiik ge¢me notu 60’dir.
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Tablo 3.2: Donem 4’de staj olan Anabilim Dallarina ait 6lgme degerlendirme uygulamalart;

Teorik Teorik |Pratik Sozlii Diger Ogrenci
(coktan (yazih) siav sinavlar |basar1  notu
secmeli (varsa) olusturulmasi
smav )
I¢ hastaliklar1 | Teorik - Hasta bas1 | Yapilmak |- Teorik
soru (Baraj ta %50+S0ozli
uygulamali) sinav%350
Gogiis 25 soru - Hasta bas1 | Yapilmak | OSCE Pratik  sinav
Hastaliklar1 (Baraj ta baraj
uygulamali) Teorik
%50+S0zli
sinav %350
Gogiis Cerrahisi | 4-8 soru 12-16 |- 4 soru+ |- Teorik
soru PA %50+S0ozli
grafisi sinav%50
degerlend
irme
Genel Cerrahi | 100 soru |- Hasta bas1  |4-5 soru |- Teorik
(Baraj %50+S06zli
uygulamali) sinav %350
Cocuk Saghigi | Teorik - Hasta bas1 | Yapilmak |- Teorik
ve Hastaliklart | soru (Baraj ta %50+S0ozli
uygulamali) sinav%350
Kadin Teorik - Hasta bas1 | Yapilmak |- Teorik
Hastaliklar1  ve | soru (Baraj ta %50+S0ozli
Dogum uygulamalr) stnav%50
Kardiyoloji - 10 soru |Hasta bast | Yapilmak |- Teorik
(Baraj ta %50+S0ozli
uygulamali) sinav %350
Kardiovaskiiler |5 soru 5 - 3-4 soru |- Teorik
Cerrahi bosluk %50+S06zlii
doldur sinav%350
ma
Adli Tip Staj1 |50 soru - - - - 100
Akilci - - - - OSCE OSCE (%50)
Farmakoterapi Recete Recete
Staji yazma yazma(%30)
Staj Staj
performan | performansi
S1 (%10)
Ogrenci | Ogrenci
dosyasi dosyasi
degerlendi | degerlendirme
rme (%10)
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Tablo 3.2: Donem 5’°de staj olan Anabilim Dallarina ait 6lgme degerlendirme uygulamalart ;

. Diger Ogrenci
Teorik .
Teorik . A mavlar(varsa | basar1 notu
(coktan Pratik Sozlii smav
. (yazih) olusturulma
secmeli siav ) .
Kulak-Burun- Genel KBB - Pratik smav
Bogaz muayenesi baraj
Hastaliklar: 50 soru - hasta basi Yapilmakta Teorik
(Baraj %50+S0zlit
uygulamali) stnav %50
Goz Muayene - Pratik smav
Hastaliklar: yontemleri baraj
- 4 soru degerlendirme | Yapilmakta Teorik
(Baraj %50+S0zlit
uygulamali) sinav%50
éenesteuyolop s glsj EE_ e ?g(giBaraj
Reanimasyon i Uveul %50+0SCE
ygulamast %50
Ortopedi ve Hasta bas1 ve Pratik smav
Travmatoloji direk grafi baraj
25 soru - degerlendirme |2 soru Teorik
(Baraj %50+Sozli
uygulamali) stnav %350
Radyoloji Teorik
Yapilmakta - - Yapilmakta %50+S0ozlit
stnav%50
Niikleer Tip Senaryo ve - Teorik
9 soru - hasta filmleri | - %50+Sozli
degerlendirme stnav %350
Psikiyatri Yapilma Hazirlanan _ Teorik
Kia hasta Yapilmakta %50+S0ozlii
Oykiisiinden sinav%50
Beyin - Teorik
Cerrabhisi - 5 soru - Yapilmakta %50+S06zlii
sinav%50
Plastik,
Rekonstriiktif zgljrt;basl
ve Estetik J
Cerrahi uygulamal1)
Dermatoloji - Pratik smav
Hasta bas1 baraj
- 5 soru (Baraj Yapilmakta Teorik
uygulamalr) %50+S0ozlit
stnav%50
Uroloji IV Piizerinden - Teorik
hastanin  tani %50+S06zlii
. . .| Yapilandirilmis
Ssoru ve tedavisinin Klinik sozlii sinav%50
tartisilmasi(Ba
raj smav
uygulamali)
Enfeksiyon Hasta bas1 ve - Pratik smav
Hastaliklar: laboratuvar baraj
42 soru 8 soru degerlendirme | 8-10 soru Teorik
(Baraj %50+Sozli
uygulamali) stnav %350
ocuk Yapilma Teorik
gerrahisi - kta - Yapimakia %50+Sozlii
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smav%50
Sosyal - Teorik
Pediatri Teorik soru - - Yapilmakta %50+S0ozlit
stnav %350
Gerontoloji Proje rapor | Teorik sinav,
25 soru ) ) ) Sunum rapor ve
sunum
ortalamasi
Cocuk  Ruh Hasta sunumu | 36gretim iiyesi Teorik
Saghg 10 soru |yaptrilip 4-5 | esit oranda %40+S0ozlii
soru sorulur. | soru sorar. sinav%60
Fiziksel Tip ve - Pratik smav
o Hasta bas1 . .
Rehabilitasyo 20 soru 20 soru | (Baraj Imakt baraj Teorik
Y yaptimakia T
n uygulamali) %50+S0zli
sinav%50
Noroloji Hasta bas1 ve - Pratik smav
norolojik baraj
20 soru - muayene 3 soru Teorik
(Baraj %50+S0ozlit
uygulamali) stnav %350

Fakiiltede egitim programinda yer alan Olgme-degerlendirme tiplerinin, Olgme
sonuclarinin hangi olgiitlere gore yorumlandigi Tablo 3.1 ve Tablo 3.2’de sunulmustur.

Donem 1, 2 ve 3’te ders kurulu smavlar1 bicimlendirici sinavlardir. Karar verdirici
olarak da gecmeye %60 olarak etkilemektedir. Karar verdirici final ve biitiinleme sinavlarinin
ders kurullar1 ortalamasinin %60°1 + final notunun %40’1 ge¢gme notunu olusturmaktadir.
Final smavi bagil degerlendirilmektedir. Bir ders kurulundaki derslerin bir veya daha
fazlasindan %50'den az not alan 68rencinin, o dersten aldig1 not ile, o dersin toplam notunun
%350's1 arasinda kalan fark, ders grubu sinavi toplam notundan diisiiliir(yapamadigi kadar (-)
puan).

Ara sinavlar not ortalamasi, 0grencinin ara sinavlardan aldigi notlarin toplaminin, ara
siav sayisina boliinmesiyle belirlenir. Fakiilte Yonetim Kurulu'nca kabul edilmis mazereti
olmaksizin ara sinava katilmayan Ogrencinin smnav notu " -50 " olarak ilan edilir. Ara
siavlarin not ortalamasi buna gore hesaplanir.

Donem 1, 2 ve 3 sonunda Klinik Beceri Egitimi ve Donem 3’te [letisim Becerileri
Uygulamalariin nesnel yapilandirilmis klinik smnavi (OSCE) yapilir. Iletisim becerileri
Donem 1°de ¢oktan se¢meli ve Doénem 2’de proje calismasi ile degerlendirilir. PDO
uygulamalarina devamsizlik durumunda; devamsizhik oraninda PDO notundan eksiltme
yapilir.

Donem 1, 2 ve 3’te Klinik Beceri Egitimi ve Iletisim Becerileri Egitimi nesnel
yapilandirilmis sinav notlar1 ve PDO ve KDT notlarinin toplami Ek 3.2.’de sunuldugu gibi

belirlenen oranlarda toplanarak Hekimlige Giris Kurul sinavi notu olusturulur. (Ek 3.2.)
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Donem 4’te yer alan Kanita Dayali Tip Poster uygulamalarina tiim ogrencilerin katilmasi
gerekmektedir. Herhangi bir sebeple katilimi olmayan 6grenci aynt uygulamayr Dénem 5’de
yapmak zorundadir. Bu uygulamanin degerlendirme formu Ek 3.2.’de sunulmustur. (Ek 3.2.)

Ogrenciler y1l boyunca basarili olduklar1 her PDO oturumu igin ise agirliklandirilarak
hesaplanan puan ve KDT notu bu hekimlige giris sinavinin, toplam 100 puani igine
yerlestirilir (Ek 3.3).

Y1l Sonu Smavi: Son ders veya ders kurulu sinavinin bitiminden sonra akademik
takvimde belirtilen tarihte yapilan ve biitiin ders veya ders kurullarin1 kapsayan tek bir
smnavdir. Donem 1, 2 ve 3’te uygulanmaktadir. Coktan se¢meli sinav ve ilgili donemdeki
anabilim dallarina ait bilgi-beceri pratik smavindan olusur. Bu smav 100 puan iizerinden
degerlendirilmektedir. Donemlere gore agirliklandirma yapilarak her donemde teorik ve
pratik puanlara karar verilmektedir. Pratik puan teorik simnav puanindan diisiiriillmektedir.
Buna gore soru sayisi toplamda 200 soru iizerinden belirlenmektedir(Tablo 3.1).

Y1l Sonu Biitiinleme Simavi: Yilsonu sinavinda basarisiz olan dgrenciler icin, ayni
sinav doneminde ve yilsonu simavinin bitiminden sonra akademik takvimde belirtilen tarihte
yapilan ve biitiin ders veya ders kurullarin1 kapsayan tek bir sinavdir. Final sinavi seklinde
yapilandirilmistir.

Staj Sonu Sinavi: Her stajin sonunda yapilan sinavdir. Teorik, pratik, OSCE, sozlii v.b.
siavlar yapilir.

Staj Sonu Biitiinleme Sinavi: Staj sonu sinavinda basarisiz olan 6grenciler i¢in ve ders
yil1 son stajlarinin bitiminden sonra akademik takvimde belirtilen tarihte yapilan sinavdir. 4.
ve 5. donemlerde ilgili yilin tiim stajlarini almis, ancak 5. donemde en fazla iki stajdan, 5.
donemde en fazla dort stajdan biitiinlemeye kalmis Ogrenciler, bu smav haklarim
koordinatorliigiin belirleyecegi tarihte biitiinleme sinav tarihini beklemeden ilk staj sonu
sinavina katilarak kullanabilirler. Biitiinleme sinavinda basarili olunmamasi halinde staj tekrar
edilir.

Donem 4 ve 5’de Fakiilte Yonetim Kurulu'nca kabul edilmis mazereti olmaksizin staj
sinavina katilmayan 6grencinin sinav notu " G " olarak ilan edilir.

Sinavlar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Donem 1, 2 ve 3’de bir dersin basar1 notu,
ara sinavlar not ortalamasinin %60'iin, yil sonu sinavi veya biitiinleme sinavi notunun %
40'ma ilavesi ile bulunur. Donem 4 ve 5’de ise; pratik sinavda basarili olan 6grencilerin o
stajin sozlii ve yazili sinavlarinda aldigi notlarin ortalamast alinir. Bu sekilde hesaplanan puan
karsiligi olarak, Anabilim Dallarinca sorumlu kilinan Ogretim elemanm1 yada donem

koordinatorii tarafindan, donemin genel durumu, aritmetik ortalamalar1 ve istatistiksel
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dagilimi da dikkate alinarak ve Rektorliik¢e belirlenen yontemlerden biri (6grenci sayisinin az
olmast nedeniyle Donem 4, 5 ve 6 staj gruplari hari¢) uygulanarak asagida acilim ve

katsayilar1 belirtilen harf notlarindan biri takdir olunur.

Notlar Katsayilar
AA 4.00

BA 3.50

BB 3.00

CB 2.50

CC 2.00

DC 1.50

DD 1.00

FD 0.5

FF 0.0

D = Devamsiz,

G = Girmedi (Dénem 1, 2, 3 icin -50)

M = Muaf

S = Siiren ¢aligsma

E = Eksik

(Takip eden donemin ders kayit tarihine kadar diizeltilmeyen E notu FF'e doniistiiriiliir)

Biitiin donemlerde bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB), (CC) notlarindan birini alan
ogrenci o dersi basarmis sayilir. Ayrica 4., 5., 6. donemlerde, bir yila ait not ortalamasi en az
2.00 olan 6grenciler o y1l (DC) notu aldiklar1 derslerden de basarili sayilirlar. Bu kural telafi
smav sonuglarma uygulanmaz. Ogrenci sinif gegmesi igin yil sonunda girmek zorunda oldugu
telafi sinavlarinin tiimiine girmek ve her bir telafi sinavindan gecerli not almak zorundadir

(M) notu Universite disindan nakil yoluyla gelen veya OSYM smavi, yatay, dikey
gecis yolu ile Universiteye kaydolan dgrencilere evvelce almis olduklari ve denkligi Boliim
Bagkanliginin Onerisi iizerine ilgili Yonetim Kurulunca taninan dersler icin verilir. (M) notu
ortalama hesaplarina dahil edilmez.

Genel not ortalamasi 3.00- 3.50 arasinda olan 6grenciler ONUR, 3.51 veya daha
yukar1 olan 6grenciler YUKSEK ONUR listesine gegerler ve bu durum belgelendirilerek

ogrencilere bildirilir.
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Ogrenci girmeye hak kazandig biitiin sinavlara ilan edilen yer, giin ve saatte girmek
zorundadir. Girmeye hak kazanmadig1 sinava giren 6grencinin aldig1 not gegersizdir.

Ogrenci bir dersin yi1l sonu smavina veya yil sonu biitiinleme sinavlarma girebilmek icin o
derse kayit olmak, devam etmek ve dersin diger gereklerini yerine getirmek zorundadir.
Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi sonucunda sinavlarda kopya cektigi, kopyaya tesebbiis
veya yardim ettigi sabit bulunanlar (FF) almis sayilir.

Fakiilte ilan panolarina asilan her tiirlii duyuru, ilan ve tebligat yerine geger. Ogrenci
sinav sonuclarina maddi hata gerekcesiyle itirazini, sonuglarin ilgili birimde ilanindan itibaren
7 giin i¢inde yazili olarak Dekanliga verebilir. Dekanlikca, ilgili donem koordinatoriiniin
gorlisli alinarak yapilan incelemede maddi hata saptanmasi halinde, Fakiilte Yonetim Kurulu
gerekli diizenlemeleri yapar. Baska nedenle not diizeltmesi istenemez. Inceleme 10 giin
icerisinde sonuglandirilir.

Y1l sonu sinavi ve staj sonu sinav ile bunlarin biitiinlemelerinde basarisiz olan 6grenci,
egitim-Ogretim siirelerinin uygun olmasi kosuluyla bu ders veya stajlar tekrarlar.

Kayit, devam uygulama ve sinav sartlarindan birini, Yiiksekogretim Kurumunca esaslari
belirlenen hakli ve gecerli bir nedenle yerine getirmeyen 6grencinin haklar1 sakli tutulur ve
kaybettigi siire egitim-6gretim siiresine eklenir.

Bir yili askin siire ile rapora dayali saglik mazereti bulunan ya da tecil hakki
kaldirilarak silah altina alman 6grencilerin, rapor ve askerlik siiresi icerisindeki 6grenim
haklar1 sakli tutulur. Bu durumdakilerin raporlar ile veya terhis belgeleri ile birlikte raporun
bitis veya terhis tarihinden itibaren bir ay icinde izleyen doneme kayitlar1 yapilmak iizere
Fakiilteye bagvurmalar1 gereklidir.

Hakl1 ve gecerli nedenlere dayali mazeret veya Gazi Universitesi saglik kurumlari
tarafindan verilmis veya Resmi saglik kurumlarindan alinmig olan saglik raporlarinin Gazi
Universitesi saglik kurumlar tarafindan tasdik edilmis saglik raporu nedeniyle ara sinavina
katilmayan ve sinavdan sonraki yedi giin icerisinde durumunu belgeleyen 6grencinin mazereti
Fakiilte Yonetim Kurulunca kabulii halinde, ilgili koordinatorliik¢e diizenlenecek bir giinde
mazeret sinavi yapilabilir. Ayn1 ders icin birden fazla mazeret sinavi hakki kullanilamaz.
Mazeret sinavi sozlii, yazili (test veya klasik), veya hem sozlii hem yazili olabilir.

Donem sonu ve biitiinleme sinavlari icin mazeret sinavlar1 acilmaz. Mazeret sinavi i¢in ayrica
mazeret sinavi yapilamaz.

Saglik nedeni hari¢ 6grenciye belgeleyici onemli ve hakli nedenler bulunmas: veya
ogretim ve egitimine katkida bulunacak burs, staj ve arastirma imkanlar1 dogmasi halinde,

Egitim - 6gretim siiresince Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla, bir defaya mahsus olmak iizere,
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toplam bir yila kadar izin verebilir. Bu tiir izin siiresi, azami kanuni 6gretim siiresine eklenir.
Bu tiir izinler ile ilgili bagvurularin kayit yenileme siiresi sonuna kadar yapilmasi gerekir.

Mezuniyet basar1 derecesi, 2547 sayili kanunun 5/1 Maddesinde belirtilen ve Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi ile Yabanci Dil dersi disinda kalan ortak zorunlu dersler haric mezun olan
o0grencinin okudugu biitiin derslerin sinav basari notlarinin agirlikli ortalamasi alinarak

hesaplanir. Mezunlar aras1 derecelendirmede dogrudan sinif gecenler dncelik alirlar.
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3.3. Olgcme Degerlendirmede Coklu ve Giincel Yéntem ve Gere¢
Kullanimi

Temel Standart: Tip fakiilteleri amac ve 6grenim hedefleri dogrultusunda her asama/sinavda
coklu degerlendirme yontem ve gereclerini (Nesnel yapilandirilmis klinik sinav, mini klinik

siav, coktan se¢meli sinavlar, yapilandirilmis sozlii, acik uglu yazili, 6dev, proje, portfolyo,

bireysel performans gozlenmesi, 6l¢ekler vb) mutlaka kullanmalidir.

T.S.3.3 Her asama/sinavda hedefler dogrultusunda coklu degerlendirme gerec ve

yontemleri uygulaniyor mu?

Amag ve 6grenim hedeflerine yonelik her asama sinavda coklu degerlendirme yapilmaktadir.
Donem 1, 2 ve 3 ders kurullarinda coktan secmeli teorik simmav ve kurullarla ilgili pratik
smavlar (OSCE ve laboratuvar) vardir. Her yilin sonunda da hekimlige giris sinavlari
yapilmaktadir.

Donem 4 ve 5’de stajlarda teorik, sozli, yapilandirilmig sozlii, OSCE ve pratik
smnavlar uygulanmaktadir. Donem 5’de her staja ait degerlendirme formu ile 6grenci
degerlendirilerek gecme-kalma bulunmaktadir (Ek 3.4).

Ayrica 6grenme siireci degerlendirmesi KBE uygulamalarinda, PDO uygulamalarinda ve
Donem 4 ve 5°de yapilmaktadir. Ogrenci ogrenme ve calisma becerilerine yonelik
geribildirimler donem koordinatorleri tarafindan yapilmaktadir.

Fakiiltemizde ©Ogrenci basarisin1 6lgme degerlendirme amaciyla farkli yontem ve araclar
kullanilmaktadir.

Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin
ulasma diizeyini saptamak i¢in; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla ¢oktan secmeli
sorulardan olusan teorik sinav yapilir. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini 6l¢en pratik
smav, ayrica donem sonunda tutum ve beceri hedeflerine ulasmay1r oOlcen OSCE
uygulanmaktadir. Donem 4, 5’de bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla teorik sinav,
bilgi-tutum ve beceri hedeflerine ulasmay1 Olcen sozlii, OSCE ve hasta basi pratik sinav
uygulanmaktadir. Donem 6 Ogrencileri stajlarda aktif hekim gibi caligmakta ve staj sonu
degerlendirme formu ile bilgi-tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir.

Ayrica 6grenme siireci degerlendirmesi KBE uygulamalarinda, PDO uygulamalarinda ve

Donem 4 ve 5’te yapilmaktadir. Rehberlik ve danmismanlik uygulamalari, gelisim sinav
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uygulamalar1 ve O6grenci 0grenme ve c¢alisma becerilerine yonelik geribildirim alinmasi
konusunda koordinatorliikler disinda Ogretim iiyelerinin de yer almasi i¢in c¢aligmalar

yapilmaktadir.

Gelisim Standardi: Tip fakiiltelerinde 6lgme degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve

giincel yontemler kullanilmalidir. Tip fakiiltelerinde uygun yontemlerle 6grencilerin bireysel

gelisimleri izlenerek geribildirim verilmelidir.

G.S.3.3: Her asama/sinavda hedefler dogrultusunda giincel degerlendirme gere¢ ve
yontemleri kullanmihiyor mu?

Fakiiltenin 6lgme degerlendirme sisteminde giincel gere¢c ve yontemler (OSCE,
yapilandirilmig sozlii sinav, hasta basi sinav, proje calismasi v.b.) kullanmaktadir. Portfolyo
sistemi de uygulanmaya baslanacaktir.

Fakiiltemizde ogrenci basarisi/performansinin degerlendirmesi siirecinde yer alan tiim
ilgililer egitici egitimi alarak farkli degerlendirme araclarinin kullamimini, avantaj ve
stnirhiliklarini, kesin ve goreceli oOlgiitle degerlendirmenin amaclarini, degerlendirmenin
gecerlilik, giivenilirlik ve yararlilik o6zelliklerini 6grenmektedirler. Tip fakiiltesi 6gretim
elemanlarin1 bu bilgi diizeyine ulastiracak Ogrenme firsatlart verilmekte ve gerektiginde

O0lcme-degerlendirme kurulu ve sinav merkezine danisabilmektedirler (Ek 3.5).
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3.4. Olgme Degerlendirme Yéntemlerinin Gecerlik ve Giivenirligi

Temel Standart: Tip fakiiltelerinde 6lgme degerlendirme yontemlerinin gegerligi mutlaka

degerlendirilmelidir.

T.S.3.4. Degerlendirme, egitim programimin amagc ve hedeflerini kapsayacak sekilde
uygulaniyor mu?

Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin
ulasma diizeyini saptamak i¢in; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla ¢oktan se¢cmeli
sorulardan olusan teorik sinav yapilir (Ek 3.6.).

Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini 6lgen pratik sinav, ayrica donem sonunda
tutum ve beceri hedeflerine ulasmay1 6lcen OSCE uygulanmaktadir. Donem 4, 5°te bilgi
ogrenim hedeflerini 6lgmek amaciyla teorik sinav, bilgi-tutum ve beceri hedeflerine ulagsmayi
Olcen sozlii, OSCE ve hasta basi pratik sinav uygulanmaktadir. Donem 6 6grencileri stajlarda
aktif hekim gibi caligmakta ve staj sonu degerlendirme formu ile bilgi-tutum-beceri
alanlarinda degerlendirilmektedir.

Kapsam gecerliligini artirmak icin her anabilim dali sinav sorusu hazirlarken 6l¢gmek
istedigi ama¢ ve Ogrenim hedeflerini daha Once tamimlanmistir. Soru sayilari, amac ve
ogrenim hedeflerine yonelik agirliklandirarak anabilim dali bagkanligina gonderilir. Soru
sayist bildirilen 6gretim {iyesi imzali olarak sorularint Anabilim dali baskanina verir.
Anabilim dallarinda soru kurullar1 olusturulur. Tiim anabilim dali 6gretim iiyeleri bir araya
gelerek sorular degerlendirilir. Amag¢ ve 6grenim hedeflerine uygunlugu, bilimsel ve teknik
hata olup olmadigina bakilir. Daha sonra sinav merkezi ve ilgili koordinatorlere yollanir. Her
donemden 3 koordinatdr tiim sorulari kontrol eder ve Ogretim iiyelerine geri doner.
Bilgisayarda yazilip sinav olusturulduktan sonra koordinattr ve her bir 6gretim iiyesi sorulari
tekrar degerlendirir. Sinav olusturulur. A ve B seklinde iki grup olan sinav soru ve cevap
kagitlar1 6grenci sayist arttiginda ve sinavin gecerliligini azaltmamak i¢in, A, B, C, D seklinde
4 gruba cikarilmistir. Ogrencilerin oturma planlari, gozetmen smnav salonu baskanlari
kararlastirihip bilgilendirildikten sonra, sinav kurallarina uygun olarak sinav uygulanir. Ve
ayn1 giin sinav merkezin okunarak sonuclar 6grencilere duyurulur (Ek 3.6).

Sinavin okunmasindan sonra sorulara madde analizi yapilmaktadir (Ek 3.7). Her bir

sorunun dogru segeneginin cevaplanma yiizdesi ve celdiricilerin cevaplanma yiizdesi
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basilarak anabilim dallarina geri bildirimde bulunulmaktadir. Daha sonra madde analizi
sonuglarima gore diizeltilmis sorular geri alinmakta ve sinav merkezine kaydedilmektedir.
Madde analizinde ayirt edicilik indeksi hesaplamalar1 yapabilmek i¢in bilgisayar programinda
caligmalar baslatilmistir.

Gecerlilik analizleri i¢in gerekli olan bilgisayar alt yapisi ve yazilimlar1 alinarak yapilmasi

planlanmaktadir.

Gelisim Standardi: Tip fakiiltelerinde olgme degerlendirme yontemlerinin giivenirligi

degerlendirilmelidir.

G.S. 3.4. Degerlendirme yontemlerinin giivenilirligi test ediliyor mu?
Giivenilirlik analizleri icin gerekli olan bilgisayar alt yapisi ve yazilimlarin alinmasi

ihale suirecindedir.
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3.5. Olgme Degerlendirme Yéntemlerinin Ogrenmeyi Desteklemesi

Temel Standart: Tip fakiiltelerinde 6lcme ve degerlendirme, mutlaka 6grenmeyi motive

edecek ve bilgi, beceri ve tutum hedeflerinin entegrasyonunu saglayacak sekilde

planlanmalidur.

T.S. 3.5.1. Degerlendirme yontemleri 6grenmeyi destekliyor mu?

Olgme degerlendirme uygulamalar1 genelde Ogrenmeyi, Ozelde entegre egitimi
destekleyecek sekilde vyiiriitiilmeye calisilmaktadir. Ogrenmeyi ve entegre sistemi destekleme
diizeyini arttirmak icin giincel sinav yontemlerinin tiim klinik stajlara yayginlastirilarak

yapilmasi planlanmaktadir.

Tablo 3.5: 2007-2008 ve 2008-2009 Egitim 6gretim yillarina ait 6grenci basarilar1 oranlari

Smmiflar 2007-2008 2008-2009
Hazirlik sinif1 100 100
Donem I 92 94

Donem 11 84 89

Donem IIT 91 94

Donem IV 94 89

Donem V 99 95

Donem VI 99 99

T.S.3.5.2 Bicimlendirici degerlendirme yontemlerine yer veriliyor mu?

Doénem 1, 2 ve 3 ders kurulu sinavlart bicimlendirici ve karar verdirici sinavlardir.
Yukarida sinavlarin agiklandigi boliimde ayrintilandirilmistir. Ayrica karar verdirici olarak da
gecmeyi %60 etkilemektedir. Karar verdirici final ve biitiinleme sinavlarinin %40°1 gecmeyi
etkiler. Toplam olarak ders kurullar1 ortalamasinin %60’1 + final notunun %40°1 basar1 notunu
(gecme-kalma) olusturmaktadir. Donem 4 ve 5’te ise staj sinavlar karar verdirici sinavlardir.
Bunlar Ek 3.1.”de sunuldugu gibi Gazi Universitesi Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav

Yonergesinde aciklanmustir.
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T.S.3.5.3. Siavlarin sayisi ve yapisi, farkh disiplinleri iceren senaryo tipi sorular, multi-
disipliner entegre sorular gibi egitim programindaki farkh bilesenleri bir araya
getirecek, entegre 6grenmeyi destekleyecek sekilde planlamyor mu?

Donem 1, 2 ve 3’te anabilim dallarina ait derslerden soru sorulmaktadir. Donem 3’te
uygulanmakta olan panel derslerinin sorular1 entegre sorulardir. Gelecek yillarda entegre soru
sorma uygulamas: arttirilacaktir. Klinik staj gruplarinda yapilan OSCE ve pratik sinavlarin
sorular1 ise mevcut haliyle entegre sorulardir (Ek 3.8.).

Sinavlar entegre sorular ile yapilmakta ancak 6grenmeyi ve entegre sistemi destekleme
diizeyini saptamaya yonelik analizler 2010 — 2011 egitim y1l1 i¢inde yapilacaktir.

Ozellikle donem 3’den sonra farkli disiplinleri iceren senaryo tipi sorular smavlarda

sorulmaktadir. Ornek olarak dénem 3’iin bir kurul sinavi Ek 3.9°da sunulmustur.
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Gelisim Standardi: Olcme degerlendirme uygulamalarinin yararlilifi ve sonuca etkisi

izlenmeli, degerlendirilmeli ve gosterilmelidir.

GS. 3.5. Olcme degerlendirme uygulamalarm yararhli ve sonuca etkisi izleniyor,
degerlendiriliyor ve gosteriliyor mu?

Olgme degerlendirme uygulamalarimin 68renci ve ogretim iiyesi tarafindan kabul
edilebilirligi, 6grenci ve ogretim iiyesi geribildirimleri ile degerlendirilmektedir. Egitsel etkisi
icin geribildirimler ve program degerlendirme ¢aligmalari ile beraber yiiriitiilmektedir. Olgme

araglarinin ya da sistemin psikometrik niteliklerinin degerlendirilmesi ise planlanmaktadir.
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4. OGRENCILER

4.1 Ogrenci Secimi, Aimi ve Sayisi Konularinda izlenen Politika

Temel Standart: Tip fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikkleri egitim programinin 6zellikleri,

insan giicii ve altyap1 kapasitesi ile baglantili olarak dgrenci secimi, alimi, sayis1 konularinda

mutlaka politikasi, goriisii ve onerileri olmalidir.

TS 4.1 Fakiiltenin 6grenci secimi, alimi, sayis1 konularinda kurumsal politikasi, goriisii
ve onerileri var mi1? Aciklanmuis ve iist kurullara (Rektorliik, YOK) iletilmis mi?

Fakiiltemiz 0grenci se¢imi, alimi ve sayist konularinda kurumsal bir politikaya sahip
olup, ekte yer alan Fakiilte Kurulu kararlarinda belirtildigi gibi, fakiilte kurul karar1 sonucu
belirlenen 6grenci kontenjam ile ilgili goriis ve onerilerini her yil diizenli olarak YOK’e
iletmektedir (Ek 4.1.1, Ek 4.1.2). Buna gore dgrenci kontenjantmiz 2009 yilinda 150, 2010
yilinda 125 olarak bildirilmistir. Ancak, 2009 yilinda 250’si Gazi U, 4’ii Gaziosmanpasa U
olmak iizere toplam 254, 2010 yilinda 306 adedi Gazi U, 21 adedi Hitit U olmak iizere toplam
327 dgrenci 1. siifta egitimlerine baglamistir (Ek 4.1.3).

Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri, 0grenci secimi ve sayist ile ilgili ulusal bir politika

olusturulmasi konusunda ¢aligsmalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve uygulayicilara katki

sunmalidir.

GS 4.1 Fakiiltenin 6grenci secimi ve sayisi ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi
konusunda calismasi ve katkis1 olmus mu?

Universiteler arast kurul ve YOK tarafindan diizenli olarak ‘Tip Dekanlari
konseyi’yapilmaktadir. Fakiilte Yonetimimiz bu toplantilara diizenli olarak katilmakta ve bu

konudaki fikir ve goriislerini paylagsmaktadir.
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4.2.0grenci Temsiliyeti

Temel Standart: Tip fakiilteleri egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerinde egitimin 6nemli bir

paydasi olarak dgrenci temsiliyetini mutlaka saglamalidir.

TS 4.2. Egitim programinin organizasyonu ve Yyiiriitiilmesinde Ogrenci temsiliyeti
saglanmis m?

Fakiiltemizde daha oOnceki yillarda egitimle ilgili kurul ve komisyonlarda ogrenci
temsiliyeti resmi olarak bulunmamakla birlikte ilgili kurul ve komisyonlarin (Ornegin
Koordinatorler Kurulu) bazi toplantilarina  6grenciler davet edilerek goriislerine
bagvurulmaktaydi. Ogrenci temsiliyetine kurumsal bir nitelik kazandirmak amaciyla yapilan
yazismalari takiben (Ek 4.2.1) baskoordinatorliik tarafindan Subat 2010 itibariyle 6grencilere
duyuru yapilmis (Ek 4.2.2) ve egitimle ilgili asagida belirtilmis olan kurullarda gorev almak
isteyen 6grenciler belirlenmis ve istekleri dogrultusunda kurullara yerlestirilmistir (Ek 4.2.3).
Bu uygulamanin kurumsal, standart hale gelmesi icin ilgili kurullarin yonergelerine 6grenci
temsiliyeti ile ilgili maddeler eklenmis ve Universite Senatosuna sunulmustur (Ek 4.2.4).
Ogrenci temsiliyeti saglanan kurullar asagida siralanmistir (Ek 4.2.4):

- Mezuniyet 6ncesi Koordinatorler Kurulu
- Program gelistirme Kurulu

- Klinik beceri egitimi Kurulu

- Akiler ilag kullanimi Kurulu

- Olgme degerlendirme Kurulu

- Kanita dayali tip Kurulu

- Tipta iletisim becerileri Kurulu

- Probleme dayali 6grenim Kurulu

- Elestirel diisiinme ve sanat Kurulu

- Erasmus Kurulu

Kurullardaki 6grenci temsiliyeti diginda dgrencilerimizin egitim-6gretim siirecine aktif
katilim1 kapsaminda fakiiltemizde 2004 yilindan itibaren diizenli olarak yapilan anket
uygulamalar1 ve toplantilar1 yoluyla tiim donem ogrencilerinden, ilgili donemlerin egitim
programi ve 6gretim elemanlar1 konusunda sozel ve yazili geribildirimler alinmaktadir (Ek

4.2.5, 4.2.6, 4.2.7, 4.2.8 ). Geribildirimlerin istatistiksel ve dokiimanter analizi yapildiktan
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sonra ilgili anabilim dallarina yapilan ziyaretler veya yazigsmalar yolu ile 6gretim {iiyeleri ile
paylasilmakta ve alinmasi gereken onlemler konusunda fikir aligverisinde bulunulmaktadir.
Bu girisimler sonucunda ders programlarinda gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Ornegin
2008-2009 egitim yi1linda Donem 2 programinda yer alan ‘doku ders kurulu’2009-2010 egitim
yilinda Donem 1’e kaydirilmistir. Yine 2006-2007 egitim yilinda Dénem 5’te 15 giin olan
FTR staj1 2008-2009 egitim yilinda 11 giine indirilmistir.

Ayrica 2002 yilinda Dr. Budakoglu ve ark tarafindan Ogrencilerin egitim ile ilgili
goriisleri hakkinda yapilan bir arastirma ‘Gazi Universitesi T1ip Fakiiltesi 6grencilerinin Tip
Egitimi Hakkindaki Goriisleri’baghigiyla Toplum ve Hekim Dergisi 2002 17(3) sayisinda
yaymlanmistir (Ek 4.2.9).

Fakiiltemizde 2005 yilina dek, her donem i¢in 6grenci temsilcisi se¢imi yapilmustir.
2005 yilindan itibaren {iniversite senatosunun karari dogrultusunda birim temsilciligine
gecilmis olup, fakiilteyi temsilen bir 68renci secilmektedir. Fakiiltemizin 68renci temsilcisi
secimi ile ilgili dokiimanlar ektedir (Ek 4.2.10). Oniimiizdeki yildan itibaren, her yil her
donem i¢in 6grenci temsilcisi se¢cimi yapilmasi ve ilgili diizenlemelerin ‘Egitim-6gretim ve

sinav yonergesi’ne eklenmesi planlanmustir.
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Gelisim Standardi: Tip fakiiltelerinin egitim-6gretim ile ilgili tiim siire¢lerinde 6grencilerin

yer almasi icin temsilcilik tanitilmali ve katilim 6zendirilmelidir.

GS 4.2. Ogrenci temsiliyeti tamtihyor ve katihm 6zendiriliyor mu?

Fakiiltemizin egitimle ilgili kurul ve komisyonlarinda Ogrenci temsiliyeti, kurumsal ve
standart anlamda yeni baglamis bir uygulama olup, bu yil ilgili duyurular yapilmis,
baskoordinatorlik ve donem koordinatorleri tarafindan uygulamanin tamitilmasi ve
katkilarinin agiklanmas1 amagli amfi ziyaretleri ve toplantilar gerceklestirilmistir. Gelecek
egitim yilindan itibaren daha kapsamli tanitimlarin yapilmast ve bu konunun etkin olarak
duyurularak egitim-6gretim ile ilgili tiim siire¢lerde 6grencilerin temsiliyetinin 6zendirilmesi

planlanmustir.
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4.3 Ogrencilere Yénelik Danismanlik Hizmetleri

Temel Standart: Tip fakiiltelerinde 6grenciler i¢in akademik, sosyal ve kariyer danismanligi

hizmetleri mutlaka saglanmali ve siirdiiriilmelidir.

TS 4.3. Ogrencilere akademik ve sosyal anlamda damsmanlik hizmeti saglamyor mu?
Ogrencilere kariyer damsmanhgi hizmeti saglaniyor mu?

Fakiiltemizde cok eski yillardan itibaren uygulanmakta olan danisman ogretim iiyeligi
atama sisteminin isleyisi ile ilgili izlenimler, sistemin istenen verimi saglayamadigini
diisiindiirmektedir. Onceki yillara ait rehber ogretim iiyesi atanmasina iliskin ©rnek
dokiimanlar ekte yer almaktadir (Ek 4.3.1).

Mezunlarla yapilmis olan goriismelerde alinan geribildirimler, ii¢ farkli sorun oldugunu
ortaya koymustur:

1. Ogrencinin Ogretim iiyesine ulasamamasi

2. Ogretim {iyesinin 6grenciye ulagamamasi

3. Ogrenci / 6gretim iiyesinin damismanlik / rehberlik sistemi uygulamasi ile ilgili bilgi

ve motivasyon eksikligi

Bu nedenle son iki yildir uygulamada aksakliklar yasanmaktadir. Ancak bu aksakliklarin
varligi 6grenciler i¢in damismanlik uygulamasinin hi¢ olmadigi anlamina gelmemelidir.
Ogrencilere akademik, sosyal ve Kkariyer anlaminda damsmanlik hizmeti halen
baskoordinatorliik ve donem koordinatorliikleri tarafindan kesintisiz olarak yiiriitiilmekte ve
cok sayida Ogretim {iiyesinin de goniilliilik esasina dayanan oOzverili katilimi ile
gerceklesmektedir.

Fakiiltemizde oOgrencilere burs saglanmast konusunda ‘Burs Kurulu’aktif olarak
calismaktadir. Koordinatorliikler ve o©grenci isleri ile isbirligi icinde gerceklestirilen

calismalar ile ilgili bilgiler bir sonraki maddede ayrintilariyla aciklanmustir.
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Gelisim Standardi: Tip fakiiltelerinde akademik, sosyal ve kariyer danigmanligi hizmetleri

ogrenciler ve mezunlar i¢in kurumsal hale getirilmelidir.

GS 4.3. Akademik, sosyal ve kariyer danmismanlik hizmeti 6grenciler ve mezunlar icin
kurumsal hale getirilmis mi?

Yapilan degerlendirmeler, akademik, sosyal ve kariyer danmismanlik sisteminin
kurumumuzda goniilliilik esasina dayali olarak yiiriitiildiigiinii, heniiz sistemli ve kurumsal
bir yapi niteligini kazanmadigimi gostermektedir. Fakiilte yonetimine danismanlik hizmetinin
kurumsallagsmas1 ile ilgili Onerileri iceren bir yazi yazilmistir (Ek 4.3.2). Bu yazida,
danmismanlik hizmetinin kurumsallagsmas1 i¢in ‘Akademik ve Kariyer Danigsmanligi
Kurulu’kurulmasi onerilmistir. 2010-2011 egitim yilinda gerceklestirilmek {izere planlanan bu
kurul, Gazi Tip mezunu olup farkli sektorlerde calisan (akademik kariyer yapan, Ozel
sektorde, kamu sektoriinde ve yurtdisinda calisan uzman ve pratisyen) hekimler, Fakiilte
Yonetimi, Temel Tip, Cerrahi, Dahili Tip bilimleri temsilcileri ve Tip egitimi AD
temsilcilerinden olusturulacaktir. Bu kurulun kurulus ve calisma esaslari daha sonra
belirlenecektir.

Ogrencilerin rehberlik ve damsmanlik hizmetleri ile ilgili goriisleri bir anket calismasi
yapilarak incelenmistir (Ek 4.3.3). Bu calismanin sonuglarina gore 68rencilerimizin en c¢ok
talep ettigi hizmetler arasinda saglik hizmeti sunulmasi, barinma hizmeti ve maddi olanak
saglanmasi, meslegin gelecegi ve branglarla ilgili bilgilendirme yapilmasi ve rehberlik ve

danigsmanlik hizmetinin yiiz yiize verilmesi yer almaktadir.
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4.4.Sosyal, Kllturel, Sanatsal ve Sportif Olanaklar

Temel Standart: Tip fakiilteleri 68rencilere mutlaka sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

olanaklar1 saglamalidir.

TS 4.4.1 Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglaniyor mu?

T1p Fakiiltesi biinyesinde 6grencilerimize sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
cesitli olanaklar saglanmaktadir. Tip fakiiltesi kampiisii icerisinde 6grencilerin kullanimina
yonelik, ¢alisma salonlarinin ve masa tenisi vb sportif faaliyet imkanlarinin bulundugu bir
sosyal tesis yer almaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencilerin katilimiyla kurulan ve yiiriitillen pek cok kliip
bulunmaktadir. Kliiplerle ilgili egitim yili basinda yapilan tamitim toplantilar1 ile hem
ogrencilerin bilgilendirilmesi saglanmakta hem de katilim konusunda 6zendirilmektedirler.
Gectigimiz yila dek kliipler, fakiilte yerleske alani icerisinde yer alan bir prefabrik binada
calismalarin1  yiiriitmiislerdir. Bu binanin yikilmasi gerektiginden, yeni mekanlarin
saglanmasi ve kliiplere tahsisi konusunda fakiilte yonetimi yeni diizenlemeler yapmaktadir.
Hali hazirda kuliipler fakiilte yonetiminin izniyle yerleske icgerisindeki tiim mekanlarda
caligmalarini serbestce siirdiirebilmektedir.

Kuliiplere verilen maddi destekler konusunda hastane derneginden yapilan
harcamalarin dokiimiine ait 6rnekler ekte sunulmaktadir (Ek 4.4.1,4.4.2,4.4.3).

Bilimsel toplantilara katilan dgrencilere izin verilmekte ve maddi destek saglanmaktadir.
Ogrencilerin bilimsel kongre ve etkinliklere katilimina ve bu toplantilarda aldiklar1 basari

belgelerine iligskin 6rnekler ektedir (Ek 4.4.4).

TS 4.4.2 Ogrenci etkinlikleri ve kuliip, komite seklindeki orgiitlenmeler tesvik ediliyor,
gerekli olanaklar saglaniyor mu?

Tip fakiiltesi biinyesinde 6grencilerimizin kurdugu ve ayrica 6grenci katilimina acgik
pek cok sosyal kliip ve topluluk mevcuttur. Bu kliip ve topluluklar asagida siralanmis olup,
ilgili dokiimanlar ektedir (Ek 4.4.5-4.4.20).

Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu (Ek 4.4.5)
Bilimsel Arastirma Toplulugu (GUTBAT) (Ek 4.4.6, 4.4.7,4.4.8)

Cilek Cocuk ilgi ve Etkinlik Kuliibii (Ek 4.4.9, 4.4.10)

119



Halk Bilimleri Kuliibii (Ek 4.4.11)

Resim Kuliibii (Ek 4.4.12)

Havacilik Kolu (Ek 4.4.13)

Spor Kuliibii (Ek 4.4.14)

Gazi Tip Tiyatro Toplulugu (Ek 4.4.15)

Sosyal ve Kiiltiirel Gelisim Kuliibii ve Esli Dans Kuliibii (Ek 4.4.16)
Tiirk Halk Miizigi Toplulugu (Ek 4.4.17)

Objektif Fotograf ve Video Kuliibii (Ek 4.4.18)

Tarih Kuliibii (Ek 4.4.19)

Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu (Ek 4.4.20): Bir 6grencimizin girisimiyle kurulmus olan
bu topluluk alt1 yildir etkinliklerini siirdiirmektedir. Yilda 3 konser vermek iizere ¢calismalarini
stirdiiren TS M Toplulugumuz, 6gretim iiyesi, hemsire, sekreter, teknisyen ve 6grencilerden
olusmaktadir. Fakiiltemizin akademik ve idari personeli yani sira 6grencilerin de etkin olarak
yer aldig toplulugumuz kurum i¢i sosyal iletisimi saglamak adina giizel bir Ornektir.
Ogrenci topluluklarinin sorunlarimi ortaya koymaya ve ¢cézmeye yonelik olarak Prof. Dr.
Nedim Sultan topluluklar koordinatorii olarak gorevlendirilmis ve konu ile ilgili olarak bir
koordinasyon toplantis1 yapilmistir. Ogrenci topluluklarinin koordinasyonu ile ilgili yapilan
Toplanti tutanag1 ve yazismalar ektedir (Ek 4.4.21).

Rektorliik, sosyal kliiplere gerekli destegi vermektedir. Ornegin, Rektorliik, Tiyatro
Toplulugunun Ege Sanat Festivaline gidisi sirasinda katilimeilarin yol ve konaklamasina
katkida bulunmustur. Fakiiltemiz biinyesinde kurulan spor takimlarinin antrenman ve
miisabakalar1 icin zaman zaman Rektorliik yerleskesinde yer alan spor sahalarindan
yararlanilmaktadir. Halk oyunlari gruplart Gazi U Fakiilte ve Yiiksekokullar1 arasi halk
oyunlar1 yarismasinda 3. olmustur. Ayrica Zonguldak’ta yapilan bir yarismaya da
Rektorliik’iin sagladigi olanaklar ile katilmislardir. Gazi Tip Tiyatro Toplulugu Iktisat
Fakiiltesi 6grencileri tarafindan diizenlenen akademi festivaline ‘Giiliin¢ Kibarlar’adli oyunla
katilmislardir. Gazi Tip Tiyatro Toplulugu'nun sahne caligsmalar icin rektorliik yerleskesinde
bulunan sahneler gerektiginde toplulugun kullanimina sunulmaktadir. Topluluklarin
diizenledikleri gezilere Fakiiltemiz ve Rektorliigimiiz ara¢ destegi saglamaktadir.

Gazi Tip Mezunlar Dernegi (Ek 4.4.22), fakiiltemiz mezunlar1 ile ©Ogrencilerin
iletisimini saglamak amaciyla kurulmus olup, ‘Gazi Tip’lh olmak ruhu’nu beslemek ve

yasatmak amaciyla ¢esitli etkinlikler diizenlemekte ve burs olanaklari saglamaktadir.
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Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalari
ozendirilmeli ve katilimlarinin akademik basar1 degerlendirmelerine katkis1 saglamalidir.
Tip fakiilteleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katilim ile 6grenciler ve 6gretim

elemanlarinin etkilesimlerinin artirilmasini saglamalidir.

Tip fakiilteleri gereksinimi olan 6g8rencilerine burs, yart zamanl is gibi ekonomik destek

olanaklar1 saglamalidir.

GS 4.4.1 Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katihmlarmna olanak saglamiyor
mu?

Ogrencilerimiz diledikleri sosyal sorumluluk projelerinde goniilliiliik esasina gore yer
alabilmektedir. Ogrenci katilimina acik pek ¢ok sosyal sorumluluk projesi, fakiilte yonetimi
ve sorumlu dgretim iiyelerinin gozetiminde yiiriitiilmektedir. Sosyal sorumluluk projelerinde
yer almig ogrencilerin katilimlarinin akademik basar1 degerlendirmelerine katkis1 konusunda
bir diizenleme heniiz yoktur.

Ogrencilerin katilmis oldugu sosyal sorumluluk projelerine iliskin 6rnekler asagida yer
almaktadir.

- Cilek toplulugunun faaliyetleri ile ilgili raporlar (Ek 4.4.9, 4.4.10)

- Cocuk Istismarini 6nleme dernegi faaliyetleri (Ek 4.4.23)

- Gazi Universitesi Ogrencilerinin katildign Tiirk MSIC kapsaminda gerceklestirilen
sosyal sorumluluk projeleri (Diinya Diabet giinii, Diinya AIDS giinii, Diinya tiiberkiiloz giinii

etkinlikleri, meme muayenesi egitimi projesi) (Ek 4.4.24)

GS 4.4.2 Gereksinimi olan oOgrencilere burs, yar1 zamanh is gibi ekonomik destek
olanaklar: saglaniyor mu?

Fakiiltemiz Burs Kurulu tarafindan yiiriitiilen caligmalar ile belirlenen 6grencilere her
y1l burs, yemek kart1 ve yar1 zamanl is olanaklar1 (Ornegin, EKG nébeti) saglanmaktadir (Ek
4.4.25,4.4.26,4.4.27, 4.4.28). Ayrica Tiirk Egitim Vakfi tarafindan saglanan burs i¢in gerekli
koordinasyon da Burs Kurulu tarafindan saglanmaktadir.

Fakiiltedeki burs kaynaklari icinde her Ogretim iiyesine Odenen doner sermaye
gelirinin % 1’1 yer almaktadir. Ayrica E blokta yer alan otopark iicretleri, salon kiralar1 da

burs kaynaklar1 arasindadir (Ek 4.4.29). Burs Kurulu'nun cabasiyla temin edilen ferdi burs
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kaynaklar1 da bulunmaktadir. Fakiiltemizde 150 kadar1 fakiilteye ait kaynaklardan, 50 kadari
ise ferdi kaynaklardan saglanmak olmak iizere halihazira yaklasik 200 kadar 6grenciye burs
verilmekte, her sene mezun olan Ogrencilerin yerine 30 kadar yeni Ogrenciye burs
baglanmaktadir. Burs verilecek ogrencilerin belirlenmesi, burs bagvuru formunu doldurmus
olan 6grencilerle yiiz ylize miilakat yapilmak yoluyla gerceklestirilmektedir.

‘Kirkambar’adli organizasyon, fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin sagladigi ikinci el
esyalar ve giysilerin toplanip diizenlenerek ihtiya¢ sahibi Ogrencilerimize dagitildig: bir
etkinlik olup Ogrenci Isleri Biirosuna bagli Ogrenci irtibat biirosu tarafindan koordine

edilmektedir. (Ek 4.4.30)
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4.5. Ogrencilerle Siirekli ve Diizenli iletisim

Temel Standart: Tip fakiilteleri ogrencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim

saglayacak mekanizmalar (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmalidir.

TS 4.5.1 Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim kurmaya yonelik hangi mekanizmalar
kullamlmaktadir?
Ogrenciler ile siirekli ve diizenli iletisim asagidaki kurullar araciligi ile saglanmaktadir:

Donem Koordinatorliikleri

Anket toplantilar1 (Ek 4.2.5, 4.2.6,4.2.7,4.2.8, 4.2.9)

Anabilim dallar1 biinyesindeki Staj sorumlusu 6gretim iiyeleri (Ek 4.5.1)

Ogrenci isleri — Ogrenci Irtibat Biirosu (Ek 4.5.2)

Intern uyum programi (3-4 senedir uygulanmaktadir) (Ek 4.5.3)

Fakiilte Yonetimi ve Ogrenciler arasindaki iletisimi saglamak/ giiclendirmek icin
diizenlenen 6zel giin ve toplantilar asagida siralanmistir.

- Mezunlar Dernegi tarafindan ‘Gazi Tipli olmak ruhu’nu yasatmak ve beslemek
amaciyla Geleneksel Talas boregi giinii diizenlenmektedir (Ek 4.4.22).

- Tip Balosu. Her yil 14 Mart’ta diizenlenen Tip Balosu’na 6grenci katilimin
o0zendirmek i¢in 68renci bilet iicretleri diisiik tutulmaktadir. Son yillarda 6grenci katiliminin
oldukca yogun oldugu Tip Balosu’na 2010 yilinda toplam 800 civarinda gerceklesen katilimin
yaklagik 250’sini dgrencilerimiz olusturmustur. Ogrencilerimiz Tip Balosu’na dans ve miizik
etkinlikleri ile de katkida bulunmaktadirlar.

- Egitim yili acilis toreni ve senlikleri. Fakiiltemize yeni katilan 6grenciler igin
diizenlenen torende, fakiilteye 1., 2. ve 3. olarak giren Ogrencileri 6diil verilmekte, tiim
ogrencilere onceden verilen beyaz oOnliiklerle ‘beyaz Onliikk giyme toreni’ yapilmakta, bir
Ogretim {iyesi tarafindan agilis dersi verilmekte ve torenin ardindan kokteyl diizenlenmektedir.
Gecmis yillarda kokteyl sonrasi Ankara disindan gelmis olan 6grencilerimiz icin ‘Ankara
Turu’ diizenlenmistir.

- Mezuniyet Toreni: Her yil Haziran ayr sonunda diizenlenen mezuniyet toreninde
fakiilteyi birincilikle bitiren 6grencinin konusmasina yer verilmekte, ¢esitli miizik, dans veya
folklor gosterilerinin yani sira toren bitiminde kokteyl diizenlenmektedir.

- 14 Mart Tip Haftas1 boyunca 6grenci topluluklar1 ¢alismalarini sergilemeye yonelik

cesitli etkinlikler gerceklestirmektedir.
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- Kanita Dayali Tip Kurulu tarafindan KDT poster yarismasi diizenlenmektedir (Ek
4.5.4). Bu etkinlikte ogrenciler dorder kisilik gruplar halinde bir 6gretim iiyesi ile calisarak
bilimsel konularda bir poster hazirlama pratigi yapmaktadirlar. Yarisma sonucunda kazanan
ogrencilere odiil verilmektedir.

- Ogrenci Kongresi (Ek 4.4.7): ilk kez 16-18 Ekim 2009 tarihinde diizenlenmis olan
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 1.Ulusal Ogrenci Kongresi, fakiilte yonetiminin destegi ile
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu’'nun onderliginde ;
ogrencilerimizin diizenledigi ve ulusal diizeyde ¢esitli tip fakiiltelerinden 6grencilerin katilim1
ile gerceklesen bir bulusma olmustur.

- Bahar senlikleri: 12 Mayis 2010 tarihinde diizenlenen Bahar Senligi’nde cesitli

ogrenci topluluklarinin etkinliklerine yer verilmistir.

TS 4.5.2 Ogrenci isleri biirosu égrencilerin gereksinimlerine/sorularina yamt verecek
sekilde yapilandirilns midir?

Ogrenci isleri biirosunun kadrosu, calisma sistemi, fizik kosullar1 ve olanaklar1 ek
4.5.2’de belirtilmektedir.

Fakiiltemizde Dekanlik binasi, E Blok 9. Kat ve Sosyal Tesis gibi fizik mekanlar ve
Ogrenci Isleri ile ilgili 6grenci memnuniyetini belirlemeye yonelik olarak bir anket
hazirlanmis ve Mart 2010 tarihinde uygulanmistir. Anket formu (ek 4.5.5) ve sonuglar (ek
4.5.6)’de yer almaktadir.
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Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri tiim ogrencilerin egitim yonetimine dogrudan ya da

dolayli olarak etkin katilimim saglayacak sekilde orgiitlenmelerini (6grenci konseyi vb)

saglamalidir.

GS 4.5 Tiim o6grencilerin egitim yonetimine dogrudan ya da dolayh olarak katilimim
saglamaya yonelik bir orgiitlenme olusturulmus mudur?

Universitenin dgrenci konseyine fakiiltemiz temsilcisi katilmaktadir. Fakiilte temsilcisi
secimi, demokratik bir ortamda, tiim Ogrencilere duyurularak yapilmaktadir (Ek 4.2.10).
Oniimiizdeki egitim yilindan itibaren her doneme ait temsilci secimi uygulamasi
baslatilacaktir. Fakiiltemiz ©grenci konseyi, her donemin temsilcilerinden olusacaktir.
Ogrencilerin egitim yonetimine dogrudan veya dolayll olarak katilimi Ogrenci Konseyi

aracilifiyla gerceklestirilecektir.

Fakiiltemiz biinyesinde TurkMSIC etkinlikleri:

IFMSA (International Federation of Medical Students’ Associaton) organizasyonunun,
Uluslar aras1 Tip Ogrenci Birlikleri Federasyonu’nun iiyesi ve Tiirkiye’deki temsilcisi olan
“Turkish Medical Students’International Committee- TurkMSIC)”-Tiirk Tip Ogrencileri
Birligi Uluslar aras1 Komitesi’ne Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi iiyedir. Ogrencilerimizin
sosyal ve bilimsel platformda gelisimini, hem Tiirkiye’deki hem de diinyadaki diger Tip
Fakiiltesi oOgrencileriyle etkilesimini saglayan TurkMSIC’in fakiiltemizdeki isleyisi,
TurkMSIC-Gazi” adiyla, Staj degisimi, Arastirma Degisimi, Halk Sagligi, Tip Egitimi, Insan
Haklar1 ve Baris olmak iizere 6 alt komitenin etkinlikleriyle devam etmektedir.

TurkMSIC-Gazi, 2008-2009 yilinda ve 2009-2010 yilinda, staj degisimi ve arastirma
degisimi alt komitesiyle Diinyanin cesitli iilkelerine fakiiltemiz Ogrencilerinin gitmesine
olanak vermesinin yani sira, diinyanin ¢esitli iilkelerinden gelen tip fakiiltesi 6grencilerinin de
fakiiltemizde staj gormesini, saglik sistemimiz basta olmak iizere iilkemizi ve kiiltiirimiizii
genis perspektifte tamimalarini saglamistir. Bu program araciligi ile fakiiltemizde staj yapan
ve dis iilkelere staj yapmak {izere giden 6grencilerin listesi ekte sunulmaktadir (Ek 4.5.7).
TurkMSIC-Gazi European Medical Students’ Association- EMSA’ya da iiye olup, Bu Birligin
diizenledigi ‘Twining Project’ kapsaminda, 2-8.2.2010 tarihleri arasinda fakiiltemizde

Groningen Tip Fakiiltesi’nden 15 6grenci fakiiltemizde misafir edilmistir. 15-20 Mayis 2010
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tarihleri arasinda fakiiltemizden 15 68renci Groningen Tip Fakiiltesi’ne bilimsel ve sosyal
etkilesim amaciyla gonderilmistir.

Halk Sagligi ve Insan Haklar1 Baris Komitesi; Tip Fakiiltesi 6grencilerinin topluma
karst1 sorumluluklart ve sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda cesitli etkinlikler
diizenlemislerdir. Cesitli Saglik taramalar1 ve saglik bilinci olusturmak icin agilan standlar
araciligiyla, tip fakiiltesi 6grencilerinin toplumla ve birbirleriyle etkilesimini saglamaktadirlar.
“Saglik Icin Gidiyoruz” adli proje kapsaminda Ankara’min cesitli ilgelerine tip fakiiltesi
ogrencileri ve konuyla ilgili uzman doktorlarin saglik taramasi amaciyla gitmesini
gerceklestirmistir. TurkMSIC Gazi tarafindan yapilan etkinlikler yerel ve ulusal basinda da
yer almistir (ek 4.5.8).

Tip Egitimi alt komitesi, Mezuniyet sonrasi egitim ve ders calismanin insan sagligina
etkileri gibi projeler gerceklestirerek, lilkemizde tip egitim standartlarinin gelistirilmesini ve
Avrupa’daki tip egitiminin olumlu yonlerinin egitimimize entegrasyonunu saglanmasini ve
ilgili toplantilara katilarak tip egitiminin 6znesi olan tip fakiiltesi 68rencilerinin bu alanda

calismalarina yonelik firsat platformu saglamaktadir.
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5. PROGRAM DEGERLENDIRME:

5.1. Program Degerlendirme Sistemi

Temel Standart: Tip fakiiltelerinde nicel ve /veya nitel yontemlerin kullanildig: siirekli ve

sistematik egitim programi degerlendirme sistemi ve plan1 mutlaka bulunmalidir.
Program degerlendirme sistemi, mutlaka, diizenli olarak toplanan Ogretim iiyesi ve Ogrenci
geribildirimleri ve egitim programi hedefleriyle iliskilendirilmis Ogrenci performansi

izlemlerini kapsamalidir.

TS 5.1.1. Egitim programim degerlendirmeye yonelik siirekli ve sistematik bir uygulama
var mdir?

Program degerlendirme c¢alismalarinda sistematik bir siirece uymak gerektiginden,
Ogretim iiyelerine yilda en az bir kez tiim donemlere ait programi kapsayan anket sunulmakta
ve sonuglari bir sonraki senenin egitim programinda dikkate alinmasi diistiniilmektedir. Anket
formu ve sonuclari ektedir (Ek 5.1.). Fakiiltemizde program gelistirme amaci ile 2007 yilinda
program gelistirme kurulu olusturulmustur. Bu kurul 22 Mart 2007°de ilk bilgilendirme
toplantisin1 yapmis ve her birinde 5-10 6gretim iiyesi bulunmak {izere toplam dokuz adet
sistem kurulu olusturulmustur. Bu kurullar 2008 sonuna kadar calismalarimi diizenli olarak
devam ettirmis, ders programinda giincellemeler yapilmistir. Bu kapsamda yapilmis olan
program gelistirme calismalarindan bir 6rnek ve eski-yeni program oOrne8i de ekte

sunulmaktadir(Ek 5.2.).

TS 5.1.2. Egitim programim degerlendirmede hangi model, yaklasim ve yontemler
(nicel/ nitel) kullamlmaktadir?

Denenen program ve Ogretim materyalleri hakkinda degisik bilgiler toplamak
amaciyla goriismeler ve gozlemler (nitel) ile anketler, egitici notlari, komite ve staj sinavlari

(nicel) gibi araglar kullanilmaktadir (Ek 5.3. ve 5.1.4.).
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TS 5.1.3. Ogrenci performansi (smav notlarl, gecme ve kalma oranlari, haftahk
ortalama bagimsiz calisma siiresi, basar1 ve okulu birakma oranlar1 v.b) egitim
programi ve hedeflerle iligkili olarak degerlendiriliyor mu?

Ogrenci performansi (sinav notlari, gecme ve kalma oranlari, haftalik ortalama
bagimsiz ¢alisma siiresi, basar1 ve okulu birakma oranlar1 v.b) 6grenci isleri biirosunda
arsivlenmektedir. Bu arsiv materyali bir sonraki senenin programinin yapilandirilmasi
sirasinda dikkate alinmaktadir (Ek 5.5.).

Soru tipleri olustururken hedefimize ulasmak amaciyla analiz-sentez basamagina yonelik
sorularin hazirlanmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica PDO senaryolar1 ve désnem 3’de yer
alan iletisim becerileri hasta — hekim uygulanmasi icin olusturulan senaryolar bir 6nceki
sene yapilan Ogrenci ve Ogretim iiyesi geribildirimleri dogrultusunda yeniden

yapilandirilmaktadir.

TS 5.1.4. Ogretim elemam, 6grenci geri bildirimleri sistematik olarak alimyor ve
degerlendiriliyor mu?

Ogretim elemanlarindan geri bildirimler diizenli yapilan program degerlendirme
anketleri, kii¢iik grup calismalar1 sonrasinda (6rnegin PDO) alinmaktadir (Ek 5.7.).

Ogrencilerden alinan geribildirimler désnem 1, 3 ve 3 icin komite boyunca olmak
izere, yilda 2-6 kez yazili anket uygulamasi seklinde yapilmaktadir. Donem 4, 5 ve 6 i¢in
ogretim eleman1 degerlendirmeleri birinci ve ikinci yariyillda olmak iizere, yilda iki kez
sOzlii-yazili olarak alinmaktadir (Ek 5.4.).

Program sonunda ogrencilerin kazanilmig davramig, Ozellik ve becerilerini Olgme
degerlendirme tiirii olan “karar verdirici degerlendirme (Summative Evaluation)”
kullanilmaktadir. Komite ve staj sonu sinavlari olarak uygulanan bu degerlendirme ile egitim
programinin Ogrencilere istenen davramislart kazandirma acisindan programin yeterli olup
olmadig1 hakkinda bir yargiya varilmaktadir. Boylece 6grenciye kazandirilmak istenenler test
edilmeye calisiimaktadir (Ek 5.3.).

Ogrenci geri bildirimlerinin sonuclar1 &gretim elemanlarina diizenli olarak
ulastirllmaktadir. Bu sonuclar bir sonraki senenin programinin diizenlenmesinde, ders
saatlerinin ve staj siirelerinin belirlenmesinde kullanilmaktadir. Ogretim iiyesi egitim
becerileri konusunda kendini bu geribildirimler yoluyla degerlendirerek iyilestirmektedir (Ek

5.8.).
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Son akademik yila ait 6grenci sinif gecme notlar/gecme-kalma oranlari ve bu verilerin
program degerlendirme sisteminde nasil kullamldig

Son akademik yila ait Ogrenci smif ge¢cme notlari/ge¢gme-kalma oranlari donem
koordinatorliikleri tarafindan bir sonraki senenin programinin diizenlenmesinde ve komite

sinavlarinin hazirlanmasinda rehber olarak kullanilmaktadir (Ek 5.5.).
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Gelisim Standardi: Tip fakiiltelerinin evrensel egitim programi degerlendirme modelleri

izlenerek fakiiltenin egitim programi degerlendirme sistemi gelistirilmelidir. Program
degerlendirme kapsaminda programin baglami, girdileri, siireci ve c¢iktilarina yer verilmelidir.

Mezunlarin tibbi kariyerlerine iligkin bilgiler degerlendirilmelidir.

GS 5.1.1. Program degerlendirme kapsaminda programin baglami, girdileri, siireci ve
ciktilan yer aliyor mu?

Program baglamima gore degerlendirmenin amaci program hakkinda karar verme
yetkisine sahip olan kisilere bilgi vermektir. Ayrica program gelistirme siirecinde yetkililerin
program ile ilgili planlama, yapilastirma, uygulama ve yeniden diizenleme ile ilgili kararlar
vermesi gerekmektedir. Bu kararlara dayanacak olan bilgilerin toplanmasi i¢in baglamin,
girdinin, siirecin ve ¢iktinin degerlendirilmesi s6z konusudur. Baglamin degerlendirilmesinde
program ile ilgili tiim faktorler ve mevcut durumun analizi i¢in, her sene yapilan SWOT
analizi sonuglarindan faydalanilir. Girdinin toplu degerlendirmesinde dgrencilerin fakiiltemize
giris puanlari, mezun oldugu liseler, kayitta uygulanan Ogrenci anketi sonuclari
kullanilmaktadir. Siire¢ ve ciktinin tanimlanmasinda Ogrenci ve Ogretim elemant
degerlendirme anketlerine, Ogrencinin Ogrenim hedeflerine ulastigini gdsteren sinavlara

bagvurulur (Ek 5.9, 5.1., 5.4.).

GS 5.1.2. Mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler degerlendiriliyor mu?
Mezunlarimizin tibbi kariyerlerine iligskin veriler, uzmanlik sinav sonuglari, resmi
kaynaklardan elde edilen bilgiler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ayrica fakiiltemiz
mezunlarinin olusturdugu “Mezunlar dernegi” aracilifiyla sahada calisan mezunlarimiza
donem donem ulasilmakta Gazi Tip catis1 altinda bu dernekle isbirligi icinde mezunlarimiz
toplanmaya calisilmaktadir. Mezunlarimiza ulasmanin pekistirilmesi ongoriilmektedir. Bu
kapsamda iiriin degerlendirme ile uygulanan programin devam edip etmeyecegi yada nasil bir

degisiklige ugratilmasi gerektigi hakkinda daha genis bilgi sahibi olunacaktir.
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GS 5.1.3. Fakiiltenin egitim program degerlendirme sisteminin gelistirilmesi icin
evrensel egitim programi degerlendirme modelleri izleniyor mu?

Fakiiltenin egitim programi degerlendirme sisteminin gelistirilmesi icin evrensel
egitim programi degerlendirme modelleri olarak norma dayali ve hedefe dayali yontemler
kullanilir. Hedefe dayali degerlendirme ile programa giriste tanilayici1 degerlendirme, program
stirecinde bicimlendirici degerlendirme, program cikisinda ise karar verdirici degerlendirme
olarak yapilmaktadir. Biz karar verdirici degerlendirme ile hedeflenen istenen 6zelliklerin
kazanilip, kazanilmadigini belirlemekteyiz (Ek 5.3.).

Evrensel standartlar1 yakalamak amaciyla cesitli ¢alismalar yapilmistir. 2005 yilinda
Kanada Delhausie Universitesi ile Fakiiltemiz arasinda bir protokol imzalanmistir. Bu
protokol cercevesinde bazi 6gretim iiyeleri Delhausie Universitesi’ni ziyaret etmisler, Mayis
2005 tarihinde ise Delhausie Universitesi’nden bir heyet fakiiltemize gelmistir. Bu heyet ile
ortaklasa olarak Mayis 2005°de probleme dayali 6gretim ve iletisim becerileri konusunda iki
calistay diizenlenmistir. Tip Egitimi ile ilgilenen Ogretim elemanlar1 Maastricht
Universitesi’ne gitmistir. Viyana “School of Clinical Research ile Gazi Universitesi arasinda
2006’da yapilan klinik arastirma degisimi ve egitimi alaninda bir anlasma imzalanmistir.
Anlagma iki yilda bir yenilenmektedir. Bugiine kadar 10 adet kurs diizenlenmis ve 300 kisi
egitim almistir. Bu kurslar Siirekli Tip Egitimi kurulu faaliyetleri kapsaminda yapilmaktadir.
2003 yilindan itibaren diizenli olarak Tip Egitimi Kongrelerine ve kurslarina katilim
saglanmistir. Akilcr ilag kullanimi stajinda 2006 yilindan beri Diinya Saglik Orgiitiiniin
onerdigi prensipler ile uyumlu bir egitim programi uygulanmaktadir (Ek 5.10).

Program gelistirme caligmalarinda ise diger evrensel egitim programi degerlendirme
modelleri uygulanmasi planlanmaktadir.

Mezuniyete en yakin donem olan donem 6 koordinatorliigiiniin o yilin donem 6
ogrencilerinden (intern) iletisim bilgilerini alarak, mezunlarin tibbi kariyerleri, mezuniyet
sonras1 egitim programlarina yerlesim durumlari, mezuniyet sonrasi egitim i¢in kendi
kurumlarim tercih ve yerlesme oranlari gibi bilgilere ulagmasi saglanmaktadir. Bu amagla
2010 yilinda Gazi Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi’ne sunulan proje kabul

edilmis olup arastirma Ekim 2010 tarihinde baslatilacaktir (Ek 5.11. ).
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5.2.Program Degerlendirme Sonuclarinin Paylasim ve Kullanimi

Temel Standart: Tip fakiilteleri program degerlendirme sonuglarimi mutlaka fakiilte

yonetimi, akademik gorevliler, 6grenciler ile paylagsmali ve programin iyilestirilmesi yoniinde

kullanmalidir.

TS. 5.2.1. Program degerlendirme sonuclar1 fakiilte yonetimi, akademik gorevliler,
ogrenciler ile paylasiliyor mu?

Program degerlendirme sonuglari her yil olagan genel akademik kurulda GUTF
Dekani tarafindan fakiilte yonetimi ve akademik gorevliler ile paylasilir ve tartismaya acilir.

Ogrenciler ile de paylasilmasi igin fakiilte web sayfasinda sunulmaktadir (Ek 5.12.).

TS.5.2.2.Program degerlendirme sonuclari, programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde kullaniliyor mu?

Program degerlendirme sonuglar1 ogretim iiyeleri ve Ogrenciler ile paylasildiktan
sonra, bir sonraki egitim yil1 programinin diizenlenmesinde kullanilmaktadir.

Program degerlendirme sonucglar1 Ogretim iiyeleri ve ogrenciler ile paylasildiktan
sonra, bir sonraki egitim yili programinin diizenlenmesinde kullanilmaktadir. Her hafta
diizenli olarak yapilmakta olan koordinatorler kurulu toplantilarina katilan 68renci temsilcileri
araciligiyla ogrenciler ile paylasilmaktadir. Program gelistirilmesi calismalar1 2004 yilindan
beri uygulanmaktadir. 2004 yilinda donem III programi 6grenci geri bildirimlerine dayanarak
degistirilmistir. Yilda alt1 komite olarak diizenlenen program, 2005-2006 yilindan itibaren 9
komiteye ¢ikarilmis, biitiin ders programi degistirilmistir (Ek 5.13). 2007 yilinda baslanan bir
baska program degerlendirme calismasinda ders igerikleri uyumlastirilmistir. 2009-2010
doneminden itibaren baglayarak ise donem II’den bir komite, donem I’e indirilmistir (Ek
5.14).

Program degerlendirmeden elde edilen sonuclarin ne sekilde kullanildigi yukaridaki
ilgili maddelerde ekler halinde sunulmustur (Ek 5.2, 5. 13 ve 5.14.).

Universite GUADEK calismalar1 kapsaminda bir dis degerlendirme yapilmistir. Ancak
tip fakiiltesinin egitim programina yonelik bir dis degerlendirme yapilmamistir. Bu diizeyde
bir degerlendirme talep edilecektir.

Universite GUADEK calismalar1 kapsaminda bir dis degerlendirme yapilmistir. Ancak

tip fakiiltesinin egitim programina yonelik bir dis degerlendirme yapilmamistir. Bu diizeyde
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bir degerlendirme talep edilecektir. Universitemiz Avrupa Universiteler Birligi (EUA)

Bologna siirecine katilmistir (Ek 5.15.)
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6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMiK KADRO)
6.1. Akademik Kadro Politikasi

Temel Standart: Tip fakiiltelerinin, yiriittiikkleri egitim programlarinin 6zellikleri, aragtirma

ve hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten, akademik kadro yapisi (tip-tip disi,
temel-klinik bilimciler, tam-yar1 zamanli) ve kadro gelisimine yonelik bir politikas1 mutlaka

olmalidir

TS 6.1.1. Universite ve Tip Fakiiltesinin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili
plan ve politikasi var midir?

Tip Fakiiltesinin egitim ve saglik hizmetlerini gerceklestirilebilmesi i¢in, yeterli say1
ve donanmimda akademik kadro olusturmasi hedeflenmistir. Bu hedefe ulasmada Anabilim
Dallarinin gerekgeli istekleri planlama politikamizi olusturmada dikkate alinmistir. Bununla

ilgili rektorliigiimiize de sunulan bir ¢calisma 6rnegi ektedir (Ek.6.1 ).

TS 6.1.2. Tip Fakiiltesinin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi plan, politikalarinda
egitim, arastirma ve hizmet yiikleri degerlendirilmis midir?

Fakiiltemiz, mezuniyet Oncesi ve mezuniyet sonrasi (yliksek lisans, doktora, uzmanlik
egitimi ve yan dal egitimi) tip egitimine ek olarak ayda 70.000 (giinde 3000-3500) hastanin
goriildiigi 1000 yatak kapasiteli hastanemizle, halkimiza 40 anabilim dalinda ¢alisan 6gretim
iiyelerimizle hizmet etmektedir. Ogretim elemanlarimiz egitim, saglik ve arastirma hizmeti
disinda bagkentte olmasi nedeni ile referans hastane olarak mahkemelerce bilirkisilik, proje
damsmanligi (DPT, TUBITAK, BAP ve Uluslararast projeler) gibi hizmetleri de
siirdiirmektedirler. (Ek.6.1 ).

TS 6.1.3. Tip Fakiiltesinin 6z gorev, amac¢ ve islevlerine gore, mevcut akademik
kadronun ozellikleri (say1, bilim ve anabilim dallarina dagilimi, unvan, kidem, calisma
statiisii) ile egitim arastirma ve hizmet yiikiinii karsilama durumu nedir?

TS 6.1.2 sorusunun cevabinda goriildiigii gibi 6gretim elemanlarinin yogun c¢alisma
tempolar1 oldugu goriilmektedir. Ayrica 2009 — 2010 Egitim Ogretim yilinda mevcut
ogrencilerimize ek olarak acilmis olan Ingilizce egitim-6gretim veren sinif nedeni ile yeni

Ogretim liyelerine de ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu durumun ¢oziilmesi icin Fakiiltemiz 6gretim

134



iyelerinin Atanma ve Yiikseltilme kriterlerine uygun olarak yiikseltmelerinin zamaninda

yapilmas1 hedeflenmektedir (Ek 6.1,6.2).

Gelisim Standardi: Kadro gelisimine yonelik gercekci bir stratejik planlama

yapmahdir.

GS 6.1.: Universite ve Tip Fakiiltesinin kadro gelisimine yonelik stratejik plami var
midir? Gerceklesme durumu nedir?

Fakiiltemizin akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili ¢alisma ve buna yonelik
plan1 mevcuttur. Bu plan dogrultusunda Gazi Universitesi Rektorliigii ve Yiiksekogretim
Kurulundan kadro istekleri yapilmaktadir. Atamalar Oncelikle ihtiya¢ duyulan

kadrolara/boliimlere gore yapilmaktadir (Ek.6.1, 6.3).
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6.2.0gretim Elemani Secim, Atama ve Yiikseltmeleri

Temel Standart: Tip fakiilteleri 6gretim elemani secim, atama ve akademik yiikseltmelerde

mutlaka akademik liyakati g6z Oniine almali ve kriterler kullanmalidir. Bu kriterler egitim,

arastirma ile diger akademik ve mesleksel alanlarindaki tiim etkinlikleri bir denge gozeterek
kapsamalidir. Egitici gelisimi programlarina katilimin belgelenmesi atama kriterleri arasinda

mutlaka yer almalidir.

TS. 6.2.1. Ogretim elemanlarmn secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri,
fakiiltenin 6z gorev, amac¢ ve islevlerine uygun olarak, egitim, arastirma, diger
akademik ve mesleksel etkinliklerini icerecek sekilde belirlenmis midir?

Ogretim elemanlarinin secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri, Fakiiltemiz 6z
gorev, amac ve islevlerine uygun olarak, egitim, arastirma, diger akademik ve mesleksel
etkinliklerini icerecek sekilde belirlenmistir. Mart 2007 tarihinde yiiriirliige giren Gazi
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi'ne gore atama ve

yiikseltmeler yapilmistir (Ek.6.4).

TS. 6.2.2. Secim, atama ve akademik yiikseltmeler belirlenen Kkriterlere uygun sekilde
gerceklestirilmekte midir? Nasil?

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu iiyeleri (Yardimcr Dogent, Dogent ve Profesor
temsilcileri), Anabilim Dali Baskanliklari 2547 sayili YOK yasasmin belirledigi sekilde
secimle yapilmaktadir. Temel Bilimler, Dahili Bilimler ve Cerrahi Bilimler Boliim
Baskanliklart Dekanlik makaminca ilgili yasalara uygun olarak atanmaktadir. Diger
kurullarda gorevlendirilen baskan ve iiyeler de bu kurullarin yonergelerinde belirtilen siire ve
esaslara gore Dekanlik makaminca atanmaktadir (Ek.6.5).

Universitenin secim, atama ve yiikseltme kriterleri stratejik planda belirtilen ¢erceveye
uygun olarak olusturulmustur. Ornek olarak Universitemiz Tip Fakiiltesinde akademik
yiikseltme kriterlerinde fakiiltemizdeki tip egitimine uygun olarak ders ve Kkiiciik grup
calismalar1 puanlandirmaya dahil edilmektedir. “Probleme Dayali Ogretim” uygulamasini
yapmak: 2,5 puan/yil, “Klinik Beceri Laboratuvar” uygulamasi yapmak 2,5 puan/yil, Tip
Egitimi Kurumlarinda (PDO, KBL, iletisim Becerileri, Kanita Dayali Tip ve Egiticilerin
Egitim Kurumlari; Koordinatorler ve Yardimcilari) goérev almak: 10 puan/yil olarak

degerlendirilmektedir.
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Gelisim Standardi  Tip fakiiltelerinin tiniversitenin genel secim, atama ve akademik

yiikseltme kriterlerinin yani1 sira amag ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri olmalidir.

GS 6.2.1:Tip Fakiiltesinin, iiniversitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme
kriterlerinin yani sira amac ve islevleri dogrultusunda ek Kkriterleri var midir?
Fakiiltemizde anabilim dali bagkanliklari, bolim baskanliklari, yonetim kurulu ve
fakiilte kurulu secimleri Yiiksekogretim Kurulu Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince
yapilmaktadir (Ek. 6.5).
Anabilim dallarina gore son bes yildaki atama ve yiikseltmeleri (Aciktan atama ile gelen

ve anabilim dalinda yiikseltilenler) listesi eklerde yer almaktadir (Ek.6.6, 6.7).
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6.3. Ogretim Elemanlarinin Gérev ve Sorumluluklari

Temel Standart: Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gérev ve sorumluluklarimi ¢alisma

alanlar1 ve akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmalidir.

TS 6.3.1: Fakiiltenin 6z gorev, amacg ve islevlerine gore akademik kadronun gorev ve

sorumluluklari acik¢a tanimlanmis mi?

2547 sayih YOK kanununda bildirildigi sekilde gorev ve sorumluluklar

tanimlanmakta ve degerlendirilmektedir.
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Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri, akademik kadrolarinin gorev ve sorumluluklarini yerine

getirip getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir.

Tip fakiilteleri, ©6gretim elemanlarinin egitsel performanslarini (ders verme, egitim
yonlendiriciligi, smmav yapma, program gelistirme ve degerlendirme, egitim materyali
olusturma, akademik ve sosyal danismanlik, kurul ve komisyonlarda goérev alma, vb.)
izlemeli, degerlendirilmeli ve ddiillendirmelidir.

Tip fakiilteleri, arastirma gorevlilerinin mezuniyet Oncesi tip egitiminin Yyiiriitiilmesindeki
gorev ve sorumluluklarini agikca belirlemis olmali, izlemeli, degerlendirmeli ve

odilllendirmelidir.

GS 6.3.1. Akademik kadronun kendilerine verilen gorev ve sorumluluklari yerine
getirme durumlar bir sistem icinde izleniyor mu?

Anabilim dali bazinda ve egitim programlarinda belirtildigi sekilde katilimlarin olup
olmadigr Dekanlik makaminca kontrol edilmektedir. Gorevini yerine getiremeyen Ogretim
eleman1 mazeret bildirmek durumundadir, aksi takdirde YOK mevzuati geregi yonetimce
islem yapilir.

Ogrenci geri bildirim sonuglar1 ve egitim koordinatérlerinin bilgilendirmeleri sonucunda
ogretim elemanlarina Dekanlik makaminca geri bildirim yapilmaktadir. Ayrica akademik
calismalar1 Dekanlik makaminca her yil i¢in yil sonunda 6diillendirilmektedir. SCI kayith
dergilerde yayimlanan makalelerde ilk isim arastiricinin doner sermaye katki payma 5 puan

eklenmektedir (Ek.6.8, 6.9 ve 6.10).
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GS 6.3.2. Tip Fakiiltesinin, akademik kadrolarinin egitsel performanslarim
degerlendirme sistemi ve ozellikleri nelerdir?

Anabilim Dali Bagkanliklari, Donem koordinatérliikleri, Kurul bagkanlarinca yazili
olarak egitsel performanslar Dekanliga bildirilmektedir. Bu bildirimlerde genellikle 6grenci
geri bildirim formlari, anket sonuglar1 yer almaktadir

Belirli araliklarla yapilan anketlerle 6grenci geri bildirimi alinmakta, bu anketler
ogretim elemanlarina “kisiye 6zel” olarak gonderilerek akademik performanslari hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir (Ek.6.11). Ayrica bilimsel faaliyetleri de her yil yapilan
Akademik Kurullarda dile getirilmektedir.

GS 6.3.3. Tip Fakiiltesi, arastirma gorevlilerinin mezuniyet oncesi tip egitiminin
yiiriitiilmesindeki gorev ve sorumluluklarimi belirlemis, bu konuda egitim vermis,
sorumluluklarim izlemekte, degerlendirmekte ve odiillendirmekte midir?

Fakiiltemiz anabilim dallar1 arastirma gorevlilerinin gorev ve sorumluluklarini ve bu
konudaki egitim programlarin1 2005 yilindan itibaren Universitemiz Senatosunca kabul edilen
“Egitim Rehberlerinde” tanimlanmistir. Degerlendirmeler ise basili karne ile, 2009 Ocak
ayindan itibaren e-karne uygulamalarinda ayrintili sekilde belirtilmektedir (Ek. 6.12, 6.13).

Aragtirma gorevlilerine her yil Siirekli Tip Egitimi (STE) kurulu kapsaminda uyum
kurslar1 (boliimlerin isleyisi, hastane tanitimi, acil uygulamalar, hasta ve hekim haklari,
iletisim becerisi vb konular iceren) verilmektedir. 2009 yilinda egitimde ve hasta hekim
iliskisinde iletisim beceresi kursu diizenlenmistir. (Ek.6.14) Haziran 2009’dan itibaren 1.-2.
yil ve 3.-4.y1l arastirma gorevlileri i¢in her hafta Dekanlik¢a “Arastirma Gorevlileri Egitim
Toplantis1” diizenlenmektedir (Ek.6.15, 6.16). Ayrica anabilim dallar1 6grenim rehberlerinde
yer alacak sekilde arastirma gorevlilerine egiticilikle ilintili teorik ve pratik dersler
verilmektedir. Tiim Anabilim Dallarinda aragtirma gorevlisi (asistan) karneleri 2009 yilina
kadar basili karne uygulamasi seklinde degerlendirilirken (Ek.6.17), 2008 yilinda e-karne
sistemine gecilme calismalart baslamis ve 2009 yilindan itibaren de asistanlara e-karne
uygulamasi zorunlu hale getirilmistir. E-karne uygulamalarinda da goriilecegi gibi arastirma
gorevlilerinin egitim siireleri icerisinde egitim ve faaliyetler sorumlu 6gretim iiyelerince takip
edilmekte ve yapilan uygulamalar onaylanmaktadir (Ek.6.18).

Her anabilim dalimin arastirma gorevlilerine yonelik egitim rehberleri mevcuttur.
Ayrica arastirma gorevlilerinin gorev ve sorumluluklart e-karne uygulamasinda birim
sorumlularinca bildirilmekte ve kontrolii sistem icinde yapilmaktadir. Arastirma gorevlilerinin

tip egitimindeki gorev dagilimlari anabilim dallarinca aylik staj programlari igerisinde
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verilmektedir (Ek.6.19). Arastirma gorevlilerinin egitsel gorev ve sorumluluklarini
degerlendirme yontemi Mart 2010 tarihinden itibaren ilgili yonetmelik/tiiziik geregi e-karne

ciktist olmayan arastirma gorevlileri uzmanlik sinavina alinmayacaktir (Ek.6.20).
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6.4. Egitici Gelisim Programlari

Temel Standart: Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye

yonelik egitici gelisimi programlart mutlaka olmalidir.

TS 6.4.1. Tip fakiiltesinin, 6gretim elemanlarimin egitsel niteliklerini iyilestirmeye
yonelik egitici gelisimi programlari var nidir?

Egiticilerin egitimi, probleme dayali 6grenim yonlendiricisi egitimi, iletisim
becerileri yonlendirici egitimi gibi egitimler oncelikle fakiilte disinda kiiciik gruplarin bu
egitimi almalari, daha sonra kendi egitim gruplarimizin olusturulmasi ile gergeklesmektedir
(Ek.6.21).

Fakiiltemizde ilk kez 1999 yilinda Egiticilerin Egitimi Kursu ogretim iiyelerimize
verilmeye baglanmistir (Ek.21). Daha sonraki yillarda 2-3 kez yaklasik 20 kisilik gruplar
halinde egitici egitimi kurslar1 yapilmistir. 2002 yilindan itibaren ise probleme dayal1 6grenim
yonlendirici egitimleri fakiilte disindan 6gretim iiyelerimize verilmis, 2005 yilindan itibaren
ise fakiiltemiz icinde agilan kurslarla egitim devam etmektedir. PDO yo6nlendirici kurslar1 da
yilda en az iki kez olacak sekilde diizenlenmektedir. Ayrica iletisim becerisi, elestirel
diistinme, klinik beceri egitici kurslar1 da fakiiltemiz biinyesinde Ogretim iiyelerimize
verilmektedir. Bu programlarin amaci 6zellikle fakiiltemiz egitim sisteminde yer alan kiiciik
grup uygulamalarinda O6gretim elemanlarimizi  yetistirmek, Ogretim iiyeliginin her
kademesinde egitici formasyonunu pekistirmektir. Giiniimiize kadar bu programlarda egitim
alan ve bu programlara katilan 6gretim iiyesi listesi Ek.6.22°de yer almaktadir. Ayrica her
egitim programindan sonra egitim alan Ogretim iyelerince, kurs programi ile ilgili geri
bildirimler alinarak (Ek.6.23), kurs programlar1 yeniden gozden gecirilmekte ve yeni

diizenlemeler yapilmaktadir.
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Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye
yonelik egitici gelisimi programlarini, belirli bir plan ve program dahilinde asamali, siirekli ve
kurumsal bir cercevede siirdiirmelidir. Egitici gelisimi programlarina katilim 6zendirilmeli,
finansal ve idari destek saglanmalidir.

Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

Tip Fakiilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevler igin belirli egitim programlarina

(sertifika, diploma v.b) katilim sartin1 bir kriter olarak kullanmalidirlar.

GS. 6.4.1. Egitici gelisim programlar belirli bir plan ve program dahilinde siirekli ve
kurumsal bir cercevede yiiriitiilmekte midir?

Fakiiltemizde egiticilerin egitimi, PDO yonlendirici egitimi, KDT egitici egitimi,
iletisim becerileri egitimleri, klinik beceri egitici egitimi, akilci farmakoterapi egitici egitimi

gibi egitimcilere yonelik egitimler her yi1l doniisiimlii olarak yapilamaktadir (Ek 6.21, 6.22).

GS. 6.4.2. Tip Fakiiltesi, 6gretim elemanlarimin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik
kurum dis1 egitici gelisimi programlarina katihmi finanssal ve idari acidan 6zendiriyor
ve destekliyor mu?

Tip Fakiiltesi, 6gretim elemanlarinin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik kurum
dist egitici gelisimi programlarina katilimi finanssal ve idari acidan desteklenerek

ozendirilmektedir (Ek.6.24, 6.25).

GS. 6.4.3. Egitici gelisim programlarimin etki ve etkinligi degerlendirilmekte midir?

degerlendirilmektedir. Bu calismalarin  sistematik  yapilabilmesi i¢in  caligmalar
stirdiiriilmektedir. Her egitim programindan sonra egitim alan O6gretim iiyelerince, kurs
programi ile ilgili geri bildirimler alinarak (Ek.6.23), kurs programlari yeniden goézden

gecirilmekte ve yeni diizenlemeler yapilmaktadir

GS. 6.4.4. Egitimle ilgili belirli gorevler icin belirli egitim programlarma (sertifika,
diploma v.b) katilim sarti bir kriter olarak kullaniliyor mu?
Egitimle ilgili belirli gorevler icin belirli egitim programlarina katilmalar1 gerekmekte

ve bu egitimleri aldiklarina dair egitim sertifikalari aranmaktadir. Ornek, probleme dayali
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ogrenim senaryo oturumlarinda gorev almak icin PDO yonlendiricisi egitimi alimasi
gereklidir. Her egitim sonunda katilimcilara sertifika verilmektedir (Ek.6.26).

Egitimle ilgili gorevler i¢in belirli egitim programlarina katilmalar1 ve bu egitimleri
aldiklarma dair egitim sertifika sarti aranmaktadir. Ornek, probleme dayali 6grenim senaryo
oturumlarinda gérev almak icin PDO yonlendiricisi egitimi alinmasi gereklidir. Her egitim
sonunda katilimcilara sertifika verilmektedir (Ek.6.21)

Tip egitimi ile ilgili konularda fakiilte i¢i ve dis1 egitim almuis, sertifika sahibi 6gretim
iyeleri egitici olarak gorev yapmaktadirlar. Ayrica egitici 6gretim iiyeleri ilgili kurul {iyesi

olarak da yer almaktadirlar (Ek.6.21).
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6.5.Elemanlarinin Sirekli Mesleksel Gelisimi

Temel Standart: Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin bireysel ve siirekli mesleksel

gelisimlerini mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.

TS. 6.5.1: Tip Fakiiltesinin, akademik kadrolarina yonelik siirekli mesleksel gelisim
programlari var midir? Kaynak ayrilmakta mdir?

Fakiiltemiz yonetim kurulu kararinca belirlenen esaslar cercevesinde yurt i¢i ve yurt
dis1 bilimsel toplantilara katithm ve goérevlendirmeler yapilmaktadir. Ogretim elemanlar
egitsel ve/veya bilimsel niteliklerini gelistirmeye yonelik programlara katilabilmektedir.
Gorevlendirmelere ait 6rnekler ekte verilmistir (Ek.6.25, 6.27, 6.28, 6.29).

Ogretim iiyeleri kendi alanlarinda yada egitimle ilgili ulusal ve uluslar aras1 kongre,
sempozyum gibi toplantilara katilmaktadirlar. Kongrelere katilimlar Rektorliikce
desteklenmektedir. (Ek.6.28).

Fakiiltemizde mesleksel gelisim amacgli STE Kurulu olusturulmustur. Bu kurulun
yonergesi ve faaliyetleri ekte sunulmustur. (Ek.6.29, 6.30 )

Ayrica fakiiltemiz Dekanligi ile STE kurulunun birlikte yiiriittiigii arastirma

gorevlilerine yonelik egitim toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir (Ek.6.15, 6.29, 6.30).
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Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin siirekli mesleksel gelisim

etkinliklerine katilmalar1 i¢in idari ve ekonomik destegi kurumsal bir ¢ercevede siirdiirmelidir.

GS 6.5.1 Tip fakiiltesi, akademik kadrolarini, siirekli mesleksel gelisim programlarina
katilm konusunda 6zendiriyor, idari ve ekonomik destek saghyor mu?

Evet, Tip Fakiiltesi olarak, akademik kadrolarin1 siirekli mesleksel gelisim
programlarina katilm konularinda idari ve ekonomik destek saglamaktadir. Kongre
katilimlarina, yurt ici ve dis1t gorevlendirmelere izin verilmekte, BAP projeleri
desteklenmekte, her yil SCI kayith dergilerde basilmis makalelere fakiiltemiz ve
tiniversitemizce tesvik oOdiilii verilmektedir. Ayrica SCI kayith dergilerde makalesi
yayimlanan ilk isime bir y1l boyunca doner sermaye katki pay1 olarak 5 puan eklenmektedir
(Ek.6.9, 6.10).

Yurt i¢i ve yurt disi bilimsel toplantilara katilim ve gorevlendirmelerde uyulacak
esaslar cercevesinde Ogretim elemanlari mesleksel gelisim programlarina katilabilmektedir

(Ek.6.25, 6.28).
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
7.1. Akademik Birim, Altyapi ve Olanaklar

Temel Standart: Tip fakiilteleri, uyguladiklar egitim programlarima uygun 6grenme

ortamu alt yapisi ve olanaklari ile temel akademik birimleri mutlaka olusturmahdar.

TS. 7.1.1. Tip fakiiltesinde temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri
boliimlerine bagh akademik orgiitlenme yapisi, Ulusal Cekirdek Miifredat’s (CEP) da
gozetecek sekilde wuyguladign egitim programmm gerceklestirebilecek diizeyde
yapilandirilmas nadir?

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’'nde 258 Profesor, 119 Docent, 27 Yardimci Docent,
21 Ogretim Gorevlisi olmak iizere toplam 425 adet 6gretim iiyesi ve dgretim gorevlisi yer
almaktadir. Dolayisiyla fakiiltemizde uygulanan egitim programini gerceklestirebilecek sayi
ve nitelikte bir Orgiitlenme ile egitici insan giicii bulunmaktadir. Egitim programinin
amaglandig gibi uygulanabilmesi i¢in, egitim ortam: hem Ogretim elemanlart hem de
ogrenciler icin yeterli olacak bi¢cimde planlanmustir. Tip fakiiltesinin temel tip bilimleri, dahili
tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri boliimleri akademik orgiitlenme yapisin1 Ulusal Cekirdek
Miifredat’ i1 (CEP) gozetecek sekilde yapilandirmistir. Ayrica Tip Egitim Anabilim Dali da
egitim programlarinin  gelistirilmesi  ve 1iyilestirilmesi icin gereken yapilanmasini
tamamlamistir. Tip fakiiltesi Dekanligina bagli Koordinatérler Kurulu, baskoordinatér,
baskoordinator yardimcilari, donem koordinatorleri ve yardimcilarindan olusmaktadir. Ayrica
Tipta Uzmanlik Egitimi biinyesinde mezuniyet Oncesi egitim i¢in temel bilimler, dahili
bilimler ve cerrahi bilimler koordinatorleri bulunmaktadir (Ek.7.1.1). Mezuniyet Oncesi tip
egitimi icin yapilan bu organizasyonun yani sira mezuniyet sonrast egitimi igin de
koordinatorler kurulu olusturulmustur (Ek 7.1.2). Ornegin; Klinik Beceri Egitimi
fakiiltemizde cok sayida egiticinin katilimiyla gerceklestirilmektedir. Klinik Beceri Egitimi’ne

katilan 6gretim iiyelerinin listesi ekte yer almaktadir (Ek 7.1.3).

147



TS. 7.1.2. Tip fakiiltesinin 6grenme ortamm alt yapisi ve olanaklar: (derslikler, egitim
arac-gerecleri, laboratuarlar, manken-maket parki, kadavra sayilari, kiitiiphane ve
diger 6grenme kaynaklari, giivenlik 6nlemleri, dinlenme, spor alanlari v.b.) nelerdir?

Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasinda, donem 1, 2 ve 3 68rencilerinin yararlandig, ii¢c adet
amfi, bir adet 135 kisilik sinif, dort adet 120 kisilik derslik, 5 adet ortalama 100 kisi kapasiteli
ogrenci laboratuart yer almakta iken, Tip Egitimi i¢in ayrilmis olan E blok 9. katta ise bir adet
seminer salonu, 10 adet derslik, 2 adet hazirlik simif dersligi, 12 adet klinik beceri egitimi
dersligi, 12 adet probleme dayali 6grenim dersligi ve 4 adet iletisim becerileri i¢in aynali
derslik bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi’nin giivenligi 24 saat boyunca ©zel bir giivenlik sirketi tarafindan
saglanmaktadir.

KBE icin ¢esitli becerilerde kullanilmak iizere 114 maket bulunmaktadir. Bir kadavra
ve 120 adet anatomi egitimi i¢in kullanilan maket bulunmaktadir. E. Blok 9. katta 90 kisilik
(tekli masali) ve 60 kisilik (gruplu) calisma salonu, 6grenci sosyal tesislerinde 80 kisilik
calisma salonu vardir.

Sosyal alanlar: Hastane alani icinde 2300m’ alanda 2 kath bir Sgrenci sosyal tesisi
bulunmaktadir. igcinde 110 kisilik bir kantin ve 240 kisilik bir yemekhane yer almaktadir.
Ayn1 zamanda E-blok 9. katta 30 kisi kapasiteli bir kantin, Dekanlik binas1 i¢inde de bir adet
biife vardir.

Kiitiiphane: Gazi Universitesi Rektorliik Yerleskesi icinde son derece modern ve yetkin bir
kiitiiphane bulunmakla birlikte, Tip Fakiiltesi 6grencilerinin erisimine olduk¢a uzak oldugu
icin Ogrencilerimiz tarafindan bu kiitiiphaneden yeterince yararlanamadiklar1 yoniinde
yakinmalar alinmaktadir. Bunu hafifletmek amaciyla E-blok, 9.katta 6nemli tip kitaplarinin
bulundugu kiiciik bir okuma salonu olusturulmustur. (Ek 7.1.4)

Internet: Bu nedenle, gerek Dekanlik binasinin yaninda bulunan Ogrenci Sosyal Tesisleri
icinde, gerek E-blok, 9.kattaki okuma salonunda 6grencilerimizin kullanimina agik internet
erisimli bilgisayarlar bulunmaktadir.

Spor alam: Universitenin kapali ve acik spor alanlarindan yararlanmaktadirlar.
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TS 7.1.3: Tip fakiiltesinin 6grencilerin kullanimina acik olan bilgi ve iletisim teknolojisi
(bilgisayar ve internet, elektronik kaynaklar) altyapi ve olanaklari nasildir?
Fakiiltemizde ogrencilerin dinlenebilecegi ve istedikleri bilgiye kolayca ulagsmalarinin
saglandig1 internet salonlari, sosyal tesis, E blok okuma salonu, Dekanlik binasinda kantinler,
yemekhane ve Universite Merkez yerleskesi icerisinde yerlesik durumda bulunan ve haftanin
7 giinii agik olan Merkez Kiitiiphane mevcuttur. E. Blok 9. katta 6grencilerin kullanimina agik
14, 6grenci sosyal tesislerinde de 29 adet internet erisimli bilgisayar bulunmaktadir. Fakiilte
bahgesinde 6grencilerin kullanimi icin sosyal tesis mevcuttur. Universiteye bagli merkez
kiitiiphane, yerleske icerisinde yer almakta olup Tip Fakiiltesi 68rencilerinin ulasabilecegi
mesafededir (Ek.7.1.4.). Ayrica o6grenciler is giinlerinde agik olan ve Tip Fakiiltesi icerisinde

yer alan okuma salonundan da yararlanabilmektedir.

149



Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayali tip egitimi
uygulamalarinin gergeklestirilebilecegi 0grenme ortamlariyla ilgili olanaklari yaratmali ve
gelistirmelidirler. Tip fakiilteleri ogrencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve

degerlendirme olanaklar1 sunmalidirlar. Tip fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme

uygulamalarinin bilimsel altyap1 ve destegini saglamak {iizere biinyelerinde islevsel Tip

Egitimi Anabilim Dallar1 / birimleri olugturmalidir.

GS. 7.1.1. Tip fakiiltesinin programinda yer alan topluma dayalh tip egitimi
uygulamalarimin gerceklestirildigi yeterli kapasitede ve cesitlilikte 6grenme ortamlar:
var midir?

Fakiiltemizde Halk Sagligi egitimi icerisinde Donem 6 Ogrencilerine (internlere)
yonelik olarak Etimesgut ve Eryaman’daki saglik ocaklarinda belirlenen siirelerle egitim alma
olanag sunulmaktadir Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi icinde, Dénem 5’te 5
giinliik Sosyal Pediatri ve Dénem 6’da 2 aylik Halk Sagligi stajlar1 i¢inde, Etimesgut,
Elvankent ve Eryaman’da bulunan birinci basamak saglik kurumlarinda deneyim edinme
firsat1 bulunmaktadir. (Ek 7.1.5, 7.1.6). Ayrica Donem 5’te Geriatri staji cercevesinde
huzurevi ziyaretinde uygulamali egitim firsati sunulmaktadir (Ek 7.1.7)

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nin temel hedeflerinden biri topluma dayali egitim

programlarinin sayisinin gelecekte artirilmasidir.

GS 7.1.2: Tip fakiiltesinin 6grencilerine sagladig: simiile/standardize hasta ile egitim ve
degerlendirme olanaklari nelerdir?

Dordiincii siniftan itibaren klinik beceri egitimleri dahili ve cerrahi anabilim dallarinin
egitim programlarinin i¢ine yerlestirilmis olarak da devam etmektedir. Ayrica dordiincii yil
egitimine Akiler flag Kullanimu staji eklenmistir. letisim Becerileri ve Akiler llag Kullanimi

egitimleri standardize hastalar kullanilarak yapilmaktadir (Ek.7.1.8).
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GS. 7.1.3. Tip fakiiltesinde Tip Egitimi Anabilim Dal1 / biriminin varhgi, durumu, egitim
orgiitlenmesindeki yeri, kadro ve islevleri nelerdir?

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali 2004 yilinda kurulmustur.
2006 yilindan itibaren bir 6gretim gorevlisi, 2008 yilindan itibaren docent unvanli bir 6gretim
iyesi anabilim dal1 kadrosunda gorev yapmaktadir.

Yiiksek Ogrenim Kurumunun Ocak 2009 tarihinde Tip Fakiiltelerinde yer alan Tip
Egitimi Anabilim Dallarin1 kapatarak Saglik Bilimleri Enstitiilerine aktarmasi iizerine
Anabilim Dalimiz kapatilmistir. Agustos 2009 tarihinde Tip Egitimi Anabilim Dali Tip
Fakiiltesi biinyesinde tekrar kurulmustur.

Tip egitimi anabilim dalimin amaci; Tip egitimindeki cagdas gelismeleri izleyerek,
ilke gercekleri 1s18inda egitim programinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasini
saglamak; egitimi izlemek ve egitimin degerlendirilmesi icin gerekli verilerin toplanacagi
arastirmalan yiiriitmek; Egiticilerin egitimi ¢alismalarini siirdiirmek; Mesleksel bilgi, beceri
ve tutumlarin kazanilmasi yoniinde esgiidiimii saglamaktir.

Bu amagla Tip Egitimi Anabilim Dal1 fakiilte biinyesinde egitim faaliyetleri gosteren
kurullarda teknik ve bilimsel destek vererek ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Ogrencilere birinci siniftan itibaren klinik beceri egitimi kazanmalarim saglayacak ve
farkli hasta maketlerini kullanildig1 klinik beceri laboratuvari egitimleri, kanita dayali tip
egitimleri ve iletisim becerileri egitimleri verilmektedir. Dordiincii siniftan itibaren klinik
beceri egitimleri dahili ve cerrahi anabilim dallarinin egitim programlarinin icine
yerlestirilmis olarak da devam etmektedir. Ayrica dordiincii yil egitimine Akilc1 Ilag
Kullanim staji eklenmistir. iletisim Becerileri ve Akilci flag Kullanimi egitimleri standardize
hastalar kullanilarak yapilmaktadir. Biitiin uygulanan bu egitimlerin uygulanmas1 sirasinda

bilimsel ve teknik destek Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan saglanmaktadir.
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7.2. Klinik Egitim Ortami ve Firsatlari

Temel Standart: Tip fakiilteleri dgrencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim

ortamlari ve firsatini mutlaka sunmahdir.

TS. 7.2.1. Klinik egitim icin yararlamilan altyapi, kaynak ve olanaklar nelerdir ve nasil
kullamlmaktadir?
Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde klinik egitim asagidaki mekanlarda yiiriitiilmektedir. (Ek
7.9)
1. Dekanlik binasi:
e ].kat
i. Donem 4 derslikleri — 112 kisilik (3 adet)
e 5. Kat
i. Donem 4 dersligi — 112 kisilik
2. E-blok 9. Kat: 2008-2009 egitim-6gretim yilinda hizmete giren bu kat egitim kati
olarak planlanmistir.
e 10 adet Donem 5 dersligi (35 kisilik)
e 12 adet Klinik Beceri Egitimi odas1 (8 kisilik)
e 12 adet Probleme Dayali Ogrenim odasi (8 kisilik)
e 4 adet Iletisim Becerileri odas1
e | adet seminer salonu (90 kisilik)
3. Hastane binalari: Kliniklere ait toplanti salonlar1 ve derslikler, yatakli servisler,
poliklinikler
Klinik yatak sayilart (Ek 7.10), hastanemize basvuran ve biiylikk boliimii
ogrencilerimizin egitimine de katkida bulunan hasta c¢esitliligini gostermesi acisindan
poliklinik, servis ve yogun bakim listesi (Ek 7.11), son 1 yil icindeki poliklinik (Ek 7.12) ve
ameliyat sayilar1 (Ek 7.13) ile fakiiltemizde klinik oncesi ve klinik egitimi ile ilgili olarak
anabilim dallarina gonderilen anket ¢alismasinin 6rnegi ekte sunulmustur (Ek 7.14).
Donem 4 stajlar1 45-60 kisilik gruplarla yiiriitiilmektedir. Ogrenci sayisinin fazlahig
pratik ve klinik beceri saatleri ve yapilandirilmis olgu tartigmalar1 acisindan hem her bir
ogrenciye diisen pratik uygulama siiresi, hem de hasta acisindan bakildiginda bir hastayi

muayene eden dgrenci sayist agisindan olumsuzluk yaratmaktadir.
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Donem 5’te de klinik stajlar yer almaktadir. Mevcut durumda bu stajlar 15-18 6grenci
sayistyla ylriitilmektedir. Donem 5’te yer alan stajlarin bir kismi cerrahi uygulamalar
icermektedir. Dahili boliimlerin egitim programinda teorik derslerin yanisira poliklinik ve
yatakl servislerde uygulamali dersler bulunmakta, cerrahi boliimlerde egitim teorik ve pratik
agirhikli olmaktadir. Bazi anabilim dallarinda staj programi ile biitiinlesmis klinik beceri
egitimi verilmektedir.

Doénem 6 Ogrencileri, intdrnliik ad1 verilen, bilgiden ¢ok, beceri ve tutum kazandirmaya
yonelik olan uygulamali bir egitime tabi tutulmaktadirlar. Bu donemde, Ogrenciler 6 ana
stajda egitim gormekte ve hasta sorumlulugu almakta, klinik uygulamalara katilmakta, saglik

ocaklarina gitmekte ve nobet tutmaktadirlar.
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Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri 6grencilerine miimkiin olan en erken donemden itibaren

ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda klinik deneyim

edinme ve 6grenme firsati sunmalidir.

GS. 7.2.1. Tip egitiminin erken donemlerinden itibaren ayaktan bakim birimleri, birinci
ve ikinci basamak saghk kurumlarinda deneyim edinme ve 6grenme firsati sunulmakta
midir?

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi icinde, Donem 5°te 5 giinliik Sosyal
Pediatri ve Donem 6’da 2 aylik Halk Sagligi stajlar1 igcinde, Etimesgut, Elvankent ve
Eryaman’da bulunan birinci basamak saglik kurumlarinda deneyim edinme firsati
bulunmaktadir (Ek 7.5, 7.6). Ayrica Donem 5’te Geriatri staji cercevesinde huzurevi
ziyaretinde uygulamali egitim firsati sunulmaktadir (Ek 7.7).

Fakiiltemizin 30. Kurulus Y1l Dontimii etkinlikleri ¢ercevesinde 20-21 Subat 2009’da
Birinci Basamakta Gastrointestinal Hastaliklara Yaklasim, 06 Mayis 2009’da Domuz Gribi
Paneli, 25 Mayis 2009’da Pratisyen Hekimlere Yonelik Klinik Mikrobiyoloji Yaklasim
Toplantist, 23 Mart -1 Nisan 2009 tarihleri arasinda Deney Hayvanlar1i Uygulama ve Etik
Kursu diizenlenmis; 30 Haziran 2009°da Elmadag’a gidilerek Hepatit, Seker, Tansiyon ve
Sismanlik taramasi, 9 Temmuz 2009’da Kadriye Lewis tarafindan Giiniimiizde Tip Egitimi ve
Giincel Uygulamalar adli toplantr, 2 Kastm 2009°da Nallihan’a gidilerek Ucretsiz Saglik
taramasi yapilmis ve 17 Kasim 2009 tarthinde Romatoloji Bilim Dal1 tarafindan halka yonelik
olarak Cubuk Belediyesi'nde Romatizmal Hastaliklar  Bilgilendirme Toplantisi
gerceklestirilmistir 19 Kasim 2009°da Pratisyen Hekimlere Yonelik Klinik Mikrobiyolojik
Yaklasim Toplantisi, 28 Aralik 2009°da ise Pratisyen Hekimlere Yonelik Biyokimyasal
Yaklasim Toplantis1 gerceklestirilmistir (Ek 7.15, 7.16). Gazi Hastanesi Cayyolu Semt
Poliklinigi insaati devam etmektedir, Yenimahalle Belediyesi ile yapilan protokol
dogrultusunda Yenimahalle Semt Poliklinigi acilacaktir. Her iki merkez de 68renci egitiminde

birinci ve ikinci basamak saglik kurumu olarak kullanilacaktir (Ek 7.17).
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7.3.Arastirma Egitimi Firsatlari

Temel Standart: Tip fakiilteleri, dgrencilerine temel ve uygulamali arastirmalar

elestirel okuyup anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri

diizeyde egitim firsatlarimn mutlaka sunmahdirlar.

TS. 7.3.1. Fakiiltenin ogrencilerinin de icinde yer almasimin saglandig1 bir arastirma
egitimi ve arastirma alt yapisi var mm?

Fakiilte egitim programindaki arastirma egitimi ve arastirma olanaklar ile Tip
Fakiiltesi 0grencilerine yonelik egitim programinda yer almayan, ama fakiiltenin dogrudan ya
da dolayl olarak destekledigi arastirmalar bulunmaktadir. Bu arastirma sonuglari Ogrenci
Kongreleri veya Ogrenci Bilimsel Arastirma Topluluklarinin diizenledigi toplantilarda
sunulmaktadir. Ayn1 zamanda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi tarafindan diizenlenen Ogrenci
Kongresi’nin biinyesindeki farkli merkezlerde 6grencilere yonelik uygulamalar yapilmistir
(Ek 7.18). Bunun icin gereken her tiirlii alt yapi, bilimsel danismanlik ve finansal destek
fakiiltemiz Dekanlig1 ve Ogretim Uyeleri tarafindan karsilanmaktadir.

Ogrencilerimiz KDT uygulamalarinda Dénem 1’de internet iizerinden tarama yapma
tibbi tarama sayfalarina ulasma ve bu bilgileri kullanmay1, Donem 2’de derleme, olgu sunumu
ve arastirma makalelerin birbirinden farkini, Donem 3’te yapilandirilmis degerlendirme formu
aracili ile arastirma makalesinin bdliimlerin degerlendirmeyi 6greniyorlar. Donem4’te ise
onceki yillarda 6grendiklerini kullanarak kendilerine verilen belirli bir konuda nitelikli, uygun
ve yayinlanmig kanitlar1 sentezleyip bir sonuga ulasip bilimsel poster hazirliyorlar. Bu
calismanin sonuglar1 olusturulan bilimsel kurul ile degerlendirildikten sonra dereceye giren
calismalar 14 Mart Etkinlikleri i¢inde sunuluyor ve Dekanligin destegi ile ddiillendiriliyorlar
(Ek 7.19, 7.20).

Tip fakiiltemiz, egitim programinda Ogrencilere belirli diizeyde temel ve uygulamali
arastirmalar elestirel okuyabilme ve arastirma yapma hedefine yonelik 6grenme firsatlari
sunmaktadir. “Elestirel Diisiinme Program1” baslig1 altinda 50’ser dakikadan olusan ve toplam
8 saat sliren grup calismalart yapilmaktadir (Ek 7.21). Bu kapsamda Elestirel Diisiinme
Uygulamasi yapilmaktadir. Nitelikli metinler, film elestirisi, yaratic1 problem ¢dzme becerisi
lizerine egitim verilmektedir. Ogrenciler arastirma yapmak icin arac-gerec, finansman ve

danigmanlik acisindan desteklenmektedirler.
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Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri, 6grencileri tarafindan planlan ve yiiriitiilen arastirma

stirecleri ile sonuglarmin paylasilmasini, ogrencilerin kongrelere katilimlarini 6zendirmeli,

idari ve ekonomik olarak desteklemeli ve odiillendirmelidirler. Tip Fakiilteleri 6grencilere

yonelik kongreleri idari ve ekonomik agidan desteklemelidirler.

GS. 7.3.1 Tip Fakiiltesi, 6grencileri tarafindan planlanan ve yiiriitillen arastirma
siirecleri ve sonuclarinin paylasilmasini, 6grencilerin kongrelere katilimim 6zendiriyor,
idari ve ekonomik olarak destekliyor mu?

16-18 Ekim 2009°da Ulusal Ogrenci kongresi Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinde
yapilmis olup, programi ekte sunulmustur (Ek 7.18). Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel
Arastirma Toplulugu (GUTBAT) etkinlikleri c¢ercevesinde cesitli kongreler ve bilimsel
toplantilarda 6grenciler tarafindan sunulan calismalar ve alinan 6diiller de ekte sunulmustur
(Ek 7.22).

Fakiilte egitim programindaki arastirma egitimi ve arastirma olanaklar1 ile
ogrencilerine yonelik egitim programinda yer almayan dogrudan ya da dolayli destekledigi
arastirmalar mevcuttur. Bunlar Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi bilimsel Arastirma Toplulugu
(GUTBAT) tarafindan organize edilmekte ve ogretim iiyelerimizin destegi ile ¢alismalar
yiiriitilmektedir. Bu sekilde iiretilen calismalarin Ulusal ve Uluslararast Ogrenci
Kongrelerinde 06grencilerimiz tarafindan sunulmasi saglanmistir. Bu konuda gereken
damismanlik ve finansal destek fakiiltemizce saglanmaktadir. GUTBAT etkinlik raporunda da
belirtildigi gibi, Fizyoloji Anabilim Dali’ndan bir 6gretim iiyesi gdzetiminde donem 2 ve
donem 3 6grencileri tarafindan deneysel bir calisma gerceklestirilmistir (Ek. 7.22).

Ayrica Tip Fakiiltesi Ogrencileri i¢in 2009 yilinda toplam 322.056 TL harcama
yapilmistir. Bu harcamalardaki temel amag, ogrencilerin Tiirkiye'nin degisik bolgelerinde
diizenlenen kongrelere katiliminin desteklenmesi ve Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde
diizenlenmis olan 6grenci kongresine davet edilen 6grencilerin masraflarinin karsilanmasi ve
bu yolla 6grencilerin diger fakiilte 6grencileriyle iletisiminin arttirtlmasinin saglanmasidir (Ek

7.23).
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7.4. Mali Kaynaklar

Temel Standart: Tip fakiilteleri egitime 6zel uygun mali kaynak planlamasim1 mutlaka

yapmahdir.

TS. 7.4.1. Tip fakiiltesinin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik mali planlanmasi var
midir?

Tip Fakiiltesi’nin biit¢esi, her yil tiniversite rektorliigii tarafindan belirlenmekte ve
egitim icin ayr1 bir mali kaynak ayrilmamaktadir. Bunun en 6nemli nedeni mali kaynaklarla
ilgili diizenlemelerin 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Kanununu ile yapilmis
olmasidir. YOK Kanunu'nun 16.maddesinin b-3 fikrasinda fakiilte Dekanimin gorevleri
arasinda, “Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak™ belirtilmistir. Aym1 kanunun 13. madde B-3 fikrasinda ise Rektoriin
gorevleri arasinda “Universitenin yatirim programlarin, biitcesini ve kadro ihtiyaclarii, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak”™ belirtilmistir. Buradan da anlasilacag iizere
Fakdiilteler mali acidan Rektorliiklerin kontrolii altindadir.

Buna karsin ekte de goriilecegi iizere, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim
almakta olan toplam 90 adet 6grenciye fakiilte tarafindan yemek kart1 saglanmistir (Ek 7.24).
Farkli donemlerde egitim almakta olan 13 6grenci Merkez EKG laboratuvarinda, 6 6grenci
Acil Serviste, 4 6grenci de Kardiyoloji servisinde iicret karsilig1 nobet tutmustur (Ek 7.25).
Ayrica Tip Fakiiltesi yonetimi, O6grenci amfilerinin yenilenmesi ve modernlestirilmesi
konusunda da 6nemli oranda maddi kaynak ayirmistir (Ek 7.26.).

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanelerine Yardim ve Yardimlasma Dernegi
tarafindan 2009 yilinda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesindeki 6grenciler namina 6grencilerin
cesitli proje, 6grenci kongrelerine katilimi ve fakiiltemiz 6grencilerinin diger Tip Fakiiltesi
ogrencileri ile iletisimini artirmak amaciyla toplam 322.056 TL harcanmistir (Ek 7.23).

Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2010 y1l1 mali biitcesinden
Tip Fakiiltesi Ogrencilerine, beslenme gideri olarak 257.263,11TL, Saglhk Giderleri igin
16.846, 74 TL, Kiiltiir ve Spor Giderleri olarak 83.283, 93 TL, diger sosyal faaliyet giderleri
olarak da 331.812,27 TL olmak iizere toplamda 689.206,05 TL harcanmistir (Ek 7.27).
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Biitcede harcama kalemi olmayan veya yetersiz olan odemelere G.U. Tip Fakiiltesi

Hastaneleri Yardimlagsma derneginden kaynak aktarilmaktadir.
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7.5. Ulusal ve Uluslararasi isbirligi

Temel Standart: Tip fakiilteleri, 6grenci ve 6gretim elemanlarim ulusal ve uluslararasi

degisim olanaklar1 konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmali, idari ve

ekonomik olarak mutlaka desteklemelidir.

TS. 7.5.1 Ulusal ve uluslararasi égrenci/egitici isbirligi ve ortak projelere iliskin siirecler
tanimlanmis n?

Mezuniyet Oncesi egitim cercevesinde ulusal ve uluslararast ogrenci/egitici isbirligi,
degisim programlari ile projelerin tanitimi, igbirlikleri ve projelerin duyurular1 iiniversite ve
fakiilte web sayfasinda yer almaktadir. Duyurular ayrica ilan panolarina da asilmaktadir

(Ek.7.28).

TS.7.5.2 Ulusal ve uluslararasi iliskiler ile degisim program ve olanaklar1 paydaslara
duyurulmus, gerekli bilgilendirme yapilmis ve katilim destekleniyor mu?

Fakiiltenin Avrupa Yiiksekogrenim Alani olusturma calismalar cercevesinde gelisim
stirecinin degerlendirilmesi baglig altinda incelenen AB yasam boyu 68renme programlarinda
fakiiltenin yeri ve durumu: 2009- 2010 Akademik yili Hayat Boyu Ogrenme (LLP) Erasmus
Programi kapsaminda yapilan ikili anlagsmalar sonucunda (Campus Europae) bir 6grenci 4 ay
fakiiltemizde egitim almistir.

2008’de Heidelberg Universitesi Egitim Fakiiltesi’'nden gelen 30 Isitme Engelliler
Ogretmenlik Ogrencisi gelerek birkagc giin siireyle Fakiiltemiz Kulak Burun Bogaz

Boliimiinde egitimlere katilmis ve Ankara i¢inde ilgili diger merkezleri de ziyaret etmislerdir.

TS.7.5.3 Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS ) uyum nasil saglanms,

Fakiiltemiz Egitim Programin AKTS kredileri mevcut olup, ilan edilmistir (Ek 7.29).
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TS. 7.5.4. Erasmus-Farabi programlari uygulama deneyimleri nelerdir?

Erasmus faaliyetleri konusunda son iki yildir aktif olarak calisilmaktadir. Erasmus
kurulu iiyeleri belirlenmis olup, Erasmus programinin ilkeleri ve Erasmus faaliyetleri ile ilgili
bilgiler ekteki dokiimanda sunulmustur (Ek 7.30). Ogrencilere yonelik olarak Ghent
Universitesi ile ikili anlasma imzalanms olup, iki 6grenci igin iicer aylik 6grenim gorme ve
staj calismalan yiiriirliiktedir.

Farabi uygulamalar1 baglamis ve yiiriitiilmektedir. Farabi Kurulu iiyeleri fakiiltemiz
web sayfasinda ilan edilmistir (Ek 7.31). Bu kapsamda 2009-2010 Egitim Yili’'nda Kocaeli
Universitesinden gelen bir Donem 4 dgrencisi fakiiltemizde 4 ay internlik yapmistir. 2010-
2011 Egitim Yili’nda fakiiltemizden iki 6grenci Erciyes Tip Fakiiltesine 6’sar ay siireyle
internlik yapmak iizere gonderileceklerdir. Yine ayni donemde fakiiltemize 18 Ogrenci
basvurmus, Donem 4, 5 ve 6 i¢in bunlarin 8’i kabul edilmistir.

Gazi Universitesi ve Viyana Klinik Arastirmalar Okulu arasinda yapilan ortaklik
anlasmas1 geregi, Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Siirekli Tip Egitimi Kurulu etkinlikleri
cercevesinde toplam 5 adet kurs diizenlenmistir. Kurslar1 basariyla tamamlayan tiim

katilimcilara uluslar arast alanda akredite edilen sertifikalar1 verilmistir (Ek 7.32).
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Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri ulusal 6grenci degisimi program ve olanaklari konusunda

plan ve politikalar olusturmalidir.

GS. 7.5.1. Ulusal 6grenci degisimi program ve olanaklar1 konusunda plan ve politikalar
olusturulmus mu?

Mezuniyet oncesi egitimde gerek ulusal, gerekse uluslararasi degisim programlarinin
duyurusu ve bagvuru kosullart web sayfasinda ve ilan panolarinda duyurulmaktadir. Egitim
program1 ECTS ’e uyumlu hale getirilmistir (Ek:7.29).

Oniimiizdeki yillarda gerek Erasmus, gerekse Farabi programlarindan yararlanan
kisilerin sayisimi arttirmak fakiiltemizin temel hedeflerinden biridir. Bu amagcla fakiiltemiz
web sayfasinda her iki program ile ilgili bilgiler duyurulmustur ve giincellenmektedir. Ayrica
bu programlardan yararlanan Ogrenci ve Ogretim iiyelerine ait bilgiler de yakindan

izlenmektedir.
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8. YONETIM VE YURUTME
8.1. Tip Fakliltesi Yonetim Yapisi

Temel Standart: Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semasi ve iiniversite ile

iliskileri mutlaka tanimlanns olmahdir.

TS. 8.1.1. Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semasi ve iiniversite ile iliskileri
tanimlanmis madir?

Tip fakiiltesi yonetimi Tip Fakiiltesi Dekani’nin bagkanliginda fakiilte kurulu, fakiilte
yonetim kurulu, iki adet Dekan yardimcis, fakiilte sekreterligi, dahili tip bilimleri, cerrahi tip
bilimleri ve temel tip bilimleri bagkanlarindan olugmaktadir. Tip Fakiiltesinin idari birimleri,
fakiilte sekreterligine, anabilim dallar1 da temel, cerrahi ve dahili tip bilimleri baskanliklarina
baghdir (Ek. 8.1). Tip Fakiiltesi ve iiniversite yonetimi arasindaki iliskiler, 1981 yilinda
17506 sayili Resmi Gazete de yayinlanan 2547 sayil Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Kanunu
(Ek 8.2.) cercevesinde yiiriitiilmektedir.

YOK Kanunu’nun 16. maddesi Dekanin, 22. maddesi Ogretim iiyelerinin, 36. maddesi
ise Ogretim elemanlarinin goérev ve sorumluluklarini tanimlamaktadir; dolayisiyla ilgili
kisilerin gorev ve sorumluluklari ile fakiiltenin Gazi Universitesi Rektorliigii ile iliskiler ve
calisma esaslari, 2547 sayili YOK Kanunu cercevesinde yiiriitiilmektedir (Ek 8.2).

Fakiilte Bagkoordinatorii Dekanlik tarafindan 3 yil siire ile atanir ve Tip Fakiiltesinde
stirdiiriilen egitimin tiim asamalarinin Dekanlik ve egitimden sorumlu Dekan yardimcilidi ile
birlikte planlanmas1 ve koordinatorlerin denetlenmesi basta olmak iizere bir¢ok aktiviteden
sorumludur. Dénem 1, 2, 3, 4, 5 ve 6 koordinatorlerinin gorev ve sorumluluklar da ilgili

dokiimanda sunulmustur (Ek 8.3).
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8.2. Egitim Yénetimi Orgiitlenmesi

Temel Standart: Tip fakiilteleri egitim modellerine gore, 6grenci temsiliyetine de yer

veren yetkin bir egitim yonetimi orgiitlenmesine mutlaka sahip olmahdir.

TS. 8.2.1. Egitimden sorumlu Kkurullar nelerdir, kimlerden olusmaktadir, gorev
tammmlar1 yapilmms nudir?

Tip fakiiltesi biinyesinde, ekte yonerge ve calisma prensipleri de bulunan, toplam 18
adet kurul yer almaktadir. Bu kurullarin kimlerden olustugu, calisma ilke ve kosullar1 ve

yonergeleri eklerde sunulmustur (Ek 8.4).

TS. 8.2.2. Kurullar calismalarim nasil yiiriitiiyor (karar alma, uygulama, raporlama
diizenekleri), esgiidiim nasil saglamyor?

Kurullar yonergelerinde belirtilen siklikta toplanmakta ve kurullar arasi esgiidiim
egitimden sorumlu Dekan Yardimciligi, Baskoordinatorliik ve Tip Egitimi Anabilim Dali

Baskanlig: tarafindan saglanmaktadir.

TS. 8.2.3. Orgiitlenmede 6grenci temsiliyeti ne diizeyde saglamyor?
Fakiilte biinyesinde yer alan bu kurullardan Tip Fakiiltesi’nin mezuniyet Oncesi
egitimini ilgilendiren 11 adet kurulda Ogrenci temsiliyeti saglanmis olup, kurul iiyesi

ogrencilerin listesi de ekte sunulmustur (Ek 8.5.).
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8.3. Egitim Orgiitlenmesi Destek Yapisi

Temel Standart: Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi Orgiitlenmesine teknik ve

sekreteryal destek saglayacak bir yap1 mutlaka bulunmahdir.

TS.8.3.1.: Egitim yonetiminin orgiitlenmesi ve egitim programimn isleyisini destekleyen
gorev ve sorumluluklari tanimlanmis teknik ve sekreteryal bir yapi var midir?

Baskoordinatorliige bagl olarak egitim yonetiminin isleyisini kolaylastirmak amaciyla
Koordinatorliik sekreterligi mevcuttur. Temel gorevi Koordinatorlerin, anabilim dallari,
ogretim iiyeleri ve kurullarla iletisimini saglamaktir. Bunun yam sira kiiciik grup ¢alismalari
icin 6grenci listelerinin olusturulmasi, 6grencilerin devam durumlarinin takip edilmesi ve
ogrenci geribildirimlerinin degerlendirilmesi diger gorevleridir. Egitim sekreterliginin ofisi
Dekanlik 6 katta 0grenci islerinin biirosunun yaninda yer almaktadir. Calisan sayis1 2 kisidir.
(EK. 8.6)

Tip Fakiiltesi biinyesinde olusturulan Ogrenci Isleri Biirosunda Tiirkge ve Ingilizce
olarak ogrenci belgesi ve not dokiimii (transkripti) verilebilmekte, cesitli yazigsmalar ve
bunlarin takibi yapilmakta, 6grenci notlar1 sisteme kaydedilmekte, mezun olan &grenciye
mezuniyet belgesi verilmekte, 6grenci duyurular1 yapilmakta, diploma verilmekte, kayit ve
kayit yenileme islemleri yapilmakta ve Tipta uzmanlik Sinavi (TUS) sonuclari
degerlendirilerek anabilim dallarina bildirilmektedir. Ogrenci Irtibat biirosunda ise dgrencilere
sevk kagidi verilmesi, 6grenci dolaplarinin tamir ve onartminin takibi, ders notlarinin
ogrencilere dagitimi, 6grencilere paso verilmesi ve ders programlarinin 6grencilere dagitimi
gibi islemler yapilmaktadir. Ogrenci isleri biirosu 7 eleman ve 3 odadan olusan yaklasik 100
metrekarelik bir alanda, 7 adet bilgisayar ve 6 adet yazici ile hizmet vermektedir. Ayrica Tip
Fakiiltesi Dekanlig1 1. katta 1 eleman1 bulunan 6grenci irtibat biirosu da dgrenci islerine bagh
olarak hizmet vermektedir (Ek 8.7).

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde kurulan Smav merkezinde 1 dgretim iiyesi
sinav merkezi sorumlulugunu yiiriitmekte, 3 adet 6gretim iiyesi de sinav merkezi yardimcisi
olarak gorev yapmaktadir. Ayrica sinav merkezinde 3 adet personel de yer almaktadirHer
sinavda mutlaka sinav merkezi sorumlusu veya yardimcilari bulunarak sinavin gidis diizenini
ve cevap kagitlarinin optik okuyucuda okunmasini saglar. Biitiin sinav degerlendirildikten

sonra not ¢izelgelerini imzalayip ilan ettirilmesini diizenler (Ek 8.8, 8.9).
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Gelisim Standardi: Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi Orgiitlenmesini desteklemek iizere

gorev ve sorumluluklar1 acik¢a tamimlanmis, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik

konularda 6zellesmis personelin bulundugu bir birim bulunmalidir.

GS. 8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesini desteklemek iizere gorev
ve sorumluluklar1 acikca tanmmmlanmus, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik
konularda ézellesmis personelin bulundugu bir birim var midir?

Fakiiltemizde verilen egitimin 6l¢cme degerlendirmesi i¢in bir sinav merkezimiz vardir.
Burada soru yazan iki personel, soru basan bir personel mevcuttur. Ayrica smav
degerlendirme programini bilen bir bilgisayar programcisi sadece smav giinleri merkeze
fakiilte disindan gelmektedir. Mevcut program "visual basic programlama dili" ile yazilmistir.
Veri taban1 Microsoft SQL olarak derlenmistir ve program lokal (internete bagl degil) olarak
calismaktadir. Program sinavin okunmasindan sonra sorulara madde analizi yapabilmektedir.
Her bir sorunun dogru segeneginin cevaplanma ylizdesi ve celdiricilerin cevaplanma yiizdesi
basilarak anabilim dallarina ve sinavlara soru hazirlayan ogretim iiyelerine geri bildirimde
bulunulmaktadir. Daha sonra madde analizi sonuclarina gore diizeltilmis sorular geri

alinmakta ve sinav merkezine kaydedilmektedir (Ek 8.8).
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8.4. Yonetim Kadrosu

Temel Standart: Tip fakiiltelerinin Dekanlar1 mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik

alanda yetkin, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahdir.

TS. 8.4.1._Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semasi ve iiniversite ile iliskileri
tanimlanmis madir?

Fakiiltemiz Dekan1 Prof. Dr. Peyami CINAZ, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu olup, akademik alanda olduk¢a yetkin bir 6gretim iiyesidir. Kendisinin uluslararasi
dergilerde yaymlanmis 63, ulusal dergilerde yayinlanmis 75 adet yaymi olup, 70’ten fazla
panel ve toplantida konusma yapmistir. 1995-1999 ve 2003-2004 yillar1 arasinda Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinin Bashekimligini de yapan CINAZ, 07.11.2008
tarthinden beri Gazi iiniversitesi Tip Fakiiltesi Dekanligini, 06.08.2009 tarihinden beri de
Gazi Universitesi Gazi Hastanesi Bashekim Vekilligini ve 2009 yilindan itibaren de Gazi
Universitesi Tip Fakiiltesi Pediatri Anabilim Dali Baskanhigi gorevini siirdiirmektedir.
Ozgecmisinde de yer aldig1 iizere ¢cok sayida idari gorev yapan Prof. Dr. CINAZ’1n uzun
yillara dayal1 bir yonetim deneyimi de bulunmaktadir (Ek 8.10).

Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turgut TALI, Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi
mezunu ve radyoloji anabilim dalinda gorev yapmakta olup, akademik alanda oldukc¢a yetkin
bir 0gretim iiyesidir. Ulusal ve uluslararas1 alanda cok sayida makale, poster ve 6diil sahibi
olan Prof. TALI, degisik kitap ve kitap boliimlerinin yazarligini1 da yapmustir (Ek 8.11).

Egitimden sorumlu Dekan yardimcist Prof. Dr. Aysun BIDECI’nin 67 adet
uluslararasi, 55 adet ulusal makalesi, 2 kitap editorliigii ve 4 adet kitap bolim yazarligi
bulunmaktadir. Kendisi ayn1 zamanda Tip Egitimi ile ilgili ¢ok sayida egitim programina

katilmigtir (Ek 8.12).
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Gelisim Standardi: Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu tip egitimi almus,

akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmalidir. Tip fakiiltelerinin

yonetici kadrolar egitim-ogretim, yonetim ve liderlik alanlarinda egitimli olmalidir.

GS. 8. 4.1. Tip Fakiiltesi yonetici kadrolarinin ¢cogunlugu tip egitimi almis, akademik
alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip midir? Egitim, yonetim ve liderlik
alanlarinda egitimli midir?

Tip Fakiiltesinin yonetici kadrolarinda calisanlar belirli bir yetkinlik diizeyinde ve
deneyimlidir. Dekan ve iki Dekan Yardimcist da Tip Fakiiltesi mezunu olup 6zge¢mislerinden
de anlasilacag: gibi egitim-6gretim konusunda olduk¢a deneyimlidir (Ek 8.10, 8.11 ve 8.12).
Ayrica Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Peyami CINAZ yonetim becerisi

konusunda egitim almis olup, ilgili belge ekte sunulmustur (Ek 8.13).
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8.5. Ogretim Elemanlari Arasi Uyum ve Isbirligi

Temel Standart: Tip fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigii diger

birimlerin yoneticileri ile 6gretim elemanlari, karsihikh gorev ve sorumluluk simirlarimi

tamimali ve mutlaka uyumlu bir isbirligi siirdiiriilmelidir.

TS 8.5.1 Dekanlik, uygulama hastanesi bashekimligi ve egitimin siirdiiriildiigii diger
birimlerin  yoneticileri ile 0gretim elemanlarimin isbirligi ortamm nasil
diizenlenmektedir?

Tip Fakiiltesi Dekan1 ayn1 zamanda Gazi Universitesi Hastanesi Bashekimligi gorevini
de yiiriitmektedir. Dolayisiyla Tip Fakiiltesi Dekanligi ve bashekimlik arasinda tam bir uyum
mevcuttur. Tip Fakiiltesi Dekanlig1, uygulama hastanesi bashekimligi ve birim yoneticileri ile
ogretim elemanlariin gorev ve sorumluluklart 2547 Sayilh YOK Kanunu’'nda belirtilmistir
(Ek 8.2).

Tip Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan 18 kurulda toplam 149 adet 6gretim {iiyesi
gorev almaktadir. Bu ogretim iiyeleri fakiiltenin farkli boliimlerinden olup calismalarini bu
komisyonlarda uyum i¢inde siirdiirmektedir. Ayrica fakiilte biinyesinde kurulmus olan ve
diizenli olarak toplanan Tiimor Konseyi’nde de medikal onkoloji, genel cerrahi ve patolojiden

Ogretim iiyeleri diizenli olarak bir araya gelmektedir.
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Gelisim Standardi: Tip Fakiilteleri islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararast kurum,

kurulus, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapici

bir etkilesim i¢inde olmalidir.

GS. 8.5.1. Tip Fakiiltesinin islevleriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus
ve toplumla iliski ve isbirligi nasildir?

Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi, yapilan anlasma geregi, 2007 yilindan beri Viyana
Klinik Arastirmalar Okulu ile degisik alanlarda egitimler diizenlemektedir (Ek 8.14).
Fakiiltenin ytriittiigli Twinning projesi ile ilgili dokiiman ekte sunulmustur (Ek 8.15). Kanada
Dalhousie Universitesi ile yapilan isbirligi sonucunda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
biinyesinde Iletisim Becerileri Egitimi ve Akilci Ilag Kullanimi programi olusturulmustur (Ek

8.16).
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9.SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Slirekli Yenilenme ve Gelisim

Temel Standart: Tip fakiilteleri egitim ve egitimle baglantili arastirma ve hizmet islevleriyle

ilgili i¢ ve dis verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, siirekli bir

yenilenme sistemi kurmali ve gelisime yonelik olarak calistirmalidir.

TS. 9.1. Egitimle ilgili siirekli yenilenme sisteminin yapis1 ve calisma sekli nasildir,
sonuclari nelerdir?

Fakiiltemizin egitim programi ve bilesenleri olan egitim amaclari, egitim Ogretim
yaklasimlari tip egitimi anabilim dali ve mezuniyet 6ncesi koordinatorler kurulu onderliginde
fakiilte Dekanliginin onay1 sonucunda gergeklestirilmektedir. Egitim programlar1 ve dgretim
iyelerinin egitim ihtiyaclar1 degerlendirilmekte, her yil Nisan — Mayis aylarinda yenilenen
programlar Rektorliigiin onayma sunulmaktadir. Ornegin 2009 -2010 egitim yilinda iilkenin
gereksinimleri dogrultusunda geriatri staji donem 5 programinda yer almistir (Ek 1). Ayrica
stajin da yliriitiilmesini saglamak iizere Gerontoloji Kurulu (Ek 2) olusturulmustur.

Benzer sekilde oOgrencilerden alinan geribildirimler ve ilgili anabilim dallarinin
onerileri dogrultusunda Donem 2’de yer alan Doku Ders Kurulu, 2009-2010 egitim yilinda
Donem 1’e aktarilmistir. Anabilim dallar1 akademik kurullarmin egitimle ilgili kararlari
dikkate alinmaktadir (Ek 3).

Egitimin uygulandig1 amfi, laboratuar, kiiciik grup ¢alisma odalari, vb alanlar1 6grenci
kapasitesi ve ihtiyac1 géz oniine alinarak siirekli degerlendirilmektedir (Ek 4, 5). Belirlenen
ihtiyaclar dogrultusunda fakiilte biitcesinden egitim donemi 6ncesinde karsilanmaktadir (Ek 6).

Fakiiltemiz ileriye doniik stratejik planlar1 olusturmaya ge¢mis yillarda baslamis ve
halen aymi sekilde uygulamaktadir (Ek 7, 8). Rektorliik biinyesinde olusturulan GUADEK
calismast olarak stratejik plan da gelecek 10 yil i¢in yapilmistir. Bu planda ihtiya¢ olan
Ogretim iiyesi sayist ve niteligi, 0grenci sayisi, alt yap1 diizeni (amfi, laboratuar, vb) yer
almaktadir.

Fakiiltemiz egitiminde gelecege yonelik egitim sisteminin planlanmasi tip egitimi anabilim
dali, mezuniyet Oncesi koordinatorliikler, program gelistirme gibi kurullarin caligmalari
sonucunda sekillenmektedir.

Ogretim iiyelerinin egiticilik ozelliklerini pekistirmek, kiiciik grup calismalarindaki

(PDO, KBE, vb) yeterliliklerini arttirmak amaciyla egitici kurslar1 diizenlenmektedir (Ek 9).
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Gelisim Standardi: Tip fakiilteleri sunduklari hizmeti, egitim odakli bir c¢ercevede

yapilandirmalidirlar

GS 9.1. Tip Fakiiltesi sundugu hizmeti egitim odakl bir cercevede yapilandirmakta
mdir?

Fakiiltemizin temel hedefi {ilkemizin saglik sorunlarini bilen bu sorunlarin nedenlerini
saptayan ve akilci ¢oziimler iiretebilen hekimler yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda
egitimizdeki diizenleme ve gelisme saglanmaya calisilmaktadir. Gazi Hastanesinin de 6grenci
egitimine katki saglayacak sekilde hizmet sunmasi saglanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin egitim faaliyetlerinde yer almasi fakiiltemiz Dekanlig1 tarafindan
ozendirilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz Dekanligi akademik performansa ge¢ilmesi ve bu
kapsamda egitim faaliyetlerinin odiillendirilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir
(Ek 10).

Fakiiltemiz Dekanligi Eyliil 2010’da akademik performans degerlendirme kurulu
kurma karar1 almistir (Ek 10).

171



EKLER
1.AMAC VE HEDEFLER

1.1. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Tanitim Kitapgig

1.2. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Web Sayfasi (www.med.gazi.edu.tr)

1.3. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 2009-2010 Egitim Program Kitapcigi

1.4. Donem, komite ve staj diizeyinde detaylandirilmis egitim programimizin amag ve
hedefleri

1.5.2009-2010 Gazi U.T.F. Egitim Programinin CD’si

1.6. Ulusal CEP belgesi

1.7. World Federation for Medical Education kitap¢igi

1.8. Ogrenci Egitim Rehberi Dagitim yazilari

1.9. Fakiiltenin amac ve hedeflerinin hazirlanmasi siirecindeki karar mekanizmalar1 ve gorev
alan komisyon, kurul ve calisma gruplari

1.10. 2009-2010 Egitim Ogretim Yili Akademik Takviminin onaylandigina dair Senato karari

2. EGITIM PROGRAMI

EGITIM PROGRAMI-DOSYA 1

2.1. DONEM 1- Temel Bilimler Ders Kurulu 1
2.2. DONEM 1-Temel Bilimler Ders Kurulu 2
2.3. DONEM 1-Temel Bilimler Ders Kurulu 3
2.4. DONEM 1-Temel Bilimler Ders Kurulu 4
2.5. DONEM 1-Doku Biyolojisi Ders Kurulu

2.1-2.5_ek. Donem 1 ders kurullart program kapaklari

2.6. DONEM 2- Doku Biyolojisi Ders Kurulu

2.7. DONEM 2- Solunum ve Dolasim Sistemleri Ders Kurulu

2.8. DONEM 2- Sindirim ve Metabolizma Ders Kurulu

2.9. DONEM 2- Norolojik Bilimler Ders Kurulu

2.10. DONEM 2- Endokrin ve Urogenital Sistem Ders Kurulu

2.11. DONEM 2- Hiicre, Doku Zedelenmesi ve Farmakolojinin Temelleri Ders Kurulu
2.6-2.11_ek. Donem 2 ders kurullar1 program kapaklari

2.12. DONEM 3- Neoplazi ve Hematopoetik Sistem Ders Kurulu
2.13. DONEM 3- Enfeksiyon Etkenleri ve Mekanizmalar1 Ders Kurulu
2.14. DONEM 3- Solunum ve Dolasim Sistemleri Ders Kurulu
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2.15. DONEM 3- Gastrointestinal Sistem Ders Kurulu
2.16. DONEM 3- Endokrin ve Ureme Sistemleri Ders Kurulu
2.17. DONEM 3- Uriner Sistem Ders Kurulu

2.18. DONEM 3- Sinir Sistemi ve Psikiyatri Ders Kurulu
2.19. DONEM 3- Deri-Kas-iskelet Sistemi Ders Kurulu
2.20. DONEM 3- Halk Saglhig Ders Kurulu
2.12-2.20_ek. Donem 3 ders kurullar1 program kapaklari
2.21. DONEM 4- Akilci Farmakoterapi Staji

2.22. DONEM 4- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Staji
2.23. DONEM 4- Genel Cerrahi Staji

2.24. DONEM 4- I¢ Hastaliklar Staji

2.25. DONEM 4- Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staj
2.26. DONEM 4- Gogiis Hastaliklar1-Gogiis Cerrahisi-Kardiyoloji-Kalp ve Damar Cerrahisi
Stajlari

2.27. DONEM 5- Anestezi ve Reanimasyon Staji

2.28. DONEM 5- Cocuk Cerrahisi Staji

2.29. DONEM 5- Cocuk Ruh Saghig Staji

2.30. DONEM 5- Dermatoloji Staj

2.31. DONEM 5- Enfeksiyon Hastaliklar1 Staji

2.32. DONEM 5- Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Staji
2.33. DONEM 5- Gerontoloji Staji

2.34. DONEM 5- Goz Stajt

2.35. DONEM 5- K.B.B. Staji

2.36. DONEM 5- Néroloji Stajt

2.37. DONEM 5- Noérosirurji Staji

2.38. DONEM 5- Niikleer Tip Staj

2.39. DONEM 5- Ortopedi Staji

2.40. DONEM 5- Plastik Cerrahi Staji

2.41. DONEM 5- Psikiyatri Staji

2.42. DONEM 5- Radyoloji Staji

2.43. DONEM 5- Sosyal Pediatri Staj

2.44. DONEM 5- Uroloji Staji

2.45. DONEM 6- Acil Tip

2.46. DONEM 6- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
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2.47.
2.48.
2.49.
2.50.
2.51.

DONEM 6- Genel Cerrahi

DONEM 6- Halk Saghig

DONEM 6- i¢ Hastaliklar

DONEM 6- Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
DONEM 6- Psikiyatri

EGITIM PROGRAMI-DOSYA 2

2.52.

2.53

2.57

Iletisim Becerileri Kurulu

. Klinik Beceri Egitimi Kurulu
2.54.
2.55.
2.56.

Probleme Dayali Ogrenim Kurulu
Kanita Dayali Tip Kurulu
Akilcr Tlag Kullanim

. Miifredat(Program) Gelistirme Kurulu Tutanagi
2.58.
2.59.
2.60.

Ol¢me Degerlendirme Kurulu
Egiticilerin Egitimi Kurulu

Koordinatorler kurulu tutanagi

2.61.Se¢meli ders duyurusu

2.62.Secmeli ders formu

2.63.
2.64.
2.65.
2.66.
2.67.
2.68.

2.69

Egitim Programi Gelistirme Calismalar1 sunumu

Toplumdaki Oncelikli Saglik Sorunlarinin Belirlenmesi Arastirmasi
KDT Do6nem IV Poster Uygulamalari

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

Mezuniyet Oncesi Egitim Amag ve Hedefleri

Intern Karneleri

. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Cekirdek Egitim Programi
2.70.
2.71.
2.72.
2.73.

Intern uyum kursu
PDO kurulu amag ve hedefleri
Elestirel diisiinme ve sanat kurulu amag ve hedefleri

Ogrenci Projesi Afisi

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

3.1. Gazi Universitesi Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
3.2. PDO, Hetisim Becerileri, KDT, KBE degerlendirme formlari
3.3.2008-2009 ve 2009-2010 Kiiciik Grup Calismalar1 Vize Not Oranlari

3.4. Donem 6 degerlendirme formlari
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3.5. Olgme degerlendirme kurulu kurulus ve ¢alisma yonergesi
3.6. Soru hazirlama ve gdzetmen formu

3.7. Ornek sinav sorular1 ve madde analizi ¢iktilari

3.8. Donem 5’te stajda uygulanan OSCE sinavi 6rnegi

3.9. D6énem 3 “Uriner Sistem Ders Kurulu Sinavi”

4. OGRENCILER

OGRENCILER — DOSYA 1

4.1.1. 2010 dgrenci kontenjani ile ilgili fakiilte kurulu karari

4.1.2. 2009 6grenci kontenjani ile ilgili fakiilte kurulu karari

4.1.3. Son 5 yila ait 6grenci dagilimi

4.2.1. Ogrenci temsiliyeti ile ilgili yazismalar

4.2.2. Ogrenci duyurusu

4.2.3. Kurullardaki 6grenci listesi ve gorevlendirme yazisi

4.2.4. Ogrenci temsiliyeti saglanan kurullara ait yonergeler

4.2.5. Geribildirim form 6rnegi

4.2.6. Donem 4 6grenci geribildirim sonuglari

4.2.7. Dénem 5 6grenci geribildirim sonuglari

4.2.8. KBE geribildirim sonuclari

4.2.9. GUTF 6grencilerinin Tip Egitimi hakkindaki goriisleri(Toplum ve Hekim, 2002 17(3)).
4.2.10. Donem Temsilciligi ile ilgili duyurular, se¢im tutanaklar1 ve ilgili yazigsmalar
4.3.1. Danmisman Ogretim Uyesi Uygulamasi ile ilgili liste ve dokiimanlar

4.3.2. Kariyer Danigmanlig: toplantisi ile ilgili yazismalar

4.3.3. Rehberlik ve Danigmanlik hizmetleri ile ilgili anket sonuglari

4.4.1. Sosyal kuliiplere Fakiilte yonetimi tarafindan verilen maddi destekler

4.4.2. GUTF Hastanelerine Yardim ve Yardimlasma Derneginin 2009-2010 yillarinda
Ogrenciler icin ve bilimsel destek amagh yapti§1 harcamalarin dokiimii

4.4.3. Gazi U. Tip F. Hastanelerine Yardim ve Yardimlasma Dernegi tarafindan sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetler icin saglanan maddi katkilara ait belgeler ve ilgili yazismalar
4.4.4. Ogrencilerin bilimsel toplantilara katilimu ile ilgili yazismalar ve maddi katkilara ait
dokiimanlar, 6grencilerimizin aldig1 basar1 belgelerinden 6rnekler

4.4.5. Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu

4.4.6. Bilimsel Arastirma Toplulugu(GUTBAT)
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OGRENCILER — DOSYA 2

4.4.7. GUTF Ekim 2009 Ulusal Ogrenci Kongresi Programi ve biiltende yer alan haberi(Gazi
Haber Ekim 2009 Say1 99, Sayfa 44-47)

4.4.8. GUTBAT Biilteni say1 3 2008-2009

4.4.9. Cilek Cocuk Ilgi ve Etkinlik Kuliibii belgeleri

4.4.10. Cilek dergisi ornegi (kuliip yayimn organi)

4.4.11. Halk Bilimleri Kuliibii

4.4.12. Resim Kuliibii

4.4.13. Havacilik Kolu

4.4.14. Spor Kuliibii

4.4.15. Gazi Tip Tiyatro Toplulugu

4.4.16. Sosyal Kiiltiirel Gelisim ve Egli Dans Kuliibii

4.4.17. Tiirk Halk Miizigi Toplulugu

4.4.18. Objektif Fotograf ve Video Kuliibii

4.4.19. Tarih Kuliibii

4.4.20. Tiirk Sanat Miizigi Toplulugu

4.4.21. Kuliip faaliyetleri ile ilgili toplant1 tutanag1 ve yazismalar

4.4.22. Mezunlar Dernegi

4.4.23. Cocuk Istismarin1 6nleme dernegi faaliyetleri

4.4.24. Gazi Universitesi Ogrencilerinin katildig1 Tiirk MSIC kapsaminda gerceklestirilen
sosyal sorumluluk projeleri

4.4.25. Burs bagvuru formu

4.4.26. Duyurular, miilakat Listeleri, burs kazananlarin listeleri ve duyurulari, Halen burs
almakta olan dgrenciler

4.4.27. Burs kapsaminda yemek kart1 verilen 6grenci listesi

4.4.28. Burs karsiligt EKG nobeti tutan 6grenci listeleri

4.4.29. Burs olanaklar1 (E Blok Otopark iicreti)

4.4.30. Kirkambar

4.5.1. Staj sorumlusu Ogretim tiyeleri listesi

4.5.2. Ogrenci Isleri Biirosunun Personeli ve Fiziki Olanaklari

4.5.3. Intern doktor uyum kursu ile ilgili duyurular ve uyum kursu ile ilgili intern geri bildirim
anket sonuglari

4.5.4. KDT poster yarismasi

4.5.5. 2010 d6grenci memnuniyet anket formu
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4.5.6. Anket sonuglar1

4.5.7. Tirk MSIC ile ilgili dokiimanlar

4.5.8. Tirk MSIC Faaliyetlerine iligkin haberler (Gazi Haber Eyliil 2009 Say1 98, Sayfa 52-
53)

5. PROGRAM DEGERLENDIRME.

5.1. Ogretim Eleman1 Anketi

5.2. Eski-yeni program ornekleri

5.3. Bir komite sinav1

5.4. Komite ve staj sonrasinda Ogretim iiyelerine yapilan anket

5.5. Ge¢me kalma oranlari

5.6. Soru analizi ve sinavin notlar1

5.7 Kii¢iik grup ¢alismalar1 sonrasinda alinan geri bildirim 6rnekleri (Grup geribildirim ve
Elestirel diisiinme 6grenci-0gretim iiyesi)

5.8. Ayn1 Ogretim {iyesi i¢in yapilmis nceki ve sonraki geri bildirim drnegi
5.9. Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi Ogrenci Bilgi Formu

5.10. Kanada Dalhousie Universitesi ile isbirligi dokiimanlar

5.11. BAP Projesi

5.12. Genel Akademik Kurul slaytlari ¢iktisi

5.13. Donem III eski ve yeni komite bagliklar:

5. 14. Donem I eski ve yeni komite bagliklar1

5.15. Yapilan dis degerlendirme raporlarinin tip fakiiltesi ile ilgili kisimlar1 (Dug

degerlendirme raporlari)

6. OGRETIM ELEMANLARI (AKADEMIK KADRO)

6.1. Akademik kadro yapilanmasi ve gelisimi ile ilgili calisma

6.2. Mevcut kadro durumumuz. (2005-2009 yillar1 arasinda)

6.3. Akademik yiikseltme disinda yeni kadro ihtiyaci

6.4. Gazi Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

6.5. Yiiksekogretim Kurulu Akademik Teskilat Yonetmeligi

6.6. Son bes yillik Fakiilte ihtiyaci iizerine yapilan agiktan atamalar

6.7. Ogretim Uyelerinin unvan degisiklikleri nedeni ve Anabilim Dallarinin ihtiyaci nedeniyle
yapilan son bes yillik atamalar

6.8. Yayin 6diil duyurusu
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6.9. Yayin odiilii alan 6gretim elemanlart listesi.

6.10. Ogretim Uyelerinin yaptiklari uluslararasi yayinlar1 geregi Doner sermaye katki payina
verilen odiilii hk. Yonetmelik maddesi

6.11. Egitsel Performans kapsaminda Fakiiltemizde yiiriitiilen egitici gelistirme programlarina
katilan 6gretim iiyelerini egitimler sonucunda dgrencilerden alinan geri bildirimler

6.12. Asistan Karnesi. Mezuniyet Sonrast Egitim Kurs duyurulari.

6.13. Onaylanmis e-karne uygulama 6rnegi

6.14. Arastirma gorevlilerinin aldiklari letisim Becerisi Kurs duyurusu

6.15. Arastirma Gorevlilerine verilen Siirekli Tip Egitimi Kursu ve egitim programi

6.16. Mezuniyet sonrasi Egitim Kursu

6.17. Arastirma Gorevlileri Tipta Uzmanlik Egitim Rehberi

6.18. Elektronik Asistan Karnesi

6.19. Ders programi

6.20. Elektronik Karne zorunlulugu yazisi

6.21. Egiticilerin egitimi kurs duyurusu

6.22. PDO egitimlerine katilan dgretim iiyesi listeleri

6.23. PDO egitimleri ile ilgili geri bildirim formlari

6.24. Yurt ici ve yurt dis1 bilimsel toplantilara katilim ve gorevlendirmelerde uyulacak esaslar
6.25. Ogretim Uyelerini egitsel nitelikli verelin destekler

6.26. Egitsel nitelikli programlarda alinan sertifikalar

6.27. Yurt ici ve yurt dis1 2008-2009 yilina ait gorevlendirmeler

6.28. Uluslararasi egitsel kapsamdaki isbirligi calismalar

6.29. Siirekli Tip Egitimi Etkinlik Bagvuru Formu

6.30. Siirekli Tip Egitimi Faaliyetleri

7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKILAR

7.1. Egitim Koordinatorleri ve yardimcilar: ve sinav merkezi sorumlulari
7.2. Mezuniyet sonrasi koordinatorler kurulu

7.3. Klinik beceri egitimine katilan 6gretim iiyelerinin listesi

7.4. Kiitiiphane

7.5. Halk Saglig1 egitim programi

7.6. Sosyal pediatri staj1 egitim programi

7.7. Geriatri staj1 egitim programi

7.8. Simiile/standardize hasta iicretlerinin ddenmesi i¢in yazilan yazi
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7.9 Amfi ve derslik sayisi, kapasitesi, alan1 ve kullanim sikligini belirten belgeler

7.10 Anabilim dallarina gére yatak sayilari

7.11. Boliimlere gore poliklinik, servis ve yogun bakim listesi

7.12. 2009 yilina ait boliimlere gore poliklinik sayilari

7.13. 2009 yilina ait boliimlere gore ameliyat sayilari

7.14. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Oncesi ve Klinik Egitimi Olanak ve Firsatlart
Anket Calismasi

7.15. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 30. Y1l Kutlamalar1 Etkinlikleri Listesi

7.16. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi 30. Y1l Kutlamalar1 Etkinliklerinden bir duyuru 6rnegi
7.17. Yenimahalle ve Cayyolu Semt Poliklinigi Fotograflar

7.18. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Ulusal Ogrenci kongresi

7.19. Kanita Dayali Tip Kurulu Egitim Programi

7.20. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 Kanita Dayali T1ip calismalarinda dereceye
giren O0grencilere verilecek odiillerin téren duyurusu

7.21. Elestirel diisiinme programi

7.22. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Toplulugu (GUTBAT)

7.23. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanelerine Yardim ve Yardimlasma Dernegi
tarafindan 2009 yilinda Gazi Universitesi Tip Fakiiltesindeki 6grenciler namina yapilan
harcamalarin dokiimii

7.24. Yemek Kart1 verilecek ogrencilerin listesi

7.25. E.K.G. de nobet tutan 6grencilerin listesi

7.26. Dekanlik Binas1 Zemin Kat 1 numarali 6grenci amfisinde yapilacak olan diizenlemeye
iliskin anlagma

7.27. Gazi Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 2010 Mali Yili Biit¢esinden
Tip Fakiiltesi Ogrencilerine Ayrilan Paylar

7.28. Bilimsel Arastirma Projeleri Duyulari

7.29. Egitim programinin ECTS kredileri

7.30. Fakiiltenin-Universitenin Erasmus belge ve dokiimanlari, raporlari

7.31 Fakiiltenin-Universitenin Farabi belge ve dokiimanlari, raporlar

7.32. Gazi Universitesi — Viyana Klinik Arastirmalar Okulu Isbirligi

8. YONETIM VE YURUTME

8.1. Gazi Universitesi T1p Fakiiltesi Teskilat semasi
8.2. 2547 sayili YOK Kanunu
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8.3. Baskoordinatorliik ve donem koordinatorlerinin gérev ve sorumluluklar

8.4. Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde yer alan komisyon ve kurullar ve yonergeleri

8.5. Fakiilte kurullarinda 6grenci temsilcisi olarak gorev yapacak olan 6grencileri gosteren

liste

8.6. Koordinatoler kurulu sekreterliginin gorevler ve sorumluluklari

8.7. Ogrenci isleri biirosu personel listesi, gorev ve sorumluluklar

8.8. Sinav merkezi calisma diizeni ve gorevleri

8.9. Sinav merkezinde sorumlu 6gretim tiye listesi

8.10. T1p Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Peyami Cinaz’in 6zge¢misi

8.11. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Turgut Tali’nin 6zge¢misi
8.12. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof. Dr. Aysun Bideci’nin 6zge¢misi

8.13. T1p Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Peyami Cinaz’in “profesyonel yonetim becerileri”

konusunda almis oldugu egitim ile ilgili dokiiman
8.14. Gazi Universitesi — Viyana Klinik Arastirmalar Okulu Isbirligi
8.15. Twinning projesi dokiimani

8.16. Kanada Dalhousie tiniversitesi ile igbirligi dokiimanlari

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1. Senato karar1 ve egitim rehberi

9.2. Gerontoloji kurul karart

9.3. Anabilim Dallar1t Akademik Kurul tutanaklar
9.4. 2008 yil1 Akademik Kurul sunumu

9.5. Ogrenci laboratuvarlar1 malzeme alimi yazilari
9.6. Maket alim1 yazismalari

9.7. Strateji komisyonu gorevlendirme yazisi

9.8. Stratejik Planlama Kurul Raporu

9.9. Egitici kurslar1 gorevlendirme 6rnekleri

9.10. Akademik Kurul sunumu 2010
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